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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1399 del 25 settembre 2018
Direzione Affari Legislativi e Direzione Organizzazione e Personale. Determinazioni.

[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, in vista della collocazione in quiescenza dell'attuale direttore della Direzione Affari
Legislativi, si conferisce l'incarico medesimo a dirigente in servizio presso la Regione, a decorrere dalla data immediatamente
successiva alla cessazione dell'incarico, al fine di assicurare continuità amministrativa, e si indice la procedura per la
sostituzione del dirigente preposto alla Direzione Organizzazione e Personale.

Il Vicepresidente Gianluca Forcolin riferisce quanto segue.

Con il 30 novembre 2018, l'Avv. Patrizia Petralia, direttore della Direzione Affari Legislativi, incardinata presso la Segreteria
di Giunta, cesserà dal rapporto di lavoro e quindi dall'incarico per collocazione in quiescenza. Stante la necessità di assicurare
continuità nella direzione della struttura, considerato il ruolo fondamentale dell'attività di produzione legislativa della Regione,
va fin d'ora conferito, anche in vista di un periodo di passaggio di consegne preventivo e della necessità di espletamento di
procedure per la sostituzione del dirigente che si intende incaricare, l'incarico di direttore della Direzione suddetta.

Nell'ambito dell'attuale dotazione dirigenziale dell'organizzazione della Giunta, alla quale occorre prioritariamente guardare ai
fini del conferimento di incarichi, risulta presente idonea professionalità nella persona dell'avv. Franco Botteon, Dirigente in
comando da Azienda Zero e direttore della Direzione Organizzazione e Personale. Il medesimo è, come emerge dal relativo,
curriculum (Allegato A), sotto il profilo dei titoli tecnico-professionali specifici afferenti alla struttura in esame, in possesso di
abilitazione alla professione forense con patrocinio avanti le magistrature superiori e, sotto il profilo dell'esperienza operativa,
connotato dall'espletamento di incarichi dirigenziali in estesa gamma di ambiti disciplinari, tra i quali la sanità relativamente ai
profili amministrativi, il personale, le acquisizioni di beni e servizi, la gestione di uffici legali. Appare quindi appropriato
conferire al predetto l'incarico di direttore della Direzione Affari Legislativi, con effetto dal 1° dicembre 2018 e fino alla
scadenza dell'incarico di direttore attribuito al medesimo e quindi con scadenza al 31.12.2019, salvi i provvedimenti di
organizzazione di Giunta per la cessazione anticipata o per la proroga dello stesso. In base al contratto individuale sottoscritto
al medesimo, in conformità al modello adottato per tutti i dirigenti, durante la vigenza dello stesso è possibile il conferimento
di incarichi diversi da quello attribuito con il contratto. In correlazione con l'incarico da conferire, il Dirigente suddetto viene
incardinato presso la Segreteria della Giunta Regionale, con conseguente cessazione dell'incarico attualmente assolto come
sopra ricordato.

In vista della evidenziata cessazione del citato incarico di direttore della Direzione Organizzazione e Personale, appare
opportuno disporre, fin d'ora, l'espletamento di procedura selettiva per l'individuazione di direttore della Direzione appena
citata. Si autorizza, pertanto, la Direzione competente, all'espletamento di procedura selettiva rivolta ai dirigenti della Regione
e degli enti regionali, a fini di contenimento della spesa e considerata la pressoché esaurita, allo stato, disponibilità di incarichi
esterni ai sensi dell'art. 21, comma 5, della legge regionale n. 54 del 2012, per il conferimento dell'incarico di direttore della
Direzione Organizzazione e Personale con decorrenza dal 1° dicembre 2018 e per il termine massimo di tre anni, fatti salvi i
provvedimenti organizzativi di competenza della Giunta regionale.

Per l'eventualità che entro la predetta data non sia conferito l'incarico di direttore della Direzione Organizzazione e Personale,
l'avv. Franco Botteon svolgerà ad interim l'incarico di direttore di tale Direzione fino all'attribuzione dell'incarico in via
definitiva.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta



istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

Vista la legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e in particolare, tra gli altri l'art. 2, comma 2, e 21, comma 5;

Visto l'art. 14 del regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1

delibera

1.di conferire all'avv. Franco Botteon, in possesso dei relativi requisiti, come risulta dal curriculum di cui all'Allegato A,
l'incarico di direttore della Direzione Affari Legislativi, con conseguente incardinamento presso la Segreteria di Giunta, con
decorrenza dal 1° dicembre 2018 e fino al 31 dicembre 2019, salvi i provvedimenti di competenza della Giunta, cessando dalla
contestualmente titolarità dell'incarico di direttore della Direzione Organizzazione e Personale;

2.di disporre l'espletamento della procedura selettiva rivolta a dirigenti regionali e degli enti regionali, per il conferimento
dell'incarico di direttore della Direzione Organizzazione e Personale, presso l'Area Programmazione e Sviluppo Strategico, con
effetto dal 1° dicembre 2018 e per la durata massima di anni 3, salvi i provvedimenti di competenza della Giunta;

3.di disporre che, nel caso di mancato conferimento dell'incarico di direttore della Direzione Organizzazione e Personale in
esito alla procedura di cui al punto 2) entro il termine ivi indicato, l'avv. Franco Botteon svolgerà in via interinale, ai sensi
dell'art. 14 del regolamento n. 1 del 2016, l'incarico di direttore della predetta Direzione fino al conferimento della titolarità
dell'incarico citato, a seguito dell'espletamento della procedura indetta come dal menzionato punto 2);

4.di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'attuazione del presente provvedimento;

5.di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6.di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino ufficiale della Regione.
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