
Bur n. 2 del 03/01/2017

(Codice interno: 335287)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2025 del 06 dicembre 2016
Piano assunzioni per l'anno 2016. Articolo 2, comma 4, Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31; articolo 2, comma 2,

lettera a), Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54, e successive modificazioni. Integrazione alla DGR n. 704 del 17
maggio 2016.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Il presente atto dispone un'integrazione della programmazione delle procedure concorsuali pubbliche, già autorizzate, in
considerazione delle mutate esigenze organizzative e funzionali delle strutture regionali afferenti all'Area Tutela e Sviluppo
del Territorio.

Il Vicepresidente Gianluca Forcolin riferisce quanto segue.

Con propria deliberazione n. 704 del 17 maggio 2016, la Giunta Regionale ha approvato il piano assunzioni per l'anno 2016,
prevedendo, tra l'altro, l'avvio delle procedure per il reclutamento di personale per varie categorie e profili professionali,
dapprima attraverso la pubblicazione di avvisi di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, quindi mediante l'autorizzazione all'indizione di nuove procedure concorsuali
pubbliche per titoli ed esami, a valere sul budget assunzionale residuo, calcolato sulle cessazioni di personale del triennio
2011-2013.

Tra le professionalità per le quali è stato disposto l'avvio di procedure di reclutamento, si segnala quella per un posto di
Specialista direttivo tecnico, ad indirizzo chimico, categoria D, posizione economica D1, già prevista con DGR n. 2647 del 29
dicembre 2014, successivamente richiamata dalla DGR n. 1781 del 9 dicembre 2015 e quindi dalla sopra citata DGR n. 704 del
2016.

Alla luce del completamento del percorso di riorganizzazione regionale, il Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio
con nota n. 475908 del 5.12.2016 ha evidenziato la necessità di procedere ad un'integrazione della programmazione delle
procedure di reclutamento di personale appartenente alla professionalità suindicata, con riferimento sia al numero dei posti
messi a concorso, sia dei requisiti culturali e professionali richiesti, motivandola sulla base della complessità e della gravosità
dei procedimenti di competenza delle strutture afferenti all'Area stessa.

Per quanto sopra, si propone di integrare la programmazione delle procedure di reclutamento dall'esterno di personale per il
profilo di Specialista direttivo tecnico, categoria D, posizione D1, dapprima mediante la pubblicazione di un avviso di mobilità
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, quindi attraverso l'indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami, per
complessive 2 unità di personale da destinare alle strutture regionali afferenti all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio, sia
rivolto a coloro che risultino in possesso dei titoli universitari in scienze chimiche, ingegneria chimica, ambientale, civile e
idraulica, geologia, scienze ambientali, scienze naturali e architettura.

L'integrazione come sopra delineata rientra nell'ambito della compatibilità finanziaria e normativa individuata dalle citate
deliberazioni di Giunta Regionale n. 704/2016, n. 1781/2015 e n. 2647/2014.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

Visti:

la Legge 27 dicembre 1997, n. 449;• 



il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;• 
l'articolo 1, comma 557, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, così come modificato dall'articolo 14, comma 7 del
D.L. n. 31 maggio 2010, n. 78;

• 

il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;• 
il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modifiche, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;• 
l'articolo 3, commi 5 e 6, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni nella Legge 11 agosto 2014, n.
114;

• 

gli articoli 4, 5 e 7, comma 9-quinquies del D.L. 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 6
agosto 2015, n. 125

• 

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208;• 
Viste le deliberazioni di Giunta Regionale:• 
n. 704 del 17 maggio 2016;• 
n. 1781 del 9 dicembre 2015;• 
n. 2647 del 29 dicembre 2014.• 

Visto l'articolo 2, comma 2, della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31;

Visto l'articolo 2, comma 2, lett. a), della Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54;

delibera

1.      di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2.      di integrare la programmazione delle procedure di reclutamento dall'esterno di personale per il profilo di Specialista
direttivo tecnico, categoria D, posizione D1, dapprima mediante la pubblicazione di un avviso di mobilità ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, quindi attraverso l'indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami, per complessive 2 unità di
personale da destinare alle strutture regionali afferenti all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio, rivolto a coloro che risultino in
possesso dei titoli universitari in scienze chimiche, ingegneria chimica, ambientale, civile e idraulica, geologia, scienze
ambientali, scienze naturali e architettura;

3.      di dare atto che l'integrazione come sopra delineata rientra nell'ambito della compatibilità finanziaria e normativa
individuata dalle citate deliberazioni di Giunta Regionale n. 704/2016, n. 1781/2015 e n. 2647/2014;

4.      di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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