
Bur n. 109 del 17/11/2015

(Codice interno: 310182)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1451 del 29 ottobre 2015
DGR 744/2015 "Approvazione del Piano operativo per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da

attuare per il triennio 2015-2017 in esecuzione della DGR 2148/2013" Modifica dello schema di accordo.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede a modificare la bozza di accordo con l'Azienda ULSS n. 18 approvata dalla Giunta a
disciplina dei rapporti tra Regione e Veneto e Azienda ULSS, incaricata della gestione delle attività del Piano triennale
relativo alle attività formative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro assunto in esecuzione delle linee di indirizzo
già approvate con la DGR 2148/2013.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
DGR 2148 del 25 novembre 2013 di approvazione delle linee di indirizzo per la programmazione regionale delle iniziative di
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 2014 - 2016 (ex art 10 D Lgs. 81/2008);
DGR 744 del 14 maggio 2015.

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

Con DGR 2148 del 25 novembre 2013 la Giunta Regionale ha dettato le linee di indirizzo per la programmazione delle attività
di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che la Regione Veneto, in conformità al disposto dell'art. 10
del D.Lgs. 81/08 ed in collaborazione con le Aziende ULSS del territorio e con gli altri Enti competenti in materia, svolgerà
per il triennio 2014-2016, in continuità con i programmi già approvati con DGR 1808/2011 e DGR 1528/2013.

La stessa DGR ha individuato nell'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo l'ente deputato all'organizzazione degli interventi di
formazione e incaricato delle attività di Segreteria Organizzativa. Il provvedimento ha affidato alla dr.ssa Antonella
Zangirolami, Responsabile del Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda ULSS n. 18, la funzione di referente del programma
formativo 2014 - 2016 con l'incarico di fornire supporto alla Direzione Prevenzione, ora Sezione per la Prevenzione e Sanità
Pubblica, nella realizzazione del programma 2014 - 2016 e di presentare il programma dettagliato delle iniziative ed il
preventivo di spesa per la realizzazione delle medesime, da approvare con successivo atto regionale.

In esecuzione di tale provvedimento la Segreteria Organizzativa presso l'Azienda ULSS 18, in collaborazione con la Sezione
Prevenzione e Sanità Pubblica, ha elaborato una proposta di Piano operativo e finanziario per lo sviluppo del suddetto
programma definito. Il Piano individuava gli obiettivi e le azioni, oltreché le tempistiche di svolgimento delle attività; elementi
che hanno costituito l'oggetto dello schema di Accordo da sottoscrivere tra Regione Veneto e AULSS n. 18 di Rovigo a
disciplina dei rapporti tra i due Enti.

Con la deliberazione n. 744 del 14 maggio 2015 la Giunta ha approvato il Piano operativo (aggiornato al triennio 2015 - 2017)
ed il citato schema di Accordo.

A seguito del collocamento in quiescenza della dr.ssa Zangirolami, individuata quale referente per l'attuazione del piano
operativo, sia dalla DGR 2148/2013, sia dalla bozza di Accordo approvata con la DGR 744/2015, ed alle conseguenti
modifiche organizzative, l'Azienda ULSS n. 18 ha presentato alla Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica alcune modifiche che
recepiscono i nuovi assetti dell'organizzazione aziendale. L'Accordo prevede inoltre l'aggiunta di un'Appendice che, rispetto
alle attività da svolgere per la realizzazione del Piano formativo in oggetto indica per ciascun obiettivo ed azione i soggetti
attuatori.

Ciò premesso si propone all'approvazione della Giunta lo schema di Accordo (Allegato A) modificato come innanzi descritto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE



UDITO il relatore incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'articolo 53, comma 4, dello Statuto, il
quale dà atto che la Struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

VISTA la DGR n. 2148 del 25.11.2013 di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione delle iniziative
regionali di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 2014-2016 ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. 81/08.

VISTO l'art. 2 comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012.

VISTA la DGR 744 del 14 maggio 2015.

delibera

1)     di approvare schema di Accordo da sottoscrivere tra Regione Veneto e AULSS n. 18 di Rovigo a disciplina dei rapporti
tra i due Enti per l'esecuzione delle attività previste dal Piano operativo in oggetto (Allegato A), con le modifiche descritte
nelle premesse, qui espressamente richiamate;

2)     di incaricare il Direttore della Sezione per la Prevenzione e Sanità Pubblica dell'esecuzione del presente atto, ivi compresa
la sottoscrizione dell'Accordo;

3)     di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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