
Bur n. 89 del 22/10/2013

(Codice interno: 259359)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1760 del 03 ottobre 2013
Programma Regionale per l'Ergonomia Occupazionale. Approvazione schema per il rinnovo della convenzione e del

piano di attività per il triennio 2013-2015. Impegno di spesa.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
La delibera approva lo schema per il rinnovo della convenzione che regola i rapporti tra la Regione Veneto - Direzione
Prevenzione e l'Azienda ULSS n. 17 di Este, per la conduzione del Programma Regionale per l'Ergonomia Occupazionale ed il
piano di attività per il triennio 2013-2015. La delibera prevede un impegno di spesa con finanziamento regionale di ' 79.000
(settantanovemila /00).

Note per la trasparenza:

La delibera approva lo schema per il rinnovo della convenzione che regola i rapporti tra la Regione Veneto - Direzione
Prevenzione e l'Azienda ULSS n. 17 di Este, per la conduzione del Programma Regionale per l'Ergonomia Occupazionale ed il
piano di attività per il triennio 2013-2015. La delibera prevede un impegno di spesa con finanziamento regionale di € 79.000
(settantanovemila /00).

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

Il Programma Regionale per l'Ergonomia Occupazionale opera dal 2003 (prima come Centro di riferimento poi come
Programma Regionale a seguito delle modifiche introdotte con DGR n. 4532/2007 e DGR n. 448/2009) perseguendo gli
obiettivi affidati nell'ambito della pianificazione regionale approvata per il settore della salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro, con considerevoli risultati e riconoscimenti per la quantità e qualità del lavoro svolto.

La conduzione del Programma tra il 2009 e il 2012 è stata regolata da apposita convenzione tra Regione Veneto/Direzione
Prevenzione e Azienda ULSS n. 17, approvata con DGR n. 3826 del 9.12.2009, sottoscritta il 31.12.2009 e scaduta il
31.12.2012, con possibilità di rinnovo.

Si tratta con il presente provvedimento di approvare il rinnovo della suddetta convenzione con l'AULSS n. 17 secondo lo
schema di cui all'Allegato A al presente provvedimento, confermando il ruolo di Coordinatore del Programma al Dott. Doriano
Magosso, Direttore SPISAL del Dipartimento di Prevenzione dell'AULSS n. 17.

In tale contesto, si propone di approvare il piano di attività e di spesa del Programma per il triennio 2013-2015, concordato con
la Direzione Prevenzione in esecuzione di quanto stabilito dal punto 6 della convenzione da sottoscrivere e di assegnare il
finanziamento per lo sviluppo dell'attività nell'anno 2013, come da preventivo di spesa pervenuto a firma del Direttore
Generale dell'Azienda ULSS 17 ed agli atti della Direzione Prevenzione - Servizio per la tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e di demandare a successivi atti della Giunta Regionale l'impegno dei finanziamenti per lo sviluppo delle
attività del Programma negli anni 2014 e 2015.

In continuità con le azioni già realizzate, obiettivo del Programma per il triennio è quello di promuovere il miglioramento della
qualità del lavoro e della salute dei lavoratori attraverso l'applicazione sistematica dei principi ergonomici negli ambienti di
lavoro. In tale ambito il Programma persegue gli obiettivi di coordinamento delle azioni regionali di prevenzione e contrasto
dei fenomeni di mobbing e di tutela della salute psico-sociale della persona sul luogo del lavoro, definite con la L.R.
22.01.2010 n. 8.

Per l'anno 2013 in particolare, nell'ambito delle attività del Programma saranno conseguiti gli obiettivi del "Progetto di
prevenzione delle malattie osteoarticolari da movimenti ripetitivi e da sovraccarico biomeccanico negli ambienti di lavoro",
inserito nell'ambito del Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012 (codice progetto 3.5.3), con codice CUP J49E10004310002
approvato con DGR n. 3139 del 14.12.2010 e prorogato per l'anno 2013 con DGR 845 del 4.06.2013.



Si rimanda all'Allegato B del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale del medesimo, la definizione degli
obiettivi di attività, delle azioni di sviluppo, degli indicatori e degli standard di monitoraggio oltrechè dei tempi preventivati.

Il finanziamento per lo svolgimento dell'attività del Programma per l'anno 2013, come da preventivo del Coordinatore del
Programma, è pari a complessivi € 79.000,00 (settantanovemila/00) da impegnare a favore dell'AULSS n. 17 di Este (codice
SIOPE 1 05 03 1538) per € 54.000,00 (cinquantaquattromila/00) sul capitolo 101703 ad oggetto "Spesa sanitaria corrente per il
finanziamento dei LEA - Gestione sanitaria accentrata presso la Regione art. 20, c. 1, p.to B, lett. A, D.Lgs. 118/2011. Legge
finanziaria art. 13" e per i restanti € 25.000,00 (venticinquemila/00) sul capitolo 101492 ad oggetto "Spesa sanitaria aggiuntiva
per progettualità e interventi regionali vari - Azioni regionali di prevenzione e contrasto dei fenomeni di mobbing (art. 20, c.1,
p.to B, lett. A, D.Lgs. 118/2011) (L.R. 22.01.2010 n. 8)", entrambi della gestione accentrata della spesa sanitaria, e le relative
liquidazioni avverranno sul conto di Tesoreria unica intestato a "Regione Veneto Sanità" n. 306697 codice IBAN
IT36Z0100003245224300306697 acceso presso la Tesoreria Provinciale Sezione di Venezia - Banca d'Italia.

La somma verrà liquidata all 'Azienda ULSS n. 17, che curerà anche gli aspetti amministrativi e di carattere
economico-contabile dei finanziamenti dedicati, con le seguenti modalità:

1)      80% alla sottoscrizione della convenzione;

2)      20% a presentazione alla Direzione Prevenzione, entro il 30.11.2014 del resoconto finanziario a firma del Direttore
Generale dell'Azienda ULSS n. 17 e del resoconto dell'attività a firma del Coordinatore del Programma.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'articolo 53, 4° comma, dello Statuto, il
quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale.

VISTA la DGR n. 4532 del 28.12.2007 e la DGR 448 del 24.02.2009 per la razionalizzazione dei Centri regionali di
riferimento e dei Centri regionali specializzati.

VISTA la DGR n. 3826 del 9.12.2009 di approvazione della prima convenzione per la conduzione del Programma Regionale
per l'Ergonomia Occupazionale.

VISTA la DGR n. 14 del 11.01.2011 contenente le nuove diposizioni in materia di Coordinamenti, Programmi, Registri e
Centri Regionali specializzati.

VISTA la L.R. 22.01.2010 n. 8 "Azioni regionali di prevenzione e contrasto dei fenomeni di mobbinge tutela della salute
psico-sociale della persona sul luogo del lavoro".

VISTA la DGR n. 3139 del 14.12.2010 di approvazione del Piano Regionale Prevenzione 2010-2012 prorogato per l'anno 2013
con DGR 845 del 4.06.2013.

VISTA la DGR n. 2983 del 28.12.2012 che prende atto delle proposte di budget per l'anno 2013.

VISTA la L.R. 4 del 05/04/2013 che approva il Bilancio regionale di previsione 2013 e la DGR n. 631 del 7/5/2013 di
approvazione delle Direttive per la gestione del bilancio medesimo.

VISTE le DGR n. 1102 del 12.06.2012 e n. 1140 del 5.07.2013 di approvazione delle Linee Guida regionali attuative del
Decreto Legislativo n. 118/2011 per la gestione sanitaria accentrata (GSA).

delibera

1.      di approvare il rinnovo della convenzione con l'AULSS n. 17 di Este per la conduzione del Programma Regionale per
l'Ergonomia Occupazionale secondo lo schema di cui all'Allegato A al presente provvedimento, incaricandone della
sottoscrizione la Dirigente Regionale della Direzione Prevenzione;

2.      di confermare il ruolo di Coordinatore del Programma al Dott. Doriano Magosso, Direttore SPISAL del Dipartimento di
Prevenzione dell'AULSS n. 17;



3.      di approvare il piano di attività del Programma Regionale per l'Ergonomia Occupazionale per il triennio 2013-2015, di
cui all'Allegato B al presente provvedimento;

4.      di assegnare all'AULSS n. 17 di Este per lo svolgimento dell'attività del Programma per l'anno 2013, un finanziamento
regionale pari a complessivi € 79.000,00 (settantanovemila/00) e di quantificare in € 137.000,00 (centotrentasettemila/00)
l'importo massimo delle obbligazioni di spesa per ciascuno degli anni 2014 e 2015, come da preventivo del Coordinatore del
Programma agli atti del Servizio Tutela e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro;

5.      di impegnare a favore all'AULSS n. 17 di Este (codice SIOPE 1 05 03 1538) un importo pari a € 54.000,00
(cinquantaquattromila/00) sul capitolo 101703 ad oggetto "Spesa sanitaria corrente per il finanziamento dei LEA - Gestione
sanitaria accentrata presso la Regione art. 20, c. 1, p.to B, lett. A, D.Lgs. 118/2011. Legge finanziaria art. 13" e i restanti €
25.000,00 (venticinquemila/00) sul capitolo 101492 ad oggetto "Spesa sanitaria aggiuntiva per progettualità e interventi
regionali vari - Azioni regionali di prevenzione e contrasto dei fenomeni di mobbing (art. 20, c.1, p.to B, lett. A, D.Lgs.
118/2011) (L.R. 22.01.2010 n. 8)" del Bilancio annuale di previsione dell'esercizio finanziario corrente che presenta sufficiente
disponibilità, da utilizzare nei limiti del preventivo pervenuto, a firma del Direttore Generale dell'AULSS 17 ed agli atti della
Direzione Prevenzione - Servizio per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

6.      di demandare a successivi atti della Giunta Regionale, l'impegno dei finanziamenti per lo sviluppo delle attività del
Programma negli anni 2014 e 2015;

7.      di incaricare il Dirigente della Direzione Prevenzione della liquidazione del finanziamento di cui al punto precedente
secondo le seguenti modalità:

80% alla sottoscrizione della convenzione;• 
20% a presentazione alla Direzione Prevenzione, entro il 30.11.2014 del resoconto finanziario a firma del Direttore
Generale dell'Azienda ULSS n. 17 e del resoconto di attività a firma del Coordinatore del Programma;

• 

8.      di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;

9.      di incaricare dell'esecuzione del presente atto la Direzione Regionale Prevenzione;

10.   di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione;

11.   di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 23, 26 e 27 del D. Lgs. 14.3.2013,
n. 33.
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