Bur n. 26 del 25/03/2008

(Codice interno: 204458)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 505 del 04 marzo 2008

Dott. Claudio Beltrame - Dirigente regionale responsabile Direzione Servizi Sociali e Commissario straordinario per
la riforma ed il potenziamento del settore sociale e socio sanitario. Recesso anticipato dai contratti a tempo determinato
ed esonero dal periodo di preavviso.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

(La parte di testo racchiusa fra parentesi quadre, che si riporta per completezza di informazione, non compare nel Bur
cartaceo, ndr) [L'Assessore alle politiche degli enti locali e del personale, Flavio Silvestrin, riferisce quanto segue:

Con nota datata 11/02/2008, prot. n. 76176, cosi come modificata il data 20/02/2008, e successiva comunicazione in data
4/3/2008, il dott. Claudio Beltrame, Dirigente Regionale responsabile della Direzione Servizi Sociali e Commissario
Straordinario per la riforma ed il potenziamento del settore sociale e socio sanitario, assunto con contratti privatistici a tempo
determinato ai sensi della L.R. 1/1997 e con durata fino al termine della legislatura, ha comunicato di recedere, a decorrere dal
10 marzo 2008, dagli incarichi affidatigli dalla Giunta Regionale, chiedendo al contempo di poter essere esonerato dal prestare
il periodo di preavviso.

Ricordando che i termini di preavviso per dimissioni volontarie, ai sensi dell'art. 3 del contratto privatistico individuale di
lavoro, sono fissati in mesi tre e che lo stesso articolo prevede che il Presidente della Giunta Regionale, sentita la Giunta
Regionale, puo esonerare l'interessato dal rispettare detto obbligo, si ritiene che il parziale periodo di preavviso prestato sia
comunque un tempo sufficiente per garantire il buon andamento della gestione.

Il Segretario Regionale alla Sanita e Sociale, con nota del 12/02/2008, prot. n. 78630, e successiva in data 20/2/2008, ha
espresso parere favorevole alla richiesta di esonero dal periodo di preavviso.

Con tale provvedimento si propone di avvalersi dell'art. 3, ultimo comma, dei contratti di lavoro individuali stipulati con il dott.
Claudio Beltrame, che prevede che il Presidente della Giunta Regionale, sentita la Giunta Regionale, pu0 esonerare
dall'obbligo di preavviso.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 33, secondo comma, dello Statuto, il
quale da atto che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine anche alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;]

delibera

1. di prendere atto del recesso dai contratti di lavoro a tempo determinato del dott. Claudio Beltrame a decorrere dal 10
marzo 2008;

2. di esprimere parere favorevole in ordine alla rinuncia al periodo di preavviso avvalendosi di quanto disposto dall'art.
3, ultimo comma, dei contratti di lavoro individuali;

3. di acconsentire, conseguentemente, a che il Presidente, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 3 del contratto individuale,
provveda al parziale esonero dell'obbligo di preavviso.
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