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REGIONE pr. VENETO

giunta regionale

Allegato A al Decreto n. 343 del 08 nov. 2012

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

NOMINATIVO

1 ABRAHAMSOHN DEBORAH

2 ANDREATTA ANNA CRISTINA

3 BAGGIO FILIPPO

4 BARBIERI STEFANIA

5 BASSO DANIELA

6 BASSO SABRINA

7 BELLINATO GABRIELE

8 BERGAMINI NICOLA

9 BOARETTO CHIARA

10 BORDIN ALESSANDRA

11 BRUNELLO CRISTINA

12 CAGGIANO TOMMASO

13 CARRETTA DANIELE

DATA DI NASCITA

03/07/1970

20/01/1956

16/08/1976

04/09/1963

18/04/1974

30/01/1975

20/02/1985

10/04/1987

24/12/1986

15/06/1977

19/01/1976

24/09/1979

31/08/1979

CAUSALE ESCLUSIONE

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del titolo di studio richesto dall'art. 2, punto 1, dell'avviso di
selezione

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del titolo di studio richesto dall'art. 2, punto 1, dell'avviso di
selezione

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale



14 CASSOL STEFANIA

15 CATTANI LAURA

16 CAVALLIN FEDERICA

17 CODEN DANIELA

18 COLETTA GIANGABRI

19 DALL'ARA IVANO

20 DE BONIS ANTONELLA

21 D'ESTE FEDERICA

22 DOZZ0O GIACOMO

23 FEDRIGO ERIKA

24 FONTANA BARBARA

25 GIUSTI MANUELA

26 LEVIS LUANA

27 MASSETANI MARIA NOVELLA

28 MILAZZO MATTEO

17/07/1979

03/02/1968

10/12/1983

25/06/1970

26/12/1969

24/01/1974

07/02/1980

04/11/1985

30/03/1986

25/05/1983

18/06/1975

02/06/1965

15/08/1972

04/03/1976

10/11/1974

Mancanza del possesso del titolo di studio richesto dall'art. 2, punto 1, dell'avviso di
selezione

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del titolo di studio richesto dall'art. 2, punto 1, dell'avviso di
selezione

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica



29 PERIN MARTINA

30 PISCITELLO KATIA

31 PIZZI PIERO

32 QUICI DANIELA

33 RIZZARDO MATTEO

34 RUARO LUCA

35 SCARANELLO SILVIA

36 SERAFIN GIADA

37 SERRA MAJA

38 VEZZOSI MATTEO

20/09/1983

30/08/1979

03/04/1983

20/11/1967

28/05/1986

14/03/1968

13/08/1974

06/12/1985

18/11/1980

15/09/1984

esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del titolo di studio richesto dall'art. 2, punto 1, dell'avviso di
selezione

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale

Mancanza del possesso del requisito di cui all'art. 2, punto 2, dell'avviso di selezione,
inteso come la partecipazione ad un corso di perfezionamento o ad un master di livello
universitario per Consigliere/a di fiducia e/o nelle tematiche di pari opportunita,
discriminazioni di genere e/o mobbing e oppure, in alternativa, una specifica
esperienza professionale nel settore almeno biennale



REGIONE pr. VENETO

giunta regionale

Allegato B al Decreto n. 343 del 08 nov. 2012

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

NOMINATIVO LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 BATTOCCHIO ROBERTA BASSANO DEL GRAPPA 02/12/1957
2 BELLAN MARIA ADRIA 13/07/1985
3 BELLO BARBARA GIOVANNA LENO 15/02/1974
4 BERNARDELLO ERIKA PIOVE DI SACCO 24/11/1977
5 BIANCO ANTONELLA VERONA 15/10/1962
6 BIONDANI CINZIA VERONA 22/07/1954
7 CALZAVARA CRISTINA DOLO 24/12/1976
8 CESARATO GABRIELLA VENEZIA 09/01/1971
9 CHICCO FRANCESCO ANDRIA 25/06/1952

10 CIMOLINO GAIA UDINE 13/01/1970

11 COASSIN PAMELA UDINE 24/07/1974

12 CONSORTE FRANCA CHIETI 05/10/1956

13 DALLA COSTA NADIA CITTADELLA 22/06/1983

14 DANIELE PAOLA MONTEVIDEO (URUGUAY) 16/06/1976

15 DI PROSPERO MONICA VERONA 19/09/1970

16 ELIA LORELLA MONFALCONE 04/11/1958

17 ENRICHENS ARIANNA TORINO 21/04/1980

18 FAVARO ROBERTA CASTELFRANCO VENETO 29/01/1978

19 FINCATO LUCIA ENEGO 24/09/1966

20 FRESCHI ERIKA MILANO 22/12/1977

21 FUGARO MICHELA MONZA 02/07/1960

22 GASPAROTTO LAURA VICENZA 13/01/1969

23 GOBAT PATRIZIA SAINT DENIS (FRANCIA) 18/10/1957

24 LAZZARINI STELLA VENEZIA 03/10/1970

25 MANFREDINI ROBERTA PAVIA 05/04/1965

26 MARTI EMANUELA VERONA 30/04/1961

27 NICOLUSSI MARCO PIACENZA 18/03/1965

28 NIERO ANGELA VITTORIO VENETO 21/02/1979

29 PAOLINI DONATA MILANO 22/08/1958

30 QUINTARIO TIZIANA MONSELICE 27/03/1960

31 RECCHIA MAURO VERONA 08/06/1979

32 ROMANO IMELDA LEGNAGO 02/09/1963

33 ROSSARO PAOLO TRENTO 11/10/1953

34 SAURO MAURIZIO VERONA 09/09/1961

35 SERPELLONI ANDREA BUSSOLENGO 04/04/1979

36 STEFANI FILIPPO SALERNO 08/07/1978

37 VALDEGAMBERI LAURA ZEVI0 08/08/1976

38 VIZIN SARA GORIZIA 23/07/1975

39 ZAMPIERI PIA GIOVANNA BELLUNO 02/12/1963

40 ZANIN LUISA CITTADELLA 19/11/1968



