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1. Riferimenti legislativi e normativi  

L’Avviso di riferimento alla presente Direttiva viene emanato nell’ambito del quadro normativo previsto 
dalle seguenti disposizioni: 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo 
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e definisce 
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 
Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e abroga il Regolamento 
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale Europeo e abrogante il 
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostiene all’art. 16, l’“Iniziativa a favore 
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 

- il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce 
il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

- il Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni 
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari 
Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo 
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari marittimi e la pesca; 

- il Regolamento delegato (UE) n. 240 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184 della Commissione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, 
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, 
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 
sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo 
per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 
sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e 
la Pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati 
membri e la Commissione, e che adotta, a norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomenclatura 
delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nel quadro 
dell'obiettivo Cooperazione territoriale europea; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288 della Commissione del 25 febbraio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo 
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul 
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per 
gli Affari Marittimi e la Pesca per quanto riguarda il modello per i Programmi Operativi nell’ambito 
dell'Obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione e recante modalità di 
applicazione del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante 
disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale all'obiettivo di 
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione 
nell’ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce 
norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, 
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 
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sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo 
per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 
sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e 
la Pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la 
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia 
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di 
investimento europei; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei 
programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di 
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione 
dei dati; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011 della Commissione del 22 settembre 2014 recante 
modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e 
le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, 
autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

- il Regolamento “Omnibus” (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, 
(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

- il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 
aiuti «de minimis»; 

- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che precisa le categorie 
di aiuti compatibili con il mercato comune di applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato;la 
Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final del 29 ottobre 2014 di esecuzione della Commissione 
che approva l’accordo di partenariato con l’Italia; 

- la Decisione Comunitaria C(2014), 9751 final del 12 dicembre 2014 di approvazione del 
Programma Operativo “Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020” per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell’Obiettivo “Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione” per la Regione Veneto in Italia; 

- la Decisione della Commissione Europea (C(2018) 8658 final) del 7 dicembre 2018, di modifica 
del POR FSE Veneto 2014-2020 adottato con Decisione (C(2014) 9751 final) del 12 dicembre 

- Comunicazione “Risposta economica coordinata all'emergenza COVID-19” del 13 marzo 2020; 
- Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020; 
- Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del  Consiglio del  23  aprile  2020; 
- Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza 

del COVID-19 " C(2020) 1863 del 19 marzo 2020; 
- Comunicazione  C(2020) 2215 del 03 aprile 2020 
- Comunicazione C(2020) 3156 dell’8 maggio 2020; 
- Decisione C(2020) 3482 final del 21 maggio 2020; 

 

- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita” e s.m.i.; 

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori 
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina 
dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di 
vita e di lavoro”; 

ALLEGATO B pag. 4 di 38DGR n. 866 del 30 giugno 2020



 

AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

POR FSE 2014-2020 – Ri-partiamo! Per il rilancio del turismo in Veneto 
Direttiva per la presentazione dei progetti 

5 

- la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 
misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri 
sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento 
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”; 

- il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.; 

- l’art. 35 del D.L. n. 34/2019 (cd. Decreto crescita) convertito in L. n. 58/2019 che ha modificato 
l’art. 1, commi da 125 a 129 della L. n. 124/2017; 

- Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020, successivamente convertito con modificazioni, dalla legge 24 
aprile, n. 27, Decreto “Cura Italia”; 

- Decreto Legge n. 23 del 8/04/2020, Decreto “Liquidità”; 
- Decreto Legge n. 34 del 19/05/2020, “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 

all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 
- La Legge Regionale n. 11 del 14 giugno 2013” sviluppo e sostenibilità del turismo veneto”; 
- la Legge regionale n. 39 del 29/11/2001 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della 

Regione” e s.m.i.; 
- la Legge regionale n. 19 del 9/08/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degli Organismi di 

Formazione accreditati” e s.m.i.; 
- la Legge regionale n. 3 del 13/03/2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del 

lavoro”, così come modificata dalla legge regionale n. 21 dell’8 giugno 2012; 
- la Legge regionale n. 11/2013 “Sviluppo e sostenibilità del turismo veneto”; 
- la Legge regionale n. 8 del 31/03/2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, come 

modificata con legge regionale 20 aprile 2018, n. 15 
- la Legge regionale n. 44 del 25/112019 “Collegato alla legge di stabilità regionale 2020 
- la Legge regionale n. 45 del 25/11/2019 “Legge di stabilità regionale 2020; 
- la Legge regionale n. 46 del 25/11/2019 “Bilancio di previsione 2020-2022”; 
- la DGR n. 1716 del 29/11/2019 “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al 

bilancio di previsione 2020-2022”; 
- il DSGP n. 10 del 16/12/2019 di approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2020/2022 
- la DGR n. 30 del 21/01/2020 “Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2020/2022; 
- la DGR n. 669 del 28/04/2015 “Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo” 

Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” e s.m.i come da ultimo 
il Decreto del Direttore dell’Area Capitale Umano e Cultura n. 20 del 15/05/2020 “Regione del 
Veneto PO FSE 2014-2020 – Descrizione dei sistemi di gestione e controllo – Regolamento (UE) 
n. 1303/2013 art. 122- regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 All. 3- Area Capitale Umano, 
Cultura e Programmazione Comunitaria 

- la DGR n. 670 del 28/04/2015 “Approvazione documento “Testo Unico dei Beneficiari” 
Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020”; 

- la DGR n. 671 del 28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 
1304/2013. Approvazione delle Unità di Costo Standard”; 

- la DGR n. 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di 
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.” 

- la DGR n. 404 del 31 marzo 2020 “Priorità di investimento perseguibili nell'ambito della politica 
di coesione della Regione del Veneto 2014-2020 con le risorse del Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale e del Fondo Sociale Europeo per potenziare i servizi sanitari, tutelare la salute e mitigare 
l'impatto socio-economico del COVID-19, alla luce della proposta di Regolamento relativa alla 
"Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus adottata dalla Commissione europea" 
(COM(2020) 113) e prime ipotesi di iniziative regionali; 

- la DGR n. 745 del 16/06/2020 - Riprogrammazione dei Programmi Operativi 2014-2020 della 
Regione del Veneto POR FSE e POR FESR in risposta all’emergenza COVID-19; 
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- il Decreto del Direttore dell’Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria n. 20 
del 15/05/2020 “Approvazione delle modifiche ai documenti per la gestione e il controllo del 
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 della Regione del Veneto”. 

 

2. Premessa 
Fino all’insorgere dell’emergenza Covid-19, il Veneto risultava essere la prima Regione italiana per 
presenze turistiche con un trend in continua crescita. Dopo un 2019 con cifre record per il turismo veneto 
(oltre 20 milioni di arrivi e 71 milioni di presenze), anche l’anno 2020 aveva avuto un inizio caratterizzato 
da incrementi importanti sia di arrivi (+9,7%) che di presenze (+8,1%), a gennaio. L’emergenza 
epidemiologica da Covid-19 ha naturalmente causato una fortissima contrazione del settore turistico veneto 
il quale, a partire dal mese di febbraio, ha avuto un trend in forte calo dal punto di vista delle presenze e 
delle entrate economiche, pari a circa a -90% degli arrivi e delle presenze a marzo, e prossimi al -100% ad 
aprile. Sul fronte delle entrate economiche, supponendo una capacità di spesa degli stranieri e un’attrattività 
del territorio similare a quella dello scorso anno, si può verosimilmente ipotizzare che i mancati introiti 
derivanti dal segmento di mercato del “turismo estero” siano pari a circa 780 milioni di euro nel bimestre 
marzo-aprile. Considerando anche il segmento del “turismo domestico”, i mancati introiti sarebbero pari ad 
oltre 1 miliardo di euro. Secondo l’Osservatorio del Mercato del Lavoro1 nel periodo 23 febbraio – 17 
maggio 2020 il settore dei servizi turistici ha fatto registrare una contrazione delle assunzioni pari al 86% 
(5.421 assunzioni contro 39.186 nello stesso periodo 2019 e 898 assunzioni tra il 4 maggio e il 17 maggio 
2020 contro 6.241 nello stesso periodo 2019). 
 
Nonostante la crisi senza precedenti dovuta all’emergenza sanitaria, va ricordato come il settore del turismo 
rappresenti uno dei settori economici che negli ultimi 20 anni ha mostrato la maggiore capacità di resilienza 
rispetto alla congiuntura internazionale e alle diverse crisi che si sono susseguite. Secondo l’Organizzazione 
Mondiale del Turismo il settore del turismo - così come dopo la crisi del biennio 2008-2009 - anche in 
quest’occasione potrà rappresentare un importante motore di innovazione e di ripresa economica (UNWTO, 
2019). 

3. Obiettivi generali 
L’iniziativa ha la più ampia finalità di favorire il rilancio del settore turistico veneto duramente colpito 
dall’emergenza epidemiologica Covid-19. Per un settore basato sull'interazione e sulla circolazione delle 
persone il ritorno alla normalità sarà graduale, dato che l’emergenza ha cambiato molte delle abitudini che 
venivano date per scontate dai turisti, dando origine a nuovi bisogni che le imprese del settore dovranno 
essere in grado di soddisfare. La continua e rapida evoluzione di tali bisogni - di per sé fisiologica ma 
verosimilmente ancor più marcata in seguito all’emergenza epidemiologica Covid-19 - aumenterà infatti  
la complessità operativa delle imprese e la varietà di risorse richieste per poter rispondere a questi bisogni. 
Obiettivo della presente iniziativa è quello di supportare le imprese del settore, da un lato, a sviluppare 
strategie orientate alla sostenibilità ed alla ripresa della domanda - e quindi in grado di far riguadagnare la 
fiducia dei viaggiatori - dall’altro nella progettazione di soluzioni incentrate sulle misure di sicurezza in 
un’ottica di adeguamento delle strutture alle misure di contenimento contro la diffusione del Covid-19. 
 
Il presente provvedimento si inserisce nell’ambito del POR FSE 2014-2020, a valere sull’Asse I - 
Occupabilità, in particolare nella cornice delle azioni a sostegno dell'Obiettivo Tematico 8 e della priorità 
d’investimento 8.5, il cui obiettivo primario è l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti. Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambito di riferimento del POR FSE 
2014-2020: 
 
 

                                                      
1 MISURE/93 - Emergenza Covid-19. L’impatto sul lavoro dipendente in Veneto (23 febbraio-17 maggio 2020) 
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Asse  1 – Occupabilità 

Obiettivo tematico 8. - Promuovere  l’occupazione e sostenere la mobilità dei lavoratori 

Priorità di investimento  
8.5 Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai 
cambiamenti  

Obiettivo specifico POR 
4 - Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori 
coinvolti in situazioni di crisi 

Risultato atteso Accordo 
di Partenariato 

RA 8.6 - Favorire la permanenza a lavoro e la ricollocazione dei lavoratori 
coinvolti in situazioni di crisi 

Risultati attesi  

- Intervenire su settori produttivi, filiere e aziende o territori in situazione 
di crisi conclamata o prevista promuovendo processi di innovazione e 
riorganizzazione industriale (e in particolare del settore manifatturiero) e 
qualificazione delle competenze. 

- Aumentare il livello di qualificazione del personale delle imprese e del 
livello di innovazione e competitività delle stesse con particolare 
attenzione all’avvio di progetti e interventi di restyling, di ricerca e 
sviluppo su nuovi prodotti, di processi di internazionalizzazione, di 
riqualificazione del personale in funzione di nuove tecnicalità e 
efficientamento dei processi di produzione e di vendita. 

- Diminuire il numero di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro e il 
numero delle imprese in crisi aziendale accertata o prevista con particolare 
attenzione alla individuazione e promozione di nuovi prodotti/servizi, 
all’adozione di nuove tecnologie, allo sviluppo di nuove competenze e alla 
ristrutturazione di processi e sistemi produttivi. 

Azioni 

4.10 - azioni finalizzate ad avviare processi di riorganizzazione produttiva 
e di qualificazione e riqualificazione delle competenze in esse presenti al 
fine di rilanciare prodotti e servizi, ricollocarsi sul mercato e aumentare le 
opportunità di occupazione e inserimento lavorativo 

Indicatori di risultato 

CVR1 Numero di partecipanti che mantengono il loro posto 6 mesi dopo la 
fine del sostegno  
CR07 Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del 
lavoro entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
PR01 Percentuale di imprese che assumono personale - Quota percentuale 
di imprese che hanno assunto personale nei 6 mesi successivi l’intervento, 
sul totale delle imprese sostenute 

Indicatori di  
realizzazione 

CV31 Numero di partecipanti supportati dalle azioni di contrasto agli effetti 
della pandemia COVID-19 
CV33 Numero di soggetti che hanno beneficiato delle azioni di contrasto 
agli effetti della pandemia COVID-19 
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (incluse società 
cooperative e imprese dell'economia sociale) 

NB Si precisa che gli indicatori potranno essere integrati secondo quanto definito a livello nazionale e comunitario 
prevedendo indicatori specifici di programma relativi alle azioni di contrasto della politica di coesione alla 
pandemia COVID-19 
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4. Tipologia di progetti 
Le proposte progettuali - che potranno essere mono aziendali e pluriaziendali - dovranno prevedere 
l’ideazione e attuazione di un Piano di Adeguamento e Rilancio dei servizi/prodotti turistici erogati dalle 
imprese del settore. 
 
Tale piano dovrà prevedere l’adeguamento e il rilancio dei servizi turistici erogati dalle imprese, e la loro 
fruibilità, mettendo al centro il cliente ed i suoi desideri, aspettative e bisogni, verosimilmente mutati in 
seguito all’emergenza epidemiologica Covid-19. Ciò anche attraverso lo sviluppo delle competenze degli 
operatori del settore turistico, che dovranno essere in linea con il percorso di adeguamento, riorganizzazione 
e rilancio che le imprese del settore devono intraprendere. 
 
 
5. Tipologie di interventi 
Il Piano di Adeguamento e Rilancio potrà prevedere i seguenti interventi, declinati nelle macro-fasi descritte 
nello schema a seguire: 
 

M;Iヴﾗど;デデｷ┗ｷデ< TｷヮﾗﾉﾗｪｷW 
 Sｷ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデﾗ 

 
Eﾉ;Hﾗヴ;┣ｷﾗﾐW Pｷ;ﾐﾗ Sｷ 
ASWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ W Rｷﾉ;ﾐIｷﾗ 

錨 AゲゲｷゲデWﾐ┣; W Cﾗﾐゲ┌ﾉWﾐ┣; 

錨 AIデｷﾗﾐ RWゲW;ヴIｴ 
錨 Cﾗ;Iｴｷﾐｪ 
錨 FﾗI┌ゲ ｪヴﾗ┌ヮ 
錨 Wﾗヴﾆゲｴﾗヮ 
錨 SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ 

錨 WWHｷﾐ;ヴ 

錨 H;Iﾆ;デｴﾗﾐ 

RW;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW SWﾉ Pｷ;ﾐﾗ Sｷ 
ASWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ W Rｷﾉ;ﾐIｷﾗ 
ふFﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW W 
;IIﾗﾏヮ;ｪﾐ;ﾏWﾐデﾗぶ 

錨 AIデｷﾗﾐ ヴWゲW;ヴIｴ 

錨 AゲゲｷゲデWﾐ┣; W Iﾗﾐゲ┌ﾉWﾐ┣; 
錨 Fﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW  

錨 Cﾗ;Iｴｷﾐｪ 

錨 L;Hﾗヴ;デﾗヴｷﾗ SWｷ aWWSH;Iﾆ ふゲﾗﾉ;ﾏWﾐデW ヮヴﾗｪWデデｷ ヮﾉ┌ヴｷ;┣ｷWﾐS;ﾉｷぶ 

錨 PヴﾗﾃWIデ Wﾗヴﾆ 
錨 FﾗI┌ゲ ｪヴﾗ┌ヮ 
錨 Wﾗヴﾆゲｴﾗヮ 
錨 SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ 

錨 WWHｷﾐ;ヴ 

錨 VｷゲｷデW ゲデ┌Sｷﾗ 
錨 Vﾗ┌IｴWヴ Iﾗヴゲｷ ;ﾉデ; aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW 

錨 TWﾏヮﾗヴ;ヴ┞ ﾏ;ﾐ;ｪWヴ 

ASWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ 
SWﾉﾉげﾗヴｪ;ﾐｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW 錨 Dﾗデ;┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ ﾉげ;SWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ WS ｷﾉ ヴｷﾉ;ﾐIｷﾗ SWﾉﾉげｷﾏヮヴWゲ; 

Pヴﾗﾏﾗ┣ｷﾗﾐW W Sｷaa┌ゲｷﾗﾐW  錨 E┗Wﾐデﾗ aｷﾐ;ﾉW 

 

Più dettagliatamente: 
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ズ interventi volti all’analisi dei bisogni del cliente/utente in relazione all’esperienza “turistica”, 
verosimilmente mutati in seguito all’emergenza Covid-19, nell’ottica di individuare soluzioni 
innovative per innovare e rilanciare il servizio “turistico” erogato dalle imprese del settore, 
adeguandolo nel contempo alle normative sanitarie previste [a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, interventi volti a: analisi dei fabbisogni del cliente/utente finale e dei partner aziendali 
(per questi ultimi ad es. dal punto di vista organizzativo-gestionale, della digitalizzazione, della 
comunicazione etc), progettazione percorsi di innovazione dei servizi/prodotti turistici in un’ottica 
di sostenibilità etc.]; 

 
ズ interventi formativi e di accompagnamento, anche di tipo consulenziale, per favorire la corretta 

realizzazione del Piano coerentemente con quanto emerso in fase di elaborazione dello stesso, con 
particolare riferimento agli aspetti di marketing e comunicazione  (es. rebranding, web marketing, 
digital marketing, social media management, e-reputation management etc) e a quelli 
organizzativo-gestionali (a titolo esemplificativo, riorganizzazione dei processi di produzione, 
erogazione e di interazione con la clientela, revenue management, consulenza per la rinegoziazione 
dei rapporti contrattuali, formazione per l’utilizzo del sistema di destination system regionale etc); 
 

ズ eventuale inserimento di nuova figura professionale (Temporary Manager) in grado di 
coadiuvare il management delle imprese turistiche nell’attuazione del Piano di Adeguamento e 
Rilancio, e relativi costi. Tali figure devono essere in possesso di specifiche competenze 
manageriali e/o figure di consulenti esperti che portino all’interno delle strutture il loro bagaglio di 
conoscenze, esperienza e specializzazione nell’ottica di attuazione del Piano di Adeguamento e 
Rilancio. Si sottolinea che tale figura non potrà sovrapporsi con l’esperto (personale interno o 
consulente esterno) che avrà il compito di elaborare il Piano di Adeguamento e Rilancio.; 
 

ズ dotazioni2 da acquistare/noleggiare - strutturalmente correlate alla realizzazione del Piano di 
Adeguamento e Rilancio in un’ottica di ripensamento, innovazione, creazione dei prodotti/servizi 
turistici offerti. A titolo esemplificativo e non esaustivo: riqualificazione e manutenzione del verde 
e/o delle piscine, eventuali aree gioco, cartellonistica, soluzioni informatiche, digitalizzazione, 
spese per Dispositivi di Protezione Individuale, nonché attrezzature per l’adeguamento degli spazi 
alla necessità di distanziamento sociale, attrezzature per la sanificazione degli ambienti; 
 

ズ azioni di sensibilizzazione e informazione: attività riferite all’organizzazione di un evento finale 
di diffusione dei risultati. A tal fine potranno essere riconosciute spese fino all’1% del contributo 
richiesto.  

 
In merito alla specifica attività di elaborazione del Piano di Adeguamento e di Rilancio sarà possibile 
prevedere degli incontri finalizzati alla ridefinizione delle modalità di richiesta/fruizione di servizi, 
all’adattamento e alla modifica dei servizi offerti, alla rinegoziazione contrattuale con 
clienti/fornitori/pubblica amministrazione, alla revisione dei modelli organizzativi di produzione ed 
erogazione nonché alla progettazione di allestimenti di nuove forme di spettacoli/rappresentazioni. Si rende, 
pertanto, necessario prevedere un servizio di facilitazione della definizione dei fabbisogni e 
dell’elaborazione del Piano di Adeguamento e di Rilancio. In itinere e a conclusione delle attività, dovrà 
essere prodotta3 una relazione (di proprietà delle organizzazioni destinatarie delle attività) con descrizione 
degli step, delle azioni e degli interventi funzionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano di 
Adeguamento e di Rilancio. Nell’ambito delle attività propedeutiche alla costruzione del Piano potrà essere 
riconosciuto ai partner aziendali del progetto un contributo fino al 10% del valore complessivo del progetto 
e comunque non oltre Euro 10.000,00. 

                                                      
2 ad esclusione di sistemi di office automation e di prenotazione o affini, nell’ottica di privilegiare l’utilizzo del sistema di destination management 
regionale 
3 Da personale interno e/o da consulente esterno 
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Il Piano potrà essere integrato e modificato anche conseguentemente alla variazione del partenariato 
aziendale del progetto. Ogni proposta progettuale dovrà prevedere un solo Piano di Adeguamento e di 
Rilancio. Il contributo sarà riconosciuto ai partner aziendali, dietro presentazione di relazione attestante le 
attività realizzate direttamente dalle imprese destinatarie delle attività del Piano e che dovrà rimanere di 
proprietà delle stesse.   

Si sottolinea che le spese per l’acquisizione anche temporanea di dotazioni quali Dispositivi di Protezione 
Individuale (DPI) o altri materiali e attrezzature per ottemperare ai protocolli e alla normativa vigente 
nazionale e regionale in tema di distanziamento sociale e sanificazione, nonché materiali e attrezzature per 
realizzare le attività previste, devono essere dettagliatamente riportate nel Piano di Adeguamento e 
Rilancio. Nel caso di interventi formativi e/o di accompagnamento integrati a interventi di acquisizione 
della dotazione sopra descritta, tale correlazione dovrà essere specificatamente descritta all’interno del 
Piano. Si precisa che tali spese potranno essere riconosciute solo se correlate ad attività formative o di 
accompagnamento per l’adeguamento e il rilancio dell’offerta e dei servizi. Qualora, invece, i progetti non 
prevedano spese per l’acquisto di attrezzature né spese per l’adeguamento e la sanificazione degli spazi o 
per l’acquisto di Dispositivi di Protezione Individuale, il piano di adeguamento e rilancio sarà limitato alla 
fase di analisi e alla pianificazione operativa delle attività previste. 

Le attività del progetto4  potranno essere realizzate anche in remoto (in modalità sincrona) fino al massimo 
del 30% del monte-ore complessivo del progetto. Qualora dovesse riaffiorare l’emergenza sanitaria con 
conseguente necessità di contenere il rischio di contagio da Covid-19, tale percentuale potrà essere 
aumentata con successivo provvedimento del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.  
 

 
6. Modalità di registrazione delle presenze 
Si precisa che, nell’ambito della presente Direttiva, per gli interventi riferiti ad utenza predeterminata è 
previsto l’utilizzo del sistema di registrazione on-line (ROL - Registro on line) rilasciato dalla Regione del 
Veneto, secondo le modalità, le regole e le procedure di utilizzo definite dalla Regione. 

Diversamente, per le tipologie di intervento collegate ad utenza non predeterminata si dovrà utilizzare il 
modello caricato all'interno del sito istituzionale della Regione del Veneto, nella pagina Spazio operatori - 
Attività FSE.5 

Per le procedure di registrazione e di utilizzo del Registro On-Line (ROL) si rimanda allo spazio operatori 
del sito regionale. 
  

 

7.  Monitoraggio 
Si ricorda che è cura del Beneficiario monitorare lo stato di avanzamento dei progetti, sia sul versante degli 
adempimenti amministrativi, che su quello del raggiungimento degli obiettivi programmati6. 

Il beneficiario è tenuto ad assicurare la possibilità di compilazione dei questionari di gradimento e a 
informarne i destinatari secondo le modalità che saranno definite nel decreto di approvazione degli esiti 
istruttori. 

Tenuto conto delle finalità generali della Direttiva, nonché della necessità di monitorare in modo 
continuativo tutte le iniziative della programmazione FSE 2014-2020, la Regione del Veneto intende 

                                                      
4 Secondo le modalità definite con il DDR Direzione Formazione e Istruzione n  434 del 7 maggio 2020 e successive integrazioni e DDR Area 
Capitale Umano Cultura e Programmazione comunitaria n 16 del 23 aprile 2020 

5  https://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/fse > Gestione > Modulistica 

6 A tale scopo si rinvia al “Testo Unico dei Beneficiari” approvato con Dgr n. 670 del 28/04/2015. 
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svolgere un’azione costante di monitoraggio ed effettuare anche un’azione di accompagnamento per 
garantire la necessaria diffusione e capitalizzazione dei risultati. 

Nell’ambito del Piano di Comunicazione FSE, l’Amministrazione regionale potrà promuovere, sia durante 
che al termine dei percorsi finanziati,  eventi di diffusione e confronto durante i quali i soggetti proponenti 
ed i diversi partner progettuali devono garantire il proprio contributo partecipando agli incontri organizzati 
e alle altre attività di monitoraggio qualitativo.  

La Regione, infatti, si riserva la facoltà di valutare l’opportunità di realizzare anche un’attività di 
monitoraggio qualitativo sia in itinere, per verificare e conoscere l’impatto delle attività finanziate con il 
coinvolgimento dei diversi soggetti a vario titolo coinvolti nelle attività, sia in fase finale per valutare gli 
esiti e i risultati raggiunti dalle attività finanziate. Il monitoraggio in itinere potrà prevedere anche incontri 
di coordinamento tra i progetti finanziati, con la finalità di condividere le attività e individuare gli interventi 
per favorire l’ottimizzazione delle risorse amplificando le ricadute delle diverse progettualità sui territori. 

In ogni caso, i report avranno lo scopo di rilevare l’esito della partecipazione ai percorsi in relazione al 
numero di destinatari raggiunti, di imprese coinvolte, di attività erogate ai diversi target coinvolti. Tali 
report dovranno essere realizzati utilizzando linguaggi, immagini, grafici, ecc. che rendano i contenuti degli 
stessi comprensibili ad un ampio pubblico anche di non addetti ai lavori, affinché i risultati dei progetti 
possano essere volano di ulteriori attività. 

In caso di gravi o molteplici violazioni dell’obbligo di diligenza nella raccolta e inserimento nei Sistemi 
informativi regionali dei micro dati relativi al monitoraggio fisico delle operazioni, si applicherà una 
decurtazione della quota di contributo pubblico orario riferita alle attività di coordinamento e direzione del 
progetto. La decurtazione oraria, sopra menzionata, avrà un valore pari al 7% del parametro orario, 
arrotondato per eccesso all’euro, secondo quanto risultante dallo studio in materia di costi standard del UCS 
dell’attività a cui è riferita l’informazione mancante (esempio nel caso in cui non venga caricato in fase di 
avanzamento dell’attività o di monitoraggio il codice fiscale di un destinatario verrà riparametrata l’UCS 
dell’attività). 

Al fine di realizzare gli obiettivi previsti dal piano di valutazione del POR FSE 2014-2020 (Art. 56, Reg. 
UE 1303/2013), l’amministrazione regionale potrà richiedere ai soggetti proponenti di produrre un report 
intermedio e un report finale per rilevare il grado di efficacia delle attività realizzate, riservandosi di fornire 
ulteriori indicazioni sul set di indicatori da rilevare.  

7.1 Cabina di Regia 

Verrà istituita una Cabina di Regia che opererà con i seguenti obiettivi: 

ズ coordinamento degli interventi previsti dai diversi progetti finanziati rispetto al quadro generale 
regionale delle iniziative di promozione istituzionale e degli altri progetti di promozione delle 
destinazioni e prodotti turistici sostenuti anche a valere su altre fonti di finanziamento come il 
FESR, o altre risorse regionali; 

ズ monitoraggio delle iniziative realizzate, individuazione di eventuali difficoltà ed azioni correttive, 
facilitazione del raggiungimento degli obiettivi progettuali, coordinamento eventi finali. 

La Cabina di Regia, presieduta dal Direttore dell’Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione 
Comunitaria sarà composta dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione e dal 
coordinatore/direttore di ciascun progetto. Questa Cabina si riunirà con cadenza stabilita dall’Area Capitale 
Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria, anche sulla base delle specifiche esigenze che dovessero 
emergere, e potrà prevedere il coinvolgimento di referenti di altre Direzioni regionali, delle parti sociali, di 
esperti e/o altri soggetti particolarmente rappresentativi in relazione agli obiettivi progettuali stessi. 
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8. Ulteriori obblighi del Beneficiario 
Fatte salve le disposizioni contenute nel “Testo unico per i Beneficiari”7 che rimangono confermate ove 
compatibili, i Beneficiari del finanziamento sono tenuti al rispetto delle indicazioni che seguono. 

L’art. 35 del D.L. 34/2019 (cd. Decreto crescita) convertito in L. 58/2019 che ha modificato l’art. 1, commi 
da 125 a 129 della L. n.124/2017, dispone che le Associazioni, Onlus e Fondazioni sono tenute a pubblicare 
sui propri siti internet o analoghi portali digitali, entro il 30 giugno di ogni anno, le informazioni relative a 
sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere generale e privi 
di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria, agli stessi effettivamente erogati, nell'esercizio finanziario 
precedente, di importo non inferiore a euro 10.000,00 dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Nel caso in cui il soggetto beneficiario sia un’impresa, l’art. 35 prevede che le succitate informazioni siano 
pubblicate nelle note integrative del bilancio di esercizio e dell’eventuale bilancio consolidato; qualora, 
invece, l’impresa sia tenuta a redigere il bilancio in forma abbreviata, ai sensi dell’art. 2435-bis codice 
civile, o il soggetto beneficiario non sia tenuto alla redazione della nota integrativa, detto articolo prevede 
che le succitate informazioni siano pubblicate, entro il 30 giugno di ogni anno, sui propri sito internet o 
analoghi portali digitali. 
 
Si rammenta, a tale proposito, che a partire dal 1 gennaio 2020 il mancato rispetto dell'obbligo comporta 
l'irrogazione, da parte dell'amministrazione che ha erogato il beneficio o dall'amministrazione vigilante o 
competente per materia, di una sanzione pari all’1% degli importi ricevuti con un importo minimo di euro 
2.000,00 a cui si aggiunge la revoca integrale del beneficio nel caso in cui all'obbligo di pubblicazione non 
si adempia comunque nel termine di 90 giorni dalla contestazione. 
 
9. Gruppo di lavoro 
In relazione all’utilizzo dei costi standard si rende necessario definire i requisiti minimi del gruppo di lavoro 
coinvolto nella progettazione e realizzazione degli interventi di cui alla presente Direttiva. In linea generale 
deve essere assicurata la messa a disposizione di un adeguato e composito gruppo di lavoro formato da più 
persone che svolgano più ruoli (massimo due a soggetto) e che presentino una precisa esperienza 
professionale attinente alle diverse materie oggetto del progetto. 
In ogni progetto deve essere individuato almeno un direttore/coordinatore di progetto, che ha il compito 
di supervisionare il progetto nel suo insieme assicurando la qualità degli interventi e coordinando l’attività 
di micro-progettazione degli stessi, di garantire il necessario coordinamento con la Direzione Formazione 
e Istruzione riguardo alle attività e agli esiti del progetto ogni qualvolta la stessa Direzione ne ravvisi la 
necessità. Tale figura professionale deve avere un’esperienza di almeno 5 anni in analoghe attività e la 
sua sostituzione in corso d’opera deve avvenire esclusivamente con una figura avente le medesime 
caratteristiche della prima. 

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell’attività di docenza/formazione queste devono possedere una 
specifica esperienza professionale attinente alle materie d’insegnamento. Analoghe capacità ed esperienza 
professionale sono richieste ai consulenti coinvolti nelle attività di accompagnamento (counselling, 
assistenza/consulenza, laboratori, ecc.). 

A livello progettuale8 deve essere garantito che almeno il 40% del monte ore complessivo sia ricoperto da 
figure professionali di docenti di fascia senior (almeno 5 anni di esperienza) e non più del 20% di fascia 
junior. 

L’attività svolta in assenza dei requisiti previsti non è riconosciuta ai fini del calcolo del contributo. 

                                                      
7 id. 
8 Si precisa che le percentuali devono essere assicurate sul monte ore totale del progetto e non sul singolo intervento. 
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L’attività di docenza può essere svolta anche da parte di lavoratori impiegati presso le imprese coinvolte 
nel progetto, ma deve rispettare le fattispecie descritte nella tabella a seguire: 
 

ヱくAデデｷ┗ｷデ< Sｷ SﾗIWﾐ┣; ゲ┗ﾗﾉデ; ｷﾐ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデｷ ｷﾐ I┌ｷ X 
Iﾗｷﾐ┗ﾗﾉデ; ﾉげ;┣ｷWﾐS; Sｷ ;ヮヮ;ヴデWﾐWﾐ┣; SWﾉ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴWく 
Lげ;デデｷ┗ｷデ< SW┗W WゲゲWヴW ゲ┗ﾗﾉデ;ぎ 

ヲくAデデｷ┗ｷデ< Sｷ SﾗIWﾐ┣; ゲ┗ﾗﾉデ; ｷﾐ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデｷ ｷﾐ I┌ｷ ﾐﾗﾐ X 
Iﾗｷﾐ┗ﾗﾉデ; ﾉげ;┣ｷWﾐS; Sｷ ;ヮヮ;ヴデWﾐWﾐ┣; SWﾉ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴWく 
Lげ;デデｷ┗ｷデ< SW┗W WゲゲWヴW ゲ┗ﾗﾉデ;ぎ 

 WゲIﾉ┌ゲｷ┗;ﾏWﾐデW ｷﾐ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデｷ ヮﾉ┌ヴｷ;┣ｷWﾐS;ﾉｷ W ﾐﾗﾐ ڮ
ヴｷ┗ﾗﾉデ; WゲIﾉ┌ゲｷ┗;ﾏWﾐデW ;ﾉ ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉW SWﾉﾉ; ゲデWゲゲ; 
ｷﾏヮヴWゲ; Sｷ ヮヴﾗ┗WﾐｷWﾐ┣; SWﾉ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴWが ﾏ; ゲｷ SW┗W 
ヴｷ┗ﾗﾉｪWヴW ;S ┌ﾐ ｪヴ┌ヮヮﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ヮヴﾗ┗WﾐｷWﾐデｷ 
;ﾐIｴW S; ;ﾉデヴW ｷﾏヮヴWゲW ヮ;ヴデﾐWヴ SWﾉ ヮヴﾗｪWデデﾗ 

 ﾉ Sｷ a┌ﾗヴｷ SWﾉ ﾐﾗヴﾏ;ﾉW ﾗヴ;ヴｷﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗ W ｷﾐ ゲWｪ┌ｷデﾗ; ڮ
;S ;ヮヮﾗゲｷデﾗ ｷﾐI;ヴｷIﾗ 

 ﾉ Sｷ a┌ﾗヴｷ SWﾉ ﾐﾗヴﾏ;ﾉW ﾗヴ;ヴｷﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗ W ｷﾐ ゲWｪ┌ｷデﾗ; ڮ
;S ;ヮヮﾗゲｷデﾗ ｷﾐI;ヴｷIﾗ 

 ｷﾐ ﾏﾗSﾗ IｴW ﾐﾗﾐ ゲｷ ゲﾗ┗ヴ;ヮヮﾗﾐｪ; ;ﾉﾉW ﾏ;ﾐゲｷﾗﾐｷ ふﾗが ڮ
ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ヮ;ヴ;ゲ┌HﾗヴSｷﾐ;デｷが ;ﾉﾉW 
ヮヴWゲデ;┣ｷﾗﾐｷ ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉﾉげｷﾐI;ヴｷIﾗぶ ヴｷWﾐデヴ;ﾐデｷ ﾐWﾉ 
ヴ┌ﾗﾉﾗ ヴｷIﾗヮWヴデﾗ S;ﾉ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴW ｷﾐ ｷﾏヮヴWゲ; 

 ｷﾐ ﾏﾗSﾗ IｴW ﾐﾗﾐ ゲｷ ゲﾗ┗ヴ;ヮヮﾗﾐｪ; ;ﾉﾉW ﾏ;ﾐゲｷﾗﾐｷ ふﾗが ڮ
ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ヮ;ヴ;ゲ┌HﾗヴSｷﾐ;デｷが ;ﾉﾉW 
ヮヴWゲデ;┣ｷﾗﾐｷ ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉﾉげｷﾐI;ヴｷIﾗぶ ヴｷWﾐデヴ;ﾐデｷ ﾐWﾉ 
ヴ┌ﾗﾉﾗ ヴｷIﾗヮWヴデﾗ S;ﾉ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴW ｷﾐ ｷﾏヮヴWゲ; 

 

 
Le attività svolte da titolari o soci di aziende inserite a progetto quali partner o beneficiari, oltre a 
soddisfare i requisiti indicati sopra, devono essere sempre realizzate a titolo gratuito e devono essere 
previste in affiancamento al Docente. Si rimanda al punto “Cariche sociali” del TU del Beneficiario. 

Tenuto conto delle finalità e delle attività che possono essere realizzate, nell’attività di Action Research 
devono essere coinvolte figure professionali senior che assicurino una consulenza tecnico scientifica e 
una formazione specialistica. 

All’interno del gruppo di lavoro devono essere previste figure professionali con specifici compiti relativi 
alla fase di progettazione e micro-progettazione degli interventi. 

Qualora sia necessario per la realizzazione del progetto, dovrà essere prevista la figura di almeno 1 addetto 
alla selezione che avrà il compito di assicurare la corretta gestione delle attività di selezione dei 
partecipanti. 

Per quanto attiene alla figura del tutor deve essere garantita la presenza di almeno 1 tutor didattico per 
ogni progetto. Si ricorda che il tutor didattico ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a quelle 
propriamente organizzative), quella di fornire un supporto consulenziale a quanti si apprestano a partecipare 
ad un percorso di apprendimento, facilitando l’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abilità e 
sensibilità proprie del contesto di apprendimento. Il tutor non interviene sui contenuti dell’intervento, ma 
sul processo psico-sociale dello stesso sotto il profilo cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, sociale. Ha, 
inoltre, il compito di monitorare costantemente l’andamento degli apprendimenti, relazionandosi col 
coordinatore del progetto. Si precisa che, in relazione alle attività formative (erogate con qualsiasi modalità 
– indoor, FAD, outdoor), potrà essere garantita la presenza del tutor per almeno il 20% del monte ore 
complessivo di ogni singola edizione/intervento, verificabile dalle firme di presenza sui registri; in caso 
di ROL l’attività dovrà risultare dai report di attività ed essere opportunamente registrata (diari di bordo). 

Per ogni progetto che prevede visite di studio, il soggetto proponente deve garantire il tutoraggio del 
percorso in ogni sua fase e ha la responsabilità delle scelte operative compiute. 

Infine, deve essere individuata almeno 1 figura professionale responsabile delle attività di monitoraggio 
e/o diffusione. Tali attività devono essere dettagliate nell’apposito campo dell’applicativo regionale per la 
presentazione dei progetti, sin dalla fase di presentazione. Tale figura potrà coincidere con il 
Coordinatore/Direttore di progetto. 
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Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo di lavoro deve essere descritto in 
sede di presentazione del progetto. 

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato ai 
sensi del DPR 445/00 e compilato secondo il modello Europass, deve essere completo di tutti i dati, con 
indicazione precisa del titolo di studio e con la specifica illustrazione delle esperienze professionali richieste 
e/o maturate. Il CV deve essere tenuto agli atti dal soggetto referente del progetto e presentato ad ogni 
richiesta da parte della Direzione Formazione e Istruzione, così come previsto dal punto “Avvio dei progetti 
e degli interventi” del Testo Unico dei beneficiari. 

Si precisa che gli incarichi degli operatori, per ciascuna tipologia di attività formativa e/o di 
accompagnamento, devono riportare espressamente la specifica attività da svolgere. 

Prima dell’avvio delle attività in cui il singolo operatore è coinvolto, nel sistema gestionale deve essere 
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progetto; tale scheda deve essere 
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e ci deve essere corrispondenza tra quanto indicato nella 
stessa e quanto presente nel CV dell’operatore. 

Si ritiene necessario precisare anche alcune incompatibilità tra figure professionali che intervengono 
nell’ambito degli interventi finanziati: 

ズ utente: incompatibilità assoluta con altre figure eccezion fatta per la funzione amministrativa 
nelle attività formative per occupati; 

ズ amministrativo: compatibilità con qualsiasi altra figura; 
ズ docente: incompatibilità assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa e le funzioni di 

coordinamento e direzione che non possono superare il 40% del monte ore complessivo 
attribuito al soggetto; 

ズ tutor: incompatibilità assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa; 
ズ coordinatore/direttore: incompatibilità assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa 

e per la funzione di docenza fino al massimo del 40% del monte ore complessivo. 

Si precisano di seguito i seguenti principi generali: 
1.  in caso di compatibilità di funzioni, resta intesa l’inammissibilità di coincidenza oraria dei 

servizi prestati, pena la revoca del contributo; 
2.  la percentuale massima del monte ore assegnato al ruolo secondario è fissata al 40% del monte 

ore complessivo attribuito al soggetto; 
3.  l’incompatibilità è definita per singolo intervento formativo; 
4.  il medesimo soggetto non può ricoprire più di due figure professionali all’interno dello stesso 

progetto. 

Nella griglia sotto riportata si riassumono le indicazioni sull’incompatibilità tra le figure professionali che 
intervengono nelle attività formative: 

  UTENTE AMMINISTR
ATIVO 

DOCENTEっ 
CONSULENTE 

CONSULE
NTE 

ふ;Iデｷﾗﾐ 
ヴWゲW;ヴIｴぶ 

  
ORIENTATORE TUTOR COORDINATORE 

っDIRETTORE 

UTENTE   C I I I I I 

AMMINISTRATIVO C   C C C C C 

DOCENTEっ 
CONSULENTE I C   C C I ヴヰХゅ 
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CONSULENTE 
ふ;Iデｷﾗﾐ ヴWゲW;ヴIｴぶ I C C   C I ヴヰХゅ 

TUTOR I C I I I   I 

COORDくっDIRETTく I C ヴヰХ ヴヰХゅ ヴヰХゅ I   

Legenda: I = Incompatibile; C = Compatibile 
*previa autorizzazione da parte dell’Amministrazione regionale 
  

10. Destinatari 
Possono partecipare alle attività formative: 

ズ lavoratori occupati presso imprese private del settore operanti in unità localizzate sul territorio 
regionale con le modalità contrattuali previste dalla normativa vigente; 

ズ titolari d’impresa, coadiuvanti d’impresa; 
ズ liberi professionisti, lavoratori autonomi. 

Sono compresi tra i destinatari ammissibili i giovani assunti con contratto di apprendistato, purché la 
formazione svolta nell’ambito del progetto presentato non sostituisca in alcun modo la formazione 
obbligatoria per legge, prevista per gli apprendisti. 

Le attività saranno destinate a lavoratori di imprese che offrono servizi di natura turistica con particolare 
riferimento alla ricettività. A titolo esemplificativo si citano alberghi, alloggi, villaggi turistici, ecc.. Di 
seguito si riporta l’elenco dei codici Ateco di riferimento: 

ズ 55 - Alloggio 
ズ 79 - Attività dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour operator e servizi di prenotazione e attività 

connesse 
ズ 91.04 - Attività degli orti botanici, dei giardini zoologici e delle riserve naturali 
ズ 93.21.00 - Parchi di divertimento e parchi tematici 
ズ 93.29.20 - Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali 

Sono escluse dall’Avviso di riferimento alla presente Direttiva le imprese del settore turistico, già raggiunte 
da altre iniziative regionali di supporto alle imprese per il superamento della crisi post Covid-19, quali, a 
titolo esemplificativo le imprese del settore ristorazione e somministrazione alimenti e bevande.  

Non sono ammissibili come destinatari coloro i quali abbiano un rapporto di lavoro con: 
ズ soggetti riferibili ai settori della pesca, della sanità e dei servizi socio-assistenziali; 
ズ organismi di formazione, accreditati o non; 
ズ soggetti pubblici o privati quali Comuni, enti pubblici, associazioni economiche di interesse 

pubblico, associazioni datoriali e di categoria, ecc… 

 

11.  Priorità ed esclusioni 
Tutti i progetti devono prevedere il rispetto dei principi orizzontali esplicitamente individuati dal 
Programma Operativo Regionale ovvero sviluppo sostenibile, pari opportunità e non discriminazione, 
parità tra uomini e donne.  

Non sono ammissibili i progetti:  
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ズ che non rispettino le procedure e le tempistiche di presentazione stabilite al Paragrafo “Modalità 
e termini per la presentazione dei progetti”; 

ズ incompleti o che riportino dati incongruenti o incompleti rispetto al regime di aiuti di stato 
prescelto, ai parametri di durata, numero e tipologia dei destinatari (Paragrafo “Destinatari”) e 
costi previsti per ciascuna tipologia di intervento; 

ズ che non rispettino i massimali e le prescrizioni stabilite dalla Direttiva; 
ズ che prevedano tematiche relative alla sicurezza, alla sanità e servizi socio-assistenziali, alla 

pesca, all’educazione, istruzione o formazione; 
ズ che coinvolgono, in qualità di partner aziendali, imprese che operano negli ambiti: sanità, socio-

assistenziale, educativo, della formazione, istruzione, servizi al lavoro, della pesca; 
ズ che coinvolgano imprese del settore turistico, già raggiunte da altre iniziative regionali di supporto 

alle imprese per il superamento della crisi post Covid-19, quali, a titolo esemplificativo le imprese 
del settore ristorazione e somministrazione alimenti e bevande; 

ズ che prevedano attività formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge, che consentano il 
conseguimento di patentini o rilascino qualifiche professionali o titoli abilitanti, in coerenza con 
quanto stabilito dalla Regione del Veneto per le attività di formazione a riconoscimento o per i 
percorsi formativi che abilitano all’esercizio di una certa professione; 

ズ presentati da organismi di formazione, accreditati o non, che prevedano quali destinatari delle 
attività i propri lavoratori o che coinvolgono tale tipologia di organismi in qualità di partner 
aziendali; 

ズ presentati da soggetti che siano in stato di sospensione dell’accreditamento o che vengano posti in 
sospensione durante la fase di istruttoria di un bando regionale; 

ズ che prevedano la partecipazione, in qualità di partner (operativo e/o di rete), di soggetti che siano 
in stato di sospensione dell’accreditamento o che vengano posti in sospensione durante la fase di 
istruttoria del bando regionale; 

ズ presentati da organismi di diritto pubblico e imprese a partecipazione maggioritaria pubblica o che 
coinvolgono tale tipologia di soggetti in qualità di partner aziendali; 

ズ che non rispettino uno o più dei criteri di ammissibilità di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di 
valutazione”. 

 

12.  Soggetti proponenti 
Le proposte progettuali possono essere presentate da: 

ズ soggetti iscritti nell’elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione dell'elenco 
regionale degli organismi di formazione accreditati”) per l’ambito della Formazione Continua, e 
i soggetti non iscritti nel predetto elenco, purché abbiano già presentato istanza di accreditamento 
per il medesimo ambito ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13 febbraio 
2004 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla DGR n. 4198/2009 ed alla DGR n. 
2120/2015. 

Nel caso di soggetti non accreditati, che abbiano già presentato istanza di accreditamento, la valutazione 
della stessa sarà effettuata entro i 90 giorni successivi alla data di scadenza dell’Avviso di riferimento alla 
presente Direttiva, fermo restando che - secondo quanto disposto dalla citata DGR n. 359/2004 e successive 
modifiche ed integrazioni di cui alla DGR n. 4198/2009 ed alla DGR n. 2120/2015 - la richiesta di 
chiarimenti o integrazioni da parte della Regione del Veneto comporta la sospensione dei termini per la 
valutazione dell’accreditamento. Si precisa, inoltre, che in caso di sospensione e/o revoca 
dell’accreditamento l’Ente non può partecipare a nessun bando né come Ente proponente né come partner 
di progetto per tutta la durata della sospensione, decorrente dalla data di notifica del provvedimento 
medesimo. 

 

ALLEGATO B pag. 16 di 38DGR n. 866 del 30 giugno 2020



 

AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

POR FSE 2014-2020 – Ri-partiamo! Per il rilancio del turismo in Veneto 
Direttiva per la presentazione dei progetti 

17 

13. Forme di partenariato 
Sin dalla fase di presentazione, è previsto il partenariato obbligatorio (aziendale) con almeno uno o più 
soggetti destinatari dell’iniziativa. Costituirà premialità la presenza, in progetti pluriaziendali, di partner 
appartenenti ad un “club di prodotto” (forma di aggregazione tra imprese, finalizzata alla creazione di un 
prodotto turistico specifico per un mercato specifico). 
È ammessa la partecipazione di altri soggetti privati e pubblici in qualità di partner operativi o di rete. A 
titolo meramente esemplificativo: Comuni, Organizzazioni di gestione delle destinazioni (OGD9) di 
riferimento, ecc.. Con riferimento all’ultimo esempio, si sottolinea come la progettualità proposta debba 
essere coerente con il Destination Management Plan dell'OGD attestato dalla stessa insieme al partenariato. 
 
Il partenariato auspicabilmente, in un’ottica di flessibilità, time-to-market e riduzione della complessità 
operativa, dovrebbe garantire una più efficace capacità di risposta ai bisogni sempre più in evoluzione, 
specie nel periodo post-emergenziale, del turista.  
 
Nel caso di progetti monoaziendali  non è ammessa la sostituzione del  partner aziendale, poiché la 
sostituzione farebbe venire meno l’elemento fondamentale della proposta, frutto della co-progettazione 
dell’ente di formazione con l’azienda e le sue specifiche esigenze formative. 

Nel caso di progetti pluriaziendali, sarà possibile la integrazione e/o sostituzione dei partner aziendali 
previa valutazione e successiva approvazione da parte dei competenti uffici regionali che dovranno 
verificare che gli stessi posseggano i medesimi requisiti di finanziabilità (soggetti con i medesimi requisiti 
del partner oggetto di sostituzione) e della normativa sugli aiuti di stato, dei partner approvati in sede di 
valutazione di progetto.  

Il rapporto di partenariato, oltre che nella scheda del formulario on-line (applicativo SIU – Sistema 
Informativo Unificato), deve essere formalizzato anche nello specifico “modulo di adesione in partnership” 
(disponibile in allegato al Decreto di approvazione della modulistica), che dovrà essere caricato 
nell’applicativo SIU, quale parte integrante e sostanziale della domanda di ammissione al finanziamento 
presentata. Il “modulo di adesione in partnership” deve essere compilato e firmato in originale dai diversi 
partner e il documento originale va conservato agli atti presso la sede del Beneficiario per eventuali 
controlli. La visione delle schede di partenariato raccolte dal Beneficiario può essere richiesta 
dall’Amministrazione regionale e comunque avverrà in sede di rendicontazione finale. 
L’attività/gli interventi oggetto della presente Direttiva sono ascrivibili, ai fini della maturazione del 
requisito dell’esperienza pregressa dell’accreditamento ex. LR n. 19/2002, esclusivamente all’ambito della 
formazione continua. 

 

14. Delega 
Per le attività di cui all’Avviso di riferimento alla presente Direttiva la delega è vietata. Di conseguenza, in 
fase progettuale il soggetto proponente deve prevedere la realizzazione delle attività in proprio o attraverso 
il ricorso a prestazioni individuali, partenariati o acquisizioni di beni e servizi. Non è consentita in nessun 
caso la delega per attività di coordinamento, direzione e segreteria organizzativa del progetto. Sul punto si 
rimanda a quanto previsto nel Testo Unico per i beneficiari, al punto “Procedure per l’affidamento a terzi”. 
 
 
15. Risorse disponibili e vincoli finanziari 
Gli importi messi a disposizione da parte della Regione del Veneto per la realizzazione delle iniziative 
afferenti all’Avviso di riferimento alla presente Direttiva sono relativi al Fondo Sociale Europeo, al Fondo 
di Rotazione e al Fondo regionale così come dettagliato nella seguente tabella:  

                                                      
9 istituite e riconosciute ai sensi della l.r. n. 11/2013 “Sviluppo e sostenibilità del turismo veneto”. 
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Le proposte progettuali dovranno avere un valore complessivo non inferiore ad Euro 20.000,00 e non 
superiore ad Euro 150.000,00.  

Tali risorse sono rese disponibili in base alla finanziabilità dei progetti in ordine di graduatoria, fino al loro 
esaurimento. 

Ciascun progetto, dovrà prevedere, a pena di inammissibilità, un costo massimo per utente pari a € 
4.000,00. Dal costo massimo per utente sono escluse le spese di dotazione, gli incentivi per il Temporary 
Manager, le spese ammissibili per la costruzione del Piano di Adeguamento e Rilancio ed ogni altro onere 
riferibile direttamente al destinatario finale.  

Le spese per dotazioni correlate al Piano di Adeguamento e Rilancio non potranno in ogni caso superare il 
50% del costo complessivo del progetto.  
 
 
16. Modalità di determinazione del contributo 
Per quanto attiene al riconoscimento dei costi concernenti le attività previste, si farà riferimento ai costi 
approvati con DGR n. 671/2015, così come di seguito meglio precisato.  

Il riconoscimento dei costi delle attività di formazione, accompagnamento e dei costi di dotazione è 
subordinato alla presentazione del Piano di Adeguamento e di Rilancio. 

16.1 Attività formative 

Unità di Costo Standard per le attività formative – Utenza occupata 
Gli interventi formativi devono essere rivolti ad almeno 3 utenti per singola edizione/intervento. 
I costi sono riconosciuti se, nell’ambito dell’edizione/intervento, risultano formati (rendicontabili) almeno 
3 partecipanti secondo il metodo illustrato al Paragrafo “Rendicontabilità dei destinatari”. 
Per l’attività di formazione dei progetti rivolti a utenza occupata, si prevede l’utilizzo delle unità di costo 
standard per la formazione continua = € 110,00 ora + € 9,00 allievo, così come previsto dalla DGR n. 
671/2015. In presenza di gruppi pari o superiori alle 6 unità, viene riconosciuto un importo  di € 164,00 
(110,00 + 9 * 6 utenti) per ora di attività, così come previsto dalla suddetta DGR n. 671/2015. 
 
Rendicontabilità dei destinatari 
Per le attività formative di gruppo, il numero degli utenti rendicontabili è definito, per ciascuna edizione, 
secondo quanto segue: 

N° utenti con frequenza pari o  superiore al 70% del monte ore intervento  = N° utenti rendicontabili per 
edizione ≤ N° utenti che hanno superato positivamente la verifica degli apprendimenti 

È richiesto che gli utenti sostengano un’analisi delle competenze acquisite alla fine o durante il percorso 
formativo (analisi ex post). Nel caso in cui l’utente non raggiunga un risultato sufficiente per una o più 
competenze, oggetto dell’intervento formativo, può effettuare la formazione di recupero affinché la 
successiva verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. Qualora anche in seguito alla nuova verifica gli 
obiettivi formativi non risultassero raggiunti, l’utente non può considerarsi riconoscibile ai fini del 
raggiungimento del numero minimo. 
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Il numero di utenti rendicontabili per intervento non può, pertanto, superare il numero di utenti che hanno 
raggiunto gli obiettivi formativi previsti dall’intervento. Le verifiche degli apprendimenti da parte del 
Soggetto attuatore sono soggette a controllo ex post da parte della Regione Veneto – Direzione Formazione 
e Istruzione. Nel caso in cui si riscontri l’assenza di tale strumento, i destinatari privi dell’esito positivo 
della verifica non verranno riconosciuti quali rendicontabili. 

Costi per l’erogazione con modalità innovative (Hackathon, Laboratorio dei feedback per progetti 
pluriaziendali) 

Per le attività che vengono erogate con modalità innovative, in aggiunta ai costi già previsti possono essere 
riconosciuti ulteriori costi fino ad un massimale di € 5.000,00 per intervento fermo restando che dovranno 
essere imputati nel piano finanziario del progetto e saranno oggetto di verifica a costi reali. Si precisa, 
inoltre, che tali costi non possono superare € 100,00 per partecipante. 

 

16.2   Altri interventi 
Unità di costo standard per le attività di accompagnamento 
Per le diverse attività di accompagnamento (assistenza/consulenza, project work, coaching...) si prevede 
l’utilizzo delle unità di costo standard (previste dalla DGR n. 671/2015), secondo quanto meglio precisato 
anche nelle tabelle riassuntive che seguono: 

Cﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS EUR 

Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ﾗヴ;っSWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ ヮWヴ ｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ Sｷ H;ゲW Wヴﾗｪ;デｷ ; ｪヴ┌ヮヮｷ S; ヲ ; ヱヵ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷ ふFASCIA 
BASE Iﾗﾐ Iﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデW ;┗WﾐデW WゲヮWヴｷWﾐ┣; ﾐWﾉ ゲWデデﾗヴW Sｷ ヴｷaWヴｷﾏWﾐデﾗ S; ン ; ヵ ;ﾐﾐｷぶ  

オ ヱヵがヰヰ 

Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ﾗヴ;っSWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ ヮWヴ ｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ ケ┌;ﾉｷaｷI;デｷ Wヴﾗｪ;デｷ ; ｪヴ┌ヮヮｷ S; ヲ ; ヱヵ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷ 
ふFASCIA ALTA Iﾗﾐ Iﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデW ;┗WﾐデW ;ﾉﾏWﾐﾗ ヵ ;ﾐﾐｷ Sｷ WゲヮWヴｷWﾐ┣; ﾐWﾉ ゲWデデﾗヴW Sｷ ヴｷaWヴｷﾏWﾐデﾗぶ  オ ヲヵがヰヰ 

Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ﾗヴ; ヮWヴ ｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ Sｷ H;ゲW ｷﾐSｷ┗ｷS┌;ﾉｷ ふFASCIA BASE Iﾗﾐ Iﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデW ;┗WﾐデW WゲヮWヴｷWﾐ┣; 
ﾐWﾉ ゲWデデﾗヴW Sｷ ヴｷaWヴｷﾏWﾐデﾗ S; ン ; ヵ ;ﾐﾐｷ オ ンΒがヰヰ 

Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ﾗヴ; ヮWヴ ｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ ケ┌;ﾉｷaｷI;デｷ ｷﾐSｷ┗ｷS┌;ﾉｷ ふFASCIA ALTA Iﾗﾐ Iﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデW ;┗WﾐデW ;ﾉﾏWﾐﾗ 
ヵ ;ﾐﾐｷ Sｷ WゲヮWヴｷWﾐ┣; ﾐWﾉ ゲWデデﾗヴW Sｷ ヴｷaWヴｷﾏWﾐデﾗぶ オ ヶヲがヵヰ 

Ai fini del riconoscimento della relativa unità di costo, si considera per “attività realizzata” la singola ora 
di servizio erogata al destinatario10. 

Unità di costo standard per le attività di action research 
Cﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS EUR 

Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ヮWヴ Iｷ;ゲI┌ﾐ; ﾗヴ; Sｷ ;デデｷ┗ｷデ< Wヴﾗｪ;デ; ｷﾐ ヮヴWゲWﾐ┣; SWﾉ ゲｷﾐｪﾗﾉﾗ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ オ Γヰがヰヰ 

 

                                                      
10 Ad esempio, ad una attività di assistenza/consulenza, calendarizzata su tre giorni differenti per un’ora al giorno, partecipano il lunedì 3 persone, 
il mercoledì 5 persone e il giovedì 1 persona; il costo standard viene così determinato: (15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 135,00. 
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Incentivi per il ricorso temporaneo a competenze manageriali (Temporary manager) 
La concessione dell’incentivo, compatibile con la vigente normativa civilistica e fiscale, può ammontare a 
non più del 50% della retribuzione annua lorda per ogni nuovo inserimento e ad un massimo stabilito 
in ragione della dimensione dell’impresa, secondo quanto indicato nella tabella seguente: 

DｷﾏWﾐゲｷﾗﾐW ｷﾏヮヴWゲ; IﾐIWﾐデｷ┗ﾗ ﾏ;ゲゲｷﾏﾗ 

MｷIヴﾗっPｷIIﾗﾉ; オ ヲヰくヰヰヰがヰヰ 

MWSｷ;っGヴ;ﾐSW オ ヴヰくヰヰヰがヰヰ 

 
In caso di durata inferiore ai 12 mesi, l’incentivo sarà riparametrato proporzionalmente per i mesi di durata 
effettiva. L’incentivo può essere riconosciuto qualora siano verificate le seguenti condizioni: 

ズ inserimento in azienda di figure in possesso di competenze manageriali, con un’anzianità e 
un’esperienza antecedente nella qualifica/posizione ricoperta di almeno 12 mesi, che negli ultimi 
sei mesi non abbiano avuto un rapporto di lavoro, direttamente o tramite somministrazione, con 
l’impresa che intende beneficiare di tale incentivo. Tale limite è esteso anche ai rapporti di lavoro 
eventualmente intercorsi, negli ultimi sei mesi, da parte del soggetto con imprese collegate 
all’impresa beneficiaria o appartenenti al medesimo gruppo; 

ズ che lo stesso manager non abbia usufruito del medesimo incentivo nel corso dell’ultimo biennio 
2018-2019; 

ズ l’incarico deve essere formalizzato, direttamente o tramite somministrazione, con una delle forme 
contrattuali previste dalla vigente normativa in tema di contratti di lavoro entro 6 mesi dall’avvio 
del progetto. 

Costi per seminari – workshop 
Per il riconoscimento delle attività di seminari informativi e workshop si prevede la rendicontazione a costi 
reali secondo i seguenti parametri massimi di costo orario (così come previsti dalla DGR n. 671/2015): 

 
Wﾗヴﾆゲｴﾗヮ SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ Wﾗヴﾆゲｴﾗヮ SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ SWﾏｷﾐ;ヴｷﾗ 

ﾐェ ﾗヴW Β Β Β ヴ ヴ ヴ 

DWゲデｷﾐ;デ;ヴｷ ﾏｷﾐｷﾏｷ ヲヰ ヴヰ Βヰ ヲヰ ヴヰ Βヰ 

ヱ SﾗIWﾐデW ヴヲヴがヰヰ ヵヰヰがヰヰ ヶヲヰがヰヰ ヵΑヵがヵヰ ヶヵヵがヵヰ Αヲヵがヵヰ 

ヲ SﾗIWﾐデｷ ヵヰヲがヰヰ ヵΑΒがヰヰ ヶΓΒがヰヰ ヶヵンがヵヰ Αンンがヵヰ Βヰンがヵヰ 

ン SﾗIWﾐデｷ W ヮｷ┍ ヵΒヰがヰヰ ヶヵヶがヰヰ ΑΑヶがヰヰ Αンヱがヵヰ Βヱヱがヵヰ ΒΒヱがヵヰ 

 

Si precisa che vengono stabilite le seguenti condizioni per la riconoscibilità delle attività: 

Seminari informativi: 
ズ durata di 4 ore o di 8 ore; 
ズ il numero minimo di partecipanti come da tabella sopra riportata; 
ズ nel caso in cui il numero di partecipanti fosse minore di quanto previsto in sede di preventivo a 

rendiconto verrà riconosciuto il parametro massimo della tipologia inferiore (ad esempio: seminario 

ALLEGATO B pag. 20 di 38DGR n. 866 del 30 giugno 2020



 

AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

POR FSE 2014-2020 – Ri-partiamo! Per il rilancio del turismo in Veneto 
Direttiva per la presentazione dei progetti 

21 

previsto per 80 persone che si conclude con 70 persone, sarà riconosciuto il parametro massimo per 
il seminario da 40 destinatari); 

ズ devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: accoglienza e assistenza, kit per gli ospiti e 
welcome coffee; nel caso di seminari di durata pari a 8 ore dovrà essere garantito anche il servizio 
di buffet; 

ズ dovrà essere garantito un numero di docenti congruo rispetto all’attività seminariale prevista. 

Workshop/focus group: 
ズ durata di 4 ore o di 8 ore; 
ズ il numero minimo di partecipanti per la riconoscibilità è fissato in 20; 
ズ nel caso in cui il numero di partecipanti per singolo evento scenda al di sotto del minimo previsto, 

i costi relativi al singolo evento non saranno riconosciuti; 
ズ devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: accoglienza e assistenza, kit per gli ospiti e 

welcome coffee; nel caso di workshop/focus group di durata pari a 8 ore dovrà essere garantito 
anche il servizio di buffet; 

ズ dovrà essere garantito un numero di docenti congruo rispetto all’attività prevista. 

Costi per webinar 
Per il riconoscimento delle attività di seminari informativi svolti in modalità web (webinar) sincrona si 
prevede la rendicontazione a costi reali secondo i seguenti parametri massimi di costo orario11: 
 

P;ヴ;ﾏWデヴﾗ ﾗヴ;ヴｷﾗ ｷﾐ ヴWﾉ;┣ｷﾗﾐW ;ﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ Sｷ SﾗIWﾐデｷ 

ヱ ヴWﾉ;デﾗヴWっSﾗIWﾐデW オ ヲヵΑがヰヰ 

ヲ ヴWﾉ;デﾗヴｷっSﾗIWﾐデｷ オ ンンヵがヰヰ 

ン ﾗ ヮｷ┍ ヴWﾉ;デﾗヴｷっSﾗIWﾐデｷ オ ヴヱンがヰヰ 

Si precisa che vengono stabilite le seguenti condizioni per la riconoscibilità delle attività: 

ズ durata del seminario 2 ore massime; 
ズ il numero minimo di partecipanti è 20; 
ズ nel caso in cui il numero di partecipanti fosse minore di quanto previsto non sarà riconosciuto alcun 

costo; 
ズ devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: kit per gli utenti (es. slide,  materiale informativo, 

etc.); 
ズ dovrà essere garantito un numero di relatori adeguato rispetto all’attività seminariale prevista. 

Saranno ammissibili i costi relativi alla licenza per l’utilizzo di una piattaforma webinar, i costi di 
organizzazione, di gestione e archiviazione della documentazione utilizzata e prodotta tramite la 
piattaforma webinar, nonché i costi relativi alla realizzazione grafica. 

Le modalità di realizzazione e rendicontazione dei webinar sono definite con il DDR Area Capitale 
Umano, Cultura e Programmazione comunitaria n. 16 del 23 aprile 2020, come integrato al DDR Direzione 
Formazione e Istruzione 434 del 7 maggio 2020 e dal DDR Area Capitale Umano, Cultura e 
Programmazione comunitaria n. 29 del 22 giugno 2020. 

Costi per la mobilità in territorio regionale 

                                                      
11 Salvo successive modifiche 
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Per alcuni interventi (laboratorio dei feedback) è previsto l’utilizzo delle unità di costo standard per il 
vitto in caso di semiresidenzialità per un importo onnicomprensivo pari a € 7,00 per pasto a persona ed è 
riconoscibile un secondo pasto, sempre per un importo onnicomprensivo di € 7,00 a persona. Il costo per 
la residenzialità è riconoscibile solo per le visite che si svolgono in più giornate consecutive: in tal caso, 
l’unità di costo standard riconosciuta è pari a € 50,00 giornalieri a persona onnicomprensiva di vitto e 
alloggio. Le spese di viaggio possono essere riconosciute esclusivamente a costi reali. 
Si evidenzia che questi costi sono riconosciuti esclusivamente per l’attività in presenza. 

Costi per la mobilità interregionale/transnazionale 
Nel caso di visite di studio/aziendali fuori dai confini regionali, si applicano i parametri di costo stabiliti 
per la mobilità interregionale e per la mobilità transnazionale (Tabelle in Appendice). Tale contributo 
comprende la copertura dei costi legati a viaggio, vitto, alloggio e soggiorno dei destinatari, determinato 
sulla base di parametri di costo di cui alle Tabelle - Mobilità transnazionale e Mobilità interregionale 
riportate in Appendice. Il contributo sostiene, sulla base dei parametri stabiliti per ciascuna Regione/Paese 
estero, i seguenti costi: 

ズ  viaggio A/R dalla sede (del soggetto proponente) ubicata in Veneto alla destinazione; 
ズ  sussistenza (vitto, alloggio); 
ズ assicurazione per responsabilità civile e infortuni per il periodo di permanenza. 

Con riferimento alle attività di mobilità transnazionale per la tabella n. 1 in appendice, i parametri sono stati 
calcolati considerando una settimana di 7 giorni: pertanto qualora il periodo fruito dai destinatari, all’interno 
della singola settimana, sia inferiore a 7 giorni, il valore del contributo verrà ricavato frazionando il costo 
settimanale. 

Per la mobilità interregionale, invece (tabella n. 3 in appendice) i parametri sono stati calcolati considerando 
una settimana di 5 giorni e un parametro giornaliero di € 50,00 onnicomprensivo: pertanto, qualora il 
periodo fruito dai destinatari, all’interno della singola settimana, sia inferiore a 5 giorni, il valore del 
contributo sarà riparametrato in funzione dei giorni effettivi. Al contrario, non potranno essere riconosciuti 
importi aggiuntivi qualora il destinatario soggiorni per 6 o 7 giorni. 

Sia per la mobilità interregionale che per la mobilità transnazionale, qualora le visite di studio/aziendali 
non raggiungano il monte ore massimo di 40 si potrà prevedere un costo giornaliero come previsto dalle 
rispettive Tabelle in Appendice. 

A comprova dello svolgimento della mobilità, l’Ente attuatore sarà tenuto a presentare il registro presenze 
del destinatario, ove presente, e una relazione finale firmata dall’ente beneficiario e/o dall’azienda ospitante 
il destinatario dell’attività (che ne attesta la veridicità) sulle attività effettivamente svolte, gli obiettivi 
raggiunti e il periodo di permanenza secondo il modello approvato, reso disponibile attraverso la pagina 
Spazio Operatori FSE, sezione "Gestione". In merito al viaggio, dovrà essere esibito il biglietto nominativo 
oppure idonea comprova del percorso effettuato con mezzi proprio (es. ricevuta pedaggio autostradale). 
Quanto alla sussistenza, ai fini della verifica della fruizione del servizio, deve essere fornita idonea 
documentazione nominativa relativa all’alloggio (es. ricevuta/fattura hotel) ed eventuale altra 
documentazione relativa ai pasti (fatture, scontrini etc.). La Regione del Veneto si riserva di richiedere, in 
via integrativa, dichiarazioni del beneficiario e/o dei partecipanti. 

Voucher per la partecipazione a corsi di alta formazione 
Potrà essere riconosciuto un contributo massimo pari ad € 2.000,00 per la partecipazione a corsi di alta 
formazione per l’acquisizione di competenze specialistiche sui temi oggetto della presente Direttiva, che 
sarà riconoscibile esclusivamente nel caso in cui il destinatario superi positivamente la valutazione finale e 
a fronte dell’effettiva fruizione del servizio. 
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Relazione finale relativa al Piano di Adeguamento e di Rilancio 
Per il lavoro di elaborazione del Piano di Adeguamento e di Rilancio - con conseguente presentazione della 
relazione finale, così come descritto nel par. 5 -  potrà essere riservato un importo fino al massimo del 10% 
del valore complessivo del progetto e comunque non oltre Euro 10.000,00. Si ricorda che ogni proposta 
progettuale potrà prevedere un solo Piano di Adeguamento e Rilancio. Il contributo sarà riconosciuto ai 
partner aziendali, dietro presentazione di relazione attestante le attività realizzate direttamente dalle imprese 
destinatarie12 delle attività del Piano e che dovrà rimanere di proprietà delle stesse. 
 

T;HWﾉﾉ; ヴｷ;ゲゲ┌ﾐデｷ┗; 

Tｷヮﾗﾉﾗｪｷ; V;ﾉﾗヴW 
Uﾐｷデ< Sｷ Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ふUCSぶっCﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ CﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ ｷﾉ ヴｷIﾗﾐﾗゲIｷﾏWﾐデﾗ 

Fﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ｷﾐSﾗﾗヴ 

  

  

UデWﾐ┣; ﾗII┌ヮ;デ; 
  

オ ヱヱヰがヰヰ ﾗヴ;っ;デデｷ┗ｷデ< 

Щ 

 オ Γがヰヰ ﾗヴWっ;ﾉﾉｷW┗ﾗ 

 

Sｷ ヮヴWIｷゲ; IｴWが ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ｪヴ┌ヮヮｷ Sｷ ┌デWﾐデｷ ┌ｪ┌;ﾉｷ ﾗ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴｷ 
; ヶが  ゲ;ヴ< ヴｷIﾗﾐﾗゲIｷ┌デﾗ ｷﾉ Iﾗゲデﾗ ヴWﾉ;デｷ┗ﾗ ; ヶ ┌デWﾐデｷく 

RｷゲヮWデデﾗ ﾐ┌ﾏWヴﾗ ﾏｷﾐｷﾏｷ  Sｷ ┌デWﾐデｷ 
aﾗヴﾏ;デｷ W ;デデｷ┗ｷデ< ヮヴW┗ｷゲデ; 

AIデｷﾗﾐ RWゲW;ヴIｴ UCS ;Iデｷﾗﾐ ヴWゲW;ヴIｴ 
オ Γヰがヰヰ ﾗヴ;っ;デデｷ┗ｷデ< 

RW;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; ゲｷﾐｪﾗﾉ; ﾗヴ; Sｷ 
ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ Wヴﾗｪ;デ; ;ﾉ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ 

PヴﾗﾃWIデ Wﾗヴﾆ 

UCS ;IIﾗﾏヮ;ｪﾐ;ﾏWﾐデﾗ Sｷ ｪヴ┌ヮヮﾗ 

ふBASE オ ヱヵがヰヰ ﾗヴ;っヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデW 
  ALTA オ ヲヵがヰヰ ﾗヴ;っヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデWぶ 

RW;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; ゲｷﾐｪﾗﾉ; ﾗヴ; Sｷ 
ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ Wヴﾗｪ;デ; ;ﾉ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ 

  

L;Hﾗヴ;デﾗヴｷﾗ SWｷ 
aWWSH;Iﾆ 

H;Iﾆ;デｴﾗﾐ 

Fﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ﾗ┌デSﾗﾗヴ 

UCS aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ふ┌デWﾐ┣; ﾗII┌ヮ;デ;ぶ 
Щ 

ヱヰヰがヰヰ オ ; ヮWヴゲﾗﾐ; ヮWヴ ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ ﾏWデﾗSﾗﾉﾗｪｷW ｷﾐﾐﾗ┗;デｷ┗W  
 
Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ aｷﾐﾗ ;S ┌ﾐ ﾏ;ゲゲｷﾏ;ﾉW Sｷ オ ヵくヰヰヰがヰヰ ヮWヴ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデﾗ 
ど デ;ﾉｷ Iﾗゲデｷ ﾐﾗﾐ ヮﾗゲゲﾗﾐﾗ ゲ┌ヮWヴ;ヴW ｷﾉ ﾏ;ゲゲｷﾏ;ﾉW Sｷ オ ヱヰヰがヰヰ 
ヮWヴ ヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデW 

RｷゲヮWデデﾗ ﾐェ ﾏｷﾐｷﾏｷ Sｷ ┌デWﾐデｷ aﾗヴﾏ;デｷ W 
;デデｷ┗ｷデ< ヮヴW┗ｷゲデ; 

Щ 
VWヴｷaｷI; Sｷ ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ< SWｷ Iﾗゲデｷ ヮWヴ ｷ 
Iﾗゲデｷ ﾐﾗﾐ IﾗﾐゲｷSWヴ;デｷ ｷﾐ ゲWSW Sｷ 
SWaｷﾐｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉげUCS ふ;S WゲWﾏヮｷﾗ 
ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉW SWSｷI;デﾗ ﾐﾗﾐ ヴｷWﾐデヴ;ﾐデW ｷﾐ 
;ﾉI┌ﾐ ﾏﾗSﾗ ﾐWﾉﾉげﾗヴSｷﾐ;ヴｷ; ;デデｷ┗ｷデ< Sｷ 
SﾗIWﾐ┣; W Sｷ デ┌デﾗヴ;ｪｪｷﾗが ﾐﾗﾉWｪｪｷﾗ 
;デデヴW┣┣;デ┌ヴW W ゲデヴ┌ﾏWﾐデｷ ヮWヴ ﾉげ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ Sｷ 
ﾏWデﾗSﾗﾉﾗｪｷW ｷﾐﾐﾗ┗;デｷ┗Wが WIIぶ WS 
WゲゲWﾐ┣ｷ;ﾉｷ ヮWヴ ｷﾉ ヴ;ｪｪｷ┌ﾐｪｷﾏWﾐデﾗ SWｪﾉｷ 
ﾗHｷWデデｷ┗ｷ SWﾉﾉげｷﾐデWヴ┗Wﾐデﾗ 

                                                      
12 I costi imputabili ad attività di action research, non potranno essere associati a destinatari delle altre attività inerenti la costruzione 
del Piano di adeguamento e rilancio.  
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Aデデｷ┗ｷデ< Sｷ 
;IIﾗﾏヮ;ｪﾐ;ﾏWﾐデﾗ 
;ゲゲｷゲデWﾐ┣;っIﾗﾐゲ┌ﾉW

ﾐ┣; に  Iﾗ;Iｴｷﾐｪ 

IﾐSｷ┗ｷS┌;ﾉWぎ 
a;ゲIｷ; H;ゲW オ ンΒがヰヰ ﾗヴ; 
a;ゲIｷ; ;ﾉデ; オ ヶヲがヵヰ ﾗヴ; 

RW;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; ゲｷﾐｪﾗﾉ; ﾗヴ; Sｷ 
ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ Wヴﾗｪ;デ; ;ﾉ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷﾗ Dｷ ｪヴ┌ヮヮﾗぎ 

a;ゲIｷ; H;ゲW オ ヱヵがヰヰ ﾗヴ;っヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデW ふS; ヲ ; ヱヵ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷぶ 
a;ゲIｷ; ;ﾉデ; オ ヲヵがヰヰ ﾗヴ;っヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデW 

ふS; ヲ ; ヱヵ SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷぶ 

Vｷゲｷデ; Sｷ ゲデ┌Sｷﾗ 

SヮWゲW ヮWヴ ﾉ; ﾏﾗHｷﾉｷデ< ｷﾐ ;ﾏHｷデﾗ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉW 
 

ふVｷデデﾗ オ Αがヰヰ ヮWヴ ヮヴｷﾏﾗ ヮ;ゲデﾗ ; ヮWヴゲﾗﾐ;き ゲWIﾗﾐSﾗ ヮ;ゲデﾗ オ 
Αがヰヰ ど RWゲｷSWﾐ┣ｷ;ﾉｷデ< ﾗﾏﾐｷIﾗﾏヮヴWﾐゲｷ┗; Sｷ ┗ｷデデﾗ W ;ﾉﾉﾗｪｪｷﾗ オ 

ヵヰがヰヰ  
 

SヮWゲW Sｷ ┗ｷ;ｪｪｷﾗ ; Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ 
 

SヮWゲW ヮWヴ ﾉ; ﾏﾗHｷﾉｷデ< ｷﾐデWヴヴWｪｷﾗﾐ;ﾉWっデヴ;ﾐゲﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉW ふIﾗﾏW 
S; T;HWﾉﾉW ｷﾐ AヮヮWﾐSｷIWぶ 

Щ 
Aデデｷ┗ｷデ< Sｷ ;IIﾗﾏヮ;ｪﾐ;ﾏWﾐデﾗ ふIﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデWぶ ど ｷﾐSｷ┗ｷS┌;ﾉW 

a;ゲIｷ; H;ゲW オ ンΒがヰヰっﾗヴ; ど M;┝ ヴヰ ﾗヴW  

EaaWデデｷ┗; aヴ┌ｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉ ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ 
Cﾗﾐゲ┌ﾉWﾐデWっ 

;IIﾗﾏヮ;ｪﾐ;デﾗヴW 

SヮWゲW ヮWヴ ﾉ; 
ﾏﾗHｷﾉｷデ< ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉW 

ふVｷデデﾗ オ Αがヰヰ ヮWヴ ヮヴｷﾏﾗ ヮ;ゲデﾗ ; ヮWヴゲﾗﾐ;き ゲWIﾗﾐSﾗ ヮ;ゲデﾗ オ 
Αがヰヰ ど RWゲｷSWﾐ┣ｷ;ﾉｷデ< ﾗﾏﾐｷIﾗﾏヮヴWﾐゲｷ┗; Sｷ ┗ｷデデﾗ W ;ﾉﾉﾗｪｪｷﾗ オ 

ヵヰがヰヰ  
 

SヮWゲW Sｷ ┗ｷ;ｪｪｷﾗ ; Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ 

EaaWデデｷ┗; aヴ┌ｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉ ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ 
ふゲﾗﾉﾗ ヮWヴ ;デデｷ┗ｷデ< ｷﾐ ヮヴWゲWﾐ┣;ぶ 

 

SWﾏｷﾐ;ヴｷっ┘ﾗヴﾆゲｴﾗヮ
っaﾗI┌ゲ 

ｪヴﾗ┌ヮっ┘WHｷﾐ;ヴ  
; Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ 

RｷゲヮWデデﾗ SWﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ ﾏｷﾐｷﾏﾗ 
ヮ;ヴデWIｷヮ;ﾐデｷ ヮヴW┗ｷゲデﾗ S;ﾉﾉ; デｷヮﾗﾉﾗｪｷ; 
Eヴﾗｪ;┣ｷﾗﾐW SWｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ ﾏｷﾐｷﾏｷ ゲデ;Hｷﾉｷデｷ 

Vﾗ┌IｴWヴ ヮWヴ ﾉ; 
ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐW ; 

Iﾗヴゲｷ Sｷ ;ﾉデ; 
aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW 

Fｷﾐﾗ ; オ ヲくヰヰヰがヰヰ EaaWデデｷ┗; aヴ┌ｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉ ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ W 
ゲ┌ヮWヴ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉ; ┗;ﾉ┌デ;┣ｷﾗﾐW aｷﾐ;ﾉW 

IﾐIWﾐデｷ┗ｷ ヮWヴ ｷﾉ 
TWﾏヮﾗヴ;ヴ┞ 
ﾏ;ﾐ;ｪWヴ 

IﾏヮヴWゲ; MｷIヴﾗどPｷIIﾗﾉ;ぎ オ ヲヰくヰヰヰがヰヰ 
IﾏヮヴWゲ; MWSｷ;どGヴ;ﾐSWぎ オ ヴヰくヰヰヰがヰヰ 

IﾐI;ヴｷIﾗ aﾗヴﾏ;ﾉｷ┣┣;デﾗ Iﾗﾐ ┌ﾐ; SWﾉﾉW 
aﾗヴﾏW Iﾗﾐデヴ;デデ┌;ﾉｷ ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉﾉ; ┗ｷｪWﾐデW 
ﾐﾗヴﾏ;デｷ┗; ｷﾐ デWﾏ; Sｷ Iﾗﾐデヴ;デデｷ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗ 
Wﾐデヴﾗ ヶ ﾏWゲｷ S;ﾉﾉげ;┗┗ｷﾗ SWﾉ ヮヴﾗｪWデデﾗ 

RWﾉ;┣ｷﾗﾐW aｷﾐ;ﾉW ヮWヴ 
ｷﾉ Pｷ;ﾐﾗ Sｷ 

;SWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ W Sｷ 
Rｷﾉ;ﾐIｷﾗ 

Fｷﾐﾗ ;ﾉ ﾏ;ゲゲｷﾏﾗ ヱヰХ SWﾉ Iﾗゲデﾗ IﾗﾏヮﾉWゲゲｷ┗ﾗ SWﾉ ヮヴﾗｪWデデﾗ W 
Iﾗﾏ┌ﾐケ┌W ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW ; E┌ヴﾗ ヱヰくヰヰヰ  PヴWゲWﾐデ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; ヴWﾉ;┣ｷﾗﾐW aｷﾐ;ﾉW 

Dﾗデ;┣ｷﾗﾐｷ 
; Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ 

 
Fｷﾐﾗ ;ﾉ ﾏ;ゲゲｷﾏﾗ ヵХ SWﾉ Iﾗゲデﾗ IﾗﾏヮﾉWゲゲｷ┗ﾗ 

VWヴｷaｷI; Sｷ ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ< SWﾉﾉ; ゲヮWゲ; 
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SWﾉ ヮヴﾗｪWデデﾗ 

 

SヮWゲW Sｷ 
ヮヴﾗﾏﾗ┣ｷﾗﾐW W Sｷ 

Sｷaa┌ゲｷﾗﾐW ふW┗Wﾐデﾗ 
aｷﾐ;ﾉWぶ 

; Iﾗゲデｷ ヴW;ﾉｷ 

aｷﾐﾗ ;S ┌ﾐ ﾏ;ゲゲｷﾏﾗ IﾗﾏヮﾉWゲゲｷ┗ﾗ SWﾉﾉげヱХ SWﾉ IﾗﾐデヴｷH┌デﾗ 
ヮ┌HHﾉｷIﾗ デﾗデ;ﾉW ヴｷIｴｷWゲデﾗ 

VWヴｷaｷI; Sｷ ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ< SWﾉﾉ; ゲヮWゲ; 

  

17.  Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti di stato 
Il regime di aiuto di stato attivabile nell’ambito della presente direttiva rientra nel “Temporary Framework 
(TF) for State aid measures to support the economy in the current COVID-19 outbreak” di cui alla 
Comunicazione del 19.3.2020 C(2020) 1863 final e successive modifiche ed integrazione.  
Per quanto riguarda gli aiuti concessi ed erogati a norma della presente Direttiva, devono essere soddisfatte 
le seguenti condizioni: 
 

ズ l’aiuto non dove superare 800.000,00 euro per impresa sotto forma di sovvenzioni dirette, anticipi 
rimborsabili, agevolazioni fiscali o pagamenti; (tutti i valori utilizzati sono al lordo di qualsiasi 
imposta o altro onere). 
 

L’aiuto può essere concesso a imprese che non erano in difficoltà al 31 dicembre 2019 e/o che hanno 
incontrato difficoltà o si sono trovate in una situazione di difficoltà successivamente, a seguito 
dell’epidemia di COVID-19. 
Le misure di aiuto di cui al Temporary Framework possono essere cumulate con gli aiuti previsti dai 
regolamenti de minimis o dai regolamenti di esenzione  per categoria a condizione che siano rispettate le 
disposizioni relative al cumulo previste dai singoli regolamenti . 
 

AヮヮヴﾗaﾗﾐSｷﾏWﾐデﾗぎ SWaｷﾐｷ┣ｷﾗﾐｷ ;ｷ ゲWﾐゲｷ SWﾉ ﾐ┌ﾗ┗ﾗ ヴWｪﾗﾉ;ﾏWﾐデﾗ ゲ┌ｪﾉｷ ;ｷ┌デｷ Sｷ ゲデ;デﾗ ど RWｪく UE ﾐく ヶヵヱっヲヰヱヴ 
ふﾏﾗSｷaｷI;デﾗ S;ﾉ RWｪくふUEぶ ヱヰΒヴっヲヰヱΑぶ 

ヱく IﾏヮヴWゲ; 
Sｷ IﾗﾐゲｷSWヴ; ｷﾏヮヴWゲ; ﾗｪﾐｷ Wﾐデｷデ<が ｷﾐSｷヮWﾐSWﾐデWﾏWﾐデW S;ﾉﾉ; aﾗヴﾏ; ｪｷ┌ヴｷSｷI; ヴｷ┗Wゲデｷデ;が IｴW WゲWヴIｷデｷ ┌ﾐろ;デデｷ┗ｷデ< 
WIﾗﾐﾗﾏｷI;く 
PMI ど Aﾉﾉ; I;デWｪﾗヴｷ; SWﾉﾉW ﾏｷIヴﾗｷﾏヮヴWゲWが SWﾉﾉW ヮｷIIﾗﾉW ｷﾏヮヴWゲW W SWﾉﾉW ﾏWSｷW ｷﾏヮヴWゲW ふPMIぶ ;ヮヮ;ヴデWﾐｪﾗﾐﾗ ﾉW 
ｷﾏヮヴWゲW IｴW ﾗII┌ヮ;ﾐﾗ ﾏWﾐﾗ Sｷ ヲヵヰ ヮWヴゲﾗﾐWが ｷﾉ I┌ｷ a;デデ┌ヴ;デﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴ; ｷ ヵヰ ﾏｷﾉｷﾗﾐｷ Sｷ W┌ヴﾗ Wっﾗ ｷﾉ I┌ｷ 
デﾗデ;ﾉW Sｷ Hｷﾉ;ﾐIｷﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴ; ｷ ヴン ﾏｷﾉｷﾗﾐｷ Sｷ W┌ヴﾗく 
PｷIIﾗﾉ; IﾏヮヴWゲ;ぎ AﾉﾉげｷﾐデWヴﾐﾗ SWﾉﾉ; I;デWｪﾗヴｷ; SWﾉﾉW PMIが ゲｷ SWaｷﾐｷゲIW ヮｷIIﾗﾉ; ｷﾏヮヴWゲ; ┌ﾐげｷﾏヮヴWゲ; IｴW ﾗII┌ヮ; ﾏWﾐﾗ 
Sｷ ヵヰ ヮWヴゲﾗﾐW W ヴW;ﾉｷ┣┣; ┌ﾐ a;デデ┌ヴ;デﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ Wっﾗ ┌ﾐ デﾗデ;ﾉW Sｷ Hｷﾉ;ﾐIｷﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴｷ ; ヱヰ ﾏｷﾉｷﾗﾐｷ Sｷ W┌ヴﾗく 
PｷIIﾗﾉｷゲゲｷﾏ; IﾏヮヴWゲ;ぎ AﾉﾉろｷﾐデWヴﾐﾗ SWﾉﾉ; I;デWｪﾗヴｷ; SWﾉﾉW PMIが ゲｷ SWaｷﾐｷゲIW ﾏｷIヴﾗｷﾏヮヴWゲ; ┌ﾐげｷﾏヮヴWゲ; IｴW ﾗII┌ヮ; 
ﾏWﾐﾗ Sｷ ヱヰ ヮWヴゲﾗﾐW W ヴW;ﾉｷ┣┣; ┌ﾐ a;デデ┌ヴ;デﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ Wっﾗ ┌ﾐ デﾗデ;ﾉW Sｷ Hｷﾉ;ﾐIｷﾗ ;ﾐﾐ┌ﾗ ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW ; ヲ ﾏｷﾉｷﾗﾐｷ Sｷ 
W┌ヴﾗく 
Gヴ;ﾐSW IﾏヮヴWゲ;ぎ Aﾉﾉ; I;デWｪﾗヴｷ; ｪヴ;ﾐSW ｷﾏヮヴWゲ; ;ヮヮ;ヴデWﾐｪﾗﾐﾗ ﾉW ｷﾏヮヴWゲW IｴW ﾗII┌ヮ;ﾐﾗ ヮｷ┍ Sｷ ヲヵヰ ヮWヴゲﾗﾐWく 

ヲく IﾏヮヴWゲW ;┌デﾗﾐﾗﾏWが ヮ;ヴデﾐWヴが IﾗﾉﾉWｪ;デW 
L; SWaｷﾐｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW PMI Iｴｷ;ヴｷゲIW ﾉ; デｷヮﾗﾉﾗｪｷ; SWﾉﾉW ｷﾏヮヴWゲWく Eゲゲ; Sｷゲデｷﾐｪ┌W デヴW デｷヮｷ Sｷ ｷﾏヮヴWゲW ｷﾐ a┌ﾐ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; 
ﾐ;デ┌ヴ; SWﾉﾉW ヴWﾉ;┣ｷﾗﾐｷ IｴW WゲゲW ｷﾐデヴ;デデWﾐｪﾗﾐﾗ Iﾗﾐ ;ﾉデヴW ｷﾏヮヴWゲW ｷﾐ デWヴﾏｷﾐｷ Sｷ ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐW ;ﾉ I;ヮｷデ;ﾉWが Sｷ Sｷヴｷデデﾗ 
Sｷ ┗ﾗデﾗ ﾗ Sｷ Sｷヴｷデデﾗ Sｷ WゲWヴIｷデ;ヴW ┌ﾐげｷﾐaﾉ┌Wﾐ┣; Sﾗﾏｷﾐ;ﾐデWぎ 
;ぶ ﾉW ｷﾏヮヴWゲW ;┌デﾗﾐﾗﾏWき 
Hぶ ﾉW ｷﾏヮヴWゲW ヮ;ヴデﾐWヴき 
Iぶ ﾉW ｷﾏヮヴWゲW IﾗﾉﾉWｪ;デWく 
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LW ｷﾏヮヴWゲW ;┌デﾗﾐﾗﾏW ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐﾗ ﾉ; ゲｷデ┌;┣ｷﾗﾐW ヮｷ┍ ヴｷIﾗヴヴWﾐデWく Sｷ デヴ;デデ; Sｷ デ┌デデW ﾉW ｷﾏヮヴWゲW IｴW ﾐﾗﾐ 
;ヮヮ;ヴデWﾐｪﾗﾐﾗ ; ┌ﾐﾗ SWｪﾉｷ ;ﾉデヴｷ S┌W デｷヮｷ Sｷ ｷﾏヮヴWゲW ふヮ;ヴデﾐWヴ ﾗ IﾗﾉﾉWｪ;デWぶく UﾐげｷﾏヮヴWゲ; X ;┌デﾗﾐﾗﾏ; ゲWぎ 

ど ﾐﾗﾐ ヮﾗゲゲｷWSW ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐｷ SWﾉ ヲヵХ ﾗ ヮｷ┍ ｷﾐ ┌ﾐろ;ﾉデヴ; ｷﾏヮヴWゲ;き 
ど ﾐﾗﾐ X SWデWﾐ┌デ; SｷヴWデデ;ﾏWﾐデW ;ﾉ ヲヵХ ﾗ ヮｷ┍ S; ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; ﾗ S; ┌ﾐ ﾗヴｪ;ﾐｷゲﾏﾗ ヮ┌HHﾉｷIﾗが ﾗヮヮ┌ヴW 

Iﾗﾐｪｷ┌ﾐデ;ﾏWﾐデW S; ヮｷ┍ ｷﾏヮヴWゲW IﾗﾉﾉWｪ;デW ﾗ ﾗヴｪ;ﾐｷゲﾏｷ ヮ┌HHﾉｷIｷが ; ヮ;ヴデW デ;ﾉ┌ﾐW WIIW┣ｷﾗﾐｷき 
ど ﾐﾗﾐ Wﾉ;Hﾗヴ; Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷ W ﾐﾗﾐ X ヴｷヮヴWゲ; ﾐWｷ Iﾗﾐデｷ Sｷ ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; IｴW Wﾉ;Hﾗヴ; Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷ W 

ケ┌ｷﾐSｷ ﾐﾗﾐ X ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; IﾗﾉﾉWｪ;デ;く 
UﾐげｷﾏヮヴWゲ; ヮ┌ﾘ Iﾗﾏ┌ﾐケ┌W WゲゲWヴW IﾗﾐゲｷSWヴ;デ; ;┌デﾗﾐﾗﾏ;が ;ﾐIｴW ゲW ﾉ; ゲﾗｪﾉｷ; SWﾉ ヲヵХ X ヴ;ｪｪｷ┌ﾐデ; ﾗ ゲ┌ヮWヴ;デ;が ゲW 
ゲｷ X ｷﾐ ヮヴWゲWﾐ┣; Sｷ ;ﾉI┌ﾐW I;デWｪﾗヴｷW Sｷ ｷﾐ┗Wゲデｷデﾗヴｷ IﾗﾏW ｪﾉｷ ｷﾐ┗Wゲデｷデﾗヴｷ Iｴｷ;ﾏ;デｷ さH┌ゲｷﾐWゲゲ ;ﾐｪWﾉゲざく 
LW ｷﾏヮヴWゲW ヮ;ヴデﾐWヴ ゲﾗﾐﾗ ｷﾏヮヴWゲW IｴW ｷﾐデヴ;デデWﾐｪﾗﾐﾗ ヴWﾉ;┣ｷﾗﾐｷ Sｷ ヮ;ヴデWﾐ;ヴｷ;デﾗ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷﾗ ゲｷｪﾐｷaｷI;デｷ┗W Iﾗﾐ ;ﾉデヴW 
ｷﾏヮヴWゲWが ゲWﾐ┣; IｴW ﾉろ┌ﾐ; WゲWヴIｷデｷ ┌ﾐ Iﾗﾐデヴﾗﾉﾉﾗ WaaWデデｷ┗ﾗ SｷヴWデデﾗ ﾗ ｷﾐSｷヴWデデﾗ ゲ┌ﾉﾉげ;ﾉデヴ;く Sｷ SWaｷﾐｷゲIﾗﾐﾗ さヮ;ヴデﾐWヴざ ﾉW 
ｷﾏヮヴWゲW IｴW ﾐﾗﾐ ゲﾗﾐﾗ ;┌デﾗﾐﾗﾏWが ﾏ; IｴW ﾐﾗﾐ ゲﾗﾐﾗ ﾐWﾏﾏWﾐﾗ IﾗﾉﾉWｪ;デW aヴ; ﾉﾗヴﾗく UﾐろｷﾏヮヴWゲ; X さヮ;ヴデﾐWヴざ Sｷ 
┌ﾐげ;ﾉデヴ; ｷﾏヮヴWゲ; ゲWぎ 

ど ヮﾗゲゲｷWSW ┌ﾐ; ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐW IﾗﾏヮヴWゲ; デヴ; ｷﾉ ヲヵХ W ﾏWﾐﾗ SWﾉ ヵヰХ ｷﾐ デ;ﾉW ｷﾏヮヴWゲ;き 
ど ケ┌Wゲデげ;ﾉデヴ; ｷﾏヮヴWゲ; SWデｷWﾐW ┌ﾐ; ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐW IﾗﾏヮヴWゲ; デヴ; ｷﾉ ヲヵХ W ﾏWﾐﾗ SWﾉ ヵヰХ ﾐWﾉﾉろｷﾏヮヴWゲ; 

ヴｷIｴｷWSWﾐデWき 
ど ﾉげｷﾏヮヴWゲ; ヴｷIｴｷWSWﾐデW ﾐﾗﾐ Wﾉ;Hﾗヴ; Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷ IｴW ヴｷヮヴWﾐSﾗﾐﾗ ﾉげ;ﾉデヴ; ｷﾏヮヴWゲ; W ﾐﾗﾐ X ヴｷヮヴWゲ; 

デヴ;ﾏｷデW IﾗﾐゲﾗﾉｷS;ﾏWﾐデﾗ ﾐWｷ Iﾗﾐデｷ Sｷ デ;ﾉW ｷﾏヮヴWゲ; ﾗ Sｷ ┌ﾐげｷﾏヮヴWゲ; ;S Wゲゲ; IﾗﾉﾉWｪ;デ;く 
LW ｷﾏヮヴWゲW IﾗﾉﾉWｪ;デW a;ﾐﾐﾗ WIﾗﾐﾗﾏｷI;ﾏWﾐデW ヮ;ヴデW Sｷ ┌ﾐ ｪヴ┌ヮヮﾗ IｴW Iﾗﾐデヴﾗﾉﾉ; SｷヴWデデ;ﾏWﾐデW ﾗ ｷﾐSｷヴWデデ;ﾏWﾐデW 
ﾉ; ﾏ;ｪｪｷﾗヴ;ﾐ┣; SWﾉ I;ヮｷデ;ﾉW ﾗ SWｷ Sｷヴｷデデｷ Sｷ ┗ﾗデﾗ ふ;ﾐIｴW ｪヴ;┣ｷW ;S ;IIﾗヴSｷ ﾗが ｷﾐ デ;ﾉ┌ﾐｷ I;ゲｷが デヴ;ﾏｷデW ヮWヴゲﾗﾐW aｷゲｷIｴW 
;┣ｷﾗﾐｷゲデｷぶが ﾗヮヮ┌ヴW ｴ; ﾉ; I;ヮ;Iｷデ< Sｷ WゲWヴIｷデ;ヴW ┌ﾐろｷﾐaﾉ┌Wﾐ┣; Sﾗﾏｷﾐ;ﾐデW ゲ┌ ┌ﾐげｷﾏヮヴWゲ;く Sｷ デヴ;デデ; ケ┌ｷﾐSｷ Sｷ I;ゲｷ 
ﾏWﾐﾗ aヴWケ┌Wﾐデｷ W IｴW ゲｷ Sｷゲデｷﾐｪ┌ﾗﾐﾗ Sｷ ゲﾗﾉｷデﾗ ｷﾐ ﾏﾗSﾗ ﾏﾗﾉデﾗ Iｴｷ;ヴﾗ S;ｷ S┌W デｷヮｷ ヮヴWIWSWﾐデｷく 
PWヴ W┗ｷデ;ヴW ;ﾉﾉW ｷﾏヮヴWゲW SｷaaｷIﾗﾉデ< Sｷ ｷﾐデWヴヮヴWデ;┣ｷﾗﾐW ﾉ; CﾗﾏﾏｷゲゲｷﾗﾐW W┌ヴﾗヮW; ｴ; SWaｷﾐｷデﾗ ケ┌Wゲデﾗ デｷヮﾗ Sｷ ｷﾏヮヴWゲW 
ヴｷヮヴWﾐSWﾐSﾗが ゲW WゲゲW ゲﾗﾐﾗ ;S;デデ;デW ;ﾉﾉげﾗｪｪWデデﾗ SWﾉﾉ; SWaｷﾐｷ┣ｷﾗﾐWが ﾉW IﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ ｷﾐSｷI;デW ;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱく 
DWﾉﾉ; SｷヴWデデｷ┗; ΒンっンヴΓっCEE SWﾉ Cﾗﾐゲｷｪﾉｷﾗ ゲ┌ｷ Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷが IｴW ゲｷ ;ヮヮﾉｷI; S; ┗;ヴｷ ;ﾐﾐｷく Dｷ ゲﾗﾉｷデﾗ ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; ゲ; 
ゲ┌Hｷデﾗ Sｷ WゲゲWヴW ゎIﾗﾉﾉWｪ;デ;ゎが ヮﾗｷIｴY X ｪｷ< デWﾐ┌デ; ; デｷデﾗﾉﾗ Sｷ デ;ﾉW SｷヴWデデｷ┗; ;S Wﾉ;Hﾗヴ;ヴW Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷが ﾗヮヮ┌ヴW 
X ヴｷヮヴWゲ; デヴ;ﾏｷデW IﾗﾐゲﾗﾉｷS;ﾏWﾐデﾗ ﾐWｷ Iﾗﾐデｷ Sｷ ┌ﾐげｷﾏヮヴWゲ; IｴW X デWﾐ┌デ; ;S Wﾉ;Hﾗヴ;ヴW Iﾗﾐデｷ IﾗﾐゲﾗﾉｷS;デｷく 

ンく Oヴｪ;ﾐｷIﾗ ヮWヴデｷﾐWﾐデW ヮWヴ ﾉ; SWaｷﾐｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷIヴﾗｷﾏヮヴWゲWが SWﾉﾉW ヮｷIIﾗﾉW W SWﾉﾉW ﾏWSｷW ｷﾏヮヴWゲW 
Lげﾗヴｪ;ﾐｷIﾗ ゲｷ ﾏｷゲ┌ヴ; ｷﾐ ┌ﾐｷデ< Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗ ヮWヴ ;ﾐﾐﾗ ふULAぶが ┗;ﾉW ; SｷヴW ｷﾐ H;ゲW ;ﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ SWﾉﾉW ヮWヴゲﾗﾐW IｴW ｴ;ﾐﾐﾗ 
ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗ ﾐWﾉﾉげｷﾏヮヴWゲ; ﾗ ヮWヴ ゲ┌ﾗ Iﾗﾐデﾗ ; デWﾏヮﾗ ヮｷWﾐﾗ S┌ヴ;ﾐデW ﾉげ;ﾐﾐﾗ IﾗﾐゲｷSWヴ;デﾗく LW ヮWヴゲﾗﾐW IｴW ﾐﾗﾐ ｴ;ﾐﾐﾗ 
ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗ デ┌デデﾗ ﾉろ;ﾐﾐﾗ ﾗ IｴW ｴ;ﾐﾐﾗ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗ ; デWﾏヮﾗ ヮ;ヴ┣ｷ;ﾉW ┗Wﾐｪﾗﾐﾗ Iﾗﾐデ;Hｷﾉｷ┣┣;デW IﾗﾏW aヴ;┣ｷﾗﾐｷ Sｷ ULAく NY 
ｪﾉｷ ;ヮヮヴWﾐSｷゲデｷ ﾐY ｪﾉｷ ゲデ┌SWﾐデｷ ｷﾐ aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ヮヴﾗaWゲゲｷﾗﾐ;ﾉWが ﾐY ｷ IﾗﾐｪWSｷ Sｷ ﾏ;デWヴﾐｷデ< ┗Wﾐｪﾗﾐﾗ Iﾗﾐデ;Hｷﾉｷ┣┣;デｷく 

ヴく IﾏヮヴWゲ; ｷﾐ SｷaaｷIﾗﾉデ< 
Sｷ SWaｷﾐｷゲIW ｷﾏヮヴWゲ; ｷﾐ SｷaaｷIﾗﾉデ< ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; IｴW ゲﾗSSｷゲa; ;ﾉﾏWﾐﾗ ┌ﾐ; SWﾉﾉW ゲWｪ┌Wﾐデｷ IｷヴIﾗゲデ;ﾐ┣Wぎ 

;ぶ ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ゲﾗIｷWデ< ; ヴWゲヮﾗﾐゲ;Hｷﾉｷデ< ﾉｷﾏｷデ;デ; ふSｷ┗WヴゲW S;ﾉﾉW PMI Iﾗゲデｷデ┌ｷデWゲｷ S; ﾏWﾐﾗ Sｷ デヴW ;ﾐﾐｷ ﾗが ;ｷ aｷﾐｷ 
SWﾉﾉろ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ< ; HWﾐWaｷIｷ;ヴW Sｷ ;ｷ┌デｷ ;ﾉ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉ ヴｷゲIｴｷﾗが S;ﾉﾉW PMI ﾐWｷ ゲWデデW ;ﾐﾐｷ S;ﾉﾉ; ヮヴｷﾏ; 
┗WﾐSｷデ; IﾗﾏﾏWヴIｷ;ﾉW ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷ ; HWﾐWaｷIｷ;ヴW Sｷ ｷﾐ┗WゲデｷﾏWﾐデｷ ヮWヴ ｷﾉ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉ ヴｷゲIｴｷﾗ ; ゲWｪ┌ｷデﾗ 
SWﾉﾉ; S┌W SｷﾉｷｪWﾐIW S; ヮ;ヴデW SWﾉﾉろｷﾐデWヴﾏWSｷ;ヴｷﾗ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷﾗ ゲWﾉW┣ｷﾗﾐ;デﾗぶが ケ┌;ﾉﾗヴ; ;HHｷ; ヮWヴゲﾗ ヮｷ┍ SWﾉﾉ; 
ﾏWデ< SWﾉ I;ヮｷデ;ﾉW ゲﾗIｷ;ﾉW ゲﾗデデﾗゲIヴｷデデﾗ ; I;┌ゲ; Sｷ ヮWヴSｷデW I┌ﾏ┌ﾉ;デWく Cｷﾘ ゲｷ ┗WヴｷaｷI; ケ┌;ﾐSﾗ ﾉ; SWS┌┣ｷﾗﾐW 
SWﾉﾉW ヮWヴSｷデW I┌ﾏ┌ﾉ;デW S;ﾉﾉW ヴｷゲWヴ┗W ふW S; デ┌デデW ﾉW ;ﾉデヴW ┗ﾗIｷ ｪWﾐWヴ;ﾉﾏWﾐデW IﾗﾐゲｷSWヴ;デW IﾗﾏW ヮ;ヴデW SWｷ 
aﾗﾐSｷ ヮヴﾗヮヴｷ SWﾉﾉ; ゲﾗIｷWデ<ぶ S< ﾉ┌ﾗｪﾗ ; ┌ﾐ ｷﾏヮﾗヴデﾗ I┌ﾏ┌ﾉ;デｷ┗ﾗ ﾐWｪ;デｷ┗ﾗ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW ;ﾉﾉ; ﾏWデ< SWﾉ I;ヮｷデ;ﾉW 
ゲﾗIｷ;ﾉW ゲﾗデデﾗゲIヴｷデデﾗく Aｷ aｷﾐｷ SWﾉﾉ; ヮヴWゲWﾐデW Sｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐWが ヮWヴ たゲﾗIｷWデ< ; ヴWゲヮﾗﾐゲ;Hｷﾉｷデ< ﾉｷﾏｷデ;デ;だ ゲｷ 
ｷﾐデWﾐSﾗﾐﾗ ｷﾐ ヮ;ヴデｷIﾗﾉ;ヴW ﾉW デｷヮﾗﾉﾗｪｷW Sｷ ｷﾏヮヴWゲW Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉろ;ﾉﾉWｪ;デﾗ I SWﾉﾉ; SｷヴWデデｷ┗; ヲヰヱンっンヴっUE ふヱぶ Wが ゲW 
SWﾉ I;ゲﾗが ｷﾉ たI;ヮｷデ;ﾉW ゲﾗIｷ;ﾉWだ IﾗﾏヮヴWﾐSW W┗Wﾐデ┌;ﾉｷ ヮヴWﾏｷ Sｷ WﾏｷゲゲｷﾗﾐWき 

Hぶ   ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ゲﾗIｷWデ< ｷﾐ I┌ｷ ;ﾉﾏWﾐﾗ ;ﾉI┌ﾐｷ ゲﾗIｷ ;HHｷ;ﾐﾗ ﾉ; ヴWゲヮﾗﾐゲ;Hｷﾉｷデ< ｷﾉﾉｷﾏｷデ;デ; ヮWヴ ｷ SWHｷデｷ SWﾉﾉ; ゲﾗIｷWデ< 
ふSｷ┗WヴゲW S;ﾉﾉW PMI Iﾗゲデｷデ┌ｷデWゲｷ S; ﾏWﾐﾗ Sｷ デヴW ;ﾐﾐｷ ﾗが ;ｷ aｷﾐｷ SWﾉﾉろ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ< ; HWﾐWaｷIｷ;ヴW Sｷ ;ｷ┌デｷ ;ﾉ 
aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉ ヴｷゲIｴｷﾗが S;ﾉﾉW PMI ﾐWｷ ゲWデデW ;ﾐﾐｷ S;ﾉﾉ; ヮヴｷﾏ; ┗WﾐSｷデ; IﾗﾏﾏWヴIｷ;ﾉW ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷ ; 
HWﾐWaｷIｷ;ヴW Sｷ ｷﾐ┗WゲデｷﾏWﾐデｷ ヮWヴ ｷﾉ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉ ヴｷゲIｴｷﾗ ; ゲWｪ┌ｷデﾗ SWﾉﾉ; S┌W SｷﾉｷｪWﾐIW S; ヮ;ヴデW 
SWﾉﾉろｷﾐデWヴﾏWSｷ;ヴｷﾗ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷﾗ ゲWﾉW┣ｷﾗﾐ;デﾗぶが ケ┌;ﾉﾗヴ; ;HHｷ; ヮWヴゲﾗ ヮｷ┍ SWﾉﾉ; ﾏWデ< SWｷ aﾗﾐSｷ ヮヴﾗヮヴｷが ケ┌;ﾉｷ 
ｷﾐSｷI;デｷ ﾐWｷ Iﾗﾐデｷ SWﾉﾉ; ゲﾗIｷWデ<が ; I;┌ゲ; Sｷ ヮWヴSｷデW I┌ﾏ┌ﾉ;デWく Aｷ aｷﾐｷ SWﾉﾉ; ヮヴWゲWﾐデW Sｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐWが ヮWヴ 
たゲﾗIｷWデ< ｷﾐ I┌ｷ ;ﾉﾏWﾐﾗ ;ﾉI┌ﾐｷ ゲﾗIｷ ;HHｷ;ﾐﾗ ﾉ; ヴWゲヮﾗﾐゲ;Hｷﾉｷデ< ｷﾉﾉｷﾏｷデ;デ; ヮWヴ ｷ SWHｷデｷ SWﾉﾉ; ゲﾗIｷWデ<だ ゲｷ 
ｷﾐデWﾐSﾗﾐﾗ ｷﾐ ヮ;ヴデｷIﾗﾉ;ヴW ﾉW デｷヮﾗﾉﾗｪｷW Sｷ ｷﾏヮヴWゲW Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉろ;ﾉﾉWｪ;デﾗ II SWﾉﾉ; SｷヴWデデｷ┗; ヲヰヱンっンヴっUEき 
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Iぶ ケ┌;ﾉﾗヴ; ﾉろｷﾏヮヴWゲ; ゲｷ; ﾗｪｪWデデﾗ Sｷ ヮヴﾗIWS┌ヴ; IﾗﾐIﾗヴゲ┌;ﾉW ヮWヴ ｷﾐゲﾗﾉ┗Wﾐ┣; ﾗ ゲﾗSSｷゲaｷ ﾉW IﾗﾐSｷ┣ｷﾗﾐｷ ヮヴW┗ｷゲデW 
S;ﾉ Sｷヴｷデデﾗ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉW ヮWヴ ﾉろ;ヮWヴデ┌ヴ; ﾐWｷ ゲ┌ﾗｷ Iﾗﾐaヴﾗﾐデｷ Sｷ ┌ﾐ; デ;ﾉW ヮヴﾗIWS┌ヴ; ゲ┌ ヴｷIｴｷWゲデ; SWｷ ゲ┌ﾗｷ IヴWSｷデﾗヴｷき 

Sぶ   ケ┌;ﾉﾗヴ; ﾉろｷﾏヮヴWゲ; ;HHｷ; ヴｷIW┗┌デﾗ ┌ﾐ ;ｷ┌デﾗ ヮWヴ ｷﾉ ゲ;ﾉ┗;デ;ｪｪｷﾗ W ﾐﾗﾐ ;HHｷ; ;ﾐIﾗヴ; ヴｷﾏHﾗヴゲ;デﾗ ｷﾉ ヮヴWゲデｷデﾗ ﾗ 
ヴW┗ﾗI;デﾗ ﾉ; ｪ;ヴ;ﾐ┣ｷ;が ﾗ ;HHｷ; ヴｷIW┗┌デﾗ ┌ﾐ ;ｷ┌デﾗ ヮWヴ ﾉ; ヴｷゲデヴ┌デデ┌ヴ;┣ｷﾗﾐW W ゲｷ; ;ﾐIﾗヴ; ゲﾗｪｪWデデ; ; ┌ﾐ ヮｷ;ﾐﾗ Sｷ 
ヴｷゲデヴ┌デデ┌ヴ;┣ｷﾗﾐWき 

Wぶ ﾐWﾉ I;ゲﾗ Sｷ ┌ﾐろｷﾏヮヴWゲ; Sｷ┗Wヴゲ; S; ┌ﾐ; PMIが ケ┌;ﾉﾗヴ;が ﾐWｪﾉｷ ┌ﾉデｷﾏｷ S┌W ;ﾐﾐｷぎ 
ど   ｷﾉ ヴ;ヮヮﾗヴデﾗ SWHｷデﾗっヮ;デヴｷﾏﾗﾐｷﾗ ﾐWデデﾗ Iﾗﾐデ;HｷﾉW SWﾉﾉろｷﾏヮヴWゲ; ゲｷ; ゲデ;デﾗ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW ; Αがヵき W 
ど   ｷﾉ ケ┌ﾗ┣ｷWﾐデW Sｷ IﾗヮWヴデ┌ヴ; SWｪﾉｷ ｷﾐデWヴWゲゲｷ SWﾉﾉろｷﾏヮヴWゲ; ふEBITDAっｷﾐデWヴWゲゲｷぶ ゲｷ; ゲデ;デﾗ ｷﾐaWヴｷﾗヴW ; ヱがヰく 

 

17.1    Registro nazionale aiuti di stato 
Gli aiuti concessi sulla base del Quadro temporaneo (TF) devono rispettare gli obblighi di registrazione nel 
Registro nazionale aiuti di Stato (RNA), e, per il settore agricolo e ittico, nel Sistema Informativo Agricolo 
Nazionale (SIAN) e nel Sistema Italiano della Pesca e dell’Acquacoltura (SIPA).  
Il 1° luglio 2017 è stato attivato il Registro Nazionale degli Aiuti (RNA), la banca dati gestita dalla 
Direzione generale Incentivi alle imprese del MISE con l'obiettivo di garantire la trasparenza e il controllo 
degli aiuti di Stato, in linea con le condizionalità ex ante previste per l'utilizzo dei fondi strutturali e di 
investimento europei (SIE) 2014-2020 e con l'iniziativa Ue per la Modernizzazione degli aiuti di Stato. 

Attraverso il Registro, alimentato da tutti soggetti tenuti a fornire i dati, sarà possibile verificare che gli 
aiuti siano concessi nel rispetto delle intensità e dei massimali previsti dalle norme comunitarie e delle 
regole Ue in materia di cumulo. 

L’operatività del Registro Nazionale degli Aiuti è disciplinata da un Regolamento del Ministero dello 
Sviluppo economico, che à stabilisce le modalità di raccolta, gestione e controllo dei dati e degli obblighi 
di verifica e i meccanismi di interoperabilità con i registri SIAN (Sistema informativo agricolo nazionale) 
e SIPA (Sistema italiano della pesca e dell'acquacoltura) e con le altre banche di dati sulle agevolazioni 
pubbliche alle imprese. 

Per ciascuna categoria di aiuti il Registro contiene i dati identificativi del beneficiario, della singola 
agevolazione o del regime di aiuto, di chi lo concede e dell’Autorità responsabile, oltre a una serie di 
informazioni sul progetto, come la localizzazione, i costi e le spese ammesse. 

Inoltre, sul sito, realizzato in formato aperto, è disponibile l'elenco dei soggetti tenuti alla restituzione degli 
aiuti dichiarati incompatibili in applicazione della cosiddetta Regola Deggendorf e oggetto di una procedura 
di recupero. Per quanto riguarda i settori agricolo e forestale, il Registro Nazionale degli Aiuti funzionerà 
in modo integrato con i registri settoriali esistenti. 

Al fine di consentire l’implementazione del Registro fin dalla fase di presentazione dei progetti, il soggetto 
proponente provvede a comunicare, per ogni impresa partner aziendale del progetto presentato, l’entità del 
beneficio concedibile13. 

  

18.  Definizione interventi in relazione alla normativa sugli aiuti di stato 
Tenuto conto della normativa sugli Aiuti di stato, si precisa che tutti gli interventi devono essere considerati 
nel computo della quota di aiuto assegnata ad ogni azienda, secondo quanto riportato dalla tabella che segue: 

IﾐデWヴ┗Wﾐデｷ 
RWｪｷﾏW Aｷ┌デｷ Sｷ Sデ;デﾗ 

TWﾏヮﾗヴ;ヴ┞ Fヴ;ﾏW┘ﾗヴﾆ ふTFぶ aﾗヴ Sデ;デW ;ｷS ﾏW;ゲ┌ヴWゲ デﾗ 
ゲ┌ヮヮﾗヴデ デｴW WIﾗﾐﾗﾏ┞ ｷﾐ デｴW I┌ヴヴWﾐデ COVIDどヱΓ ﾗ┌デHヴW;ﾆ 

                                                      
13 A tal fine verrà resa disponibile un’apposita modulistica/funzionalità SIU. 
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錨 Fﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ｷﾐSﾗﾗヴ 
錨 L;Hﾗヴ;デﾗヴｷﾗ SWｷ aWWSH;Iﾆ 
錨 AIデｷﾗﾐ ヴWゲW;ヴIｴ 
錨 PヴﾗﾃWIデ ┘ﾗヴﾆ 
錨 AゲゲｷゲデWﾐ┣;っIﾗﾐゲ┌ﾉWﾐ┣; 
錨 H;Iﾆ;デｴﾗﾐ 
錨 VｷゲｷデW Sｷ ゲデ┌Sｷﾗ 
錨 Vﾗ┌IｴWヴ ヮWヴ ﾉ; ヮ;ヴデWIｷヮ;┣ｷﾗﾐW ; Iﾗヴゲｷ Sｷ ;ﾉデ; 

aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW 
錨 IﾐIWﾐデｷ┗ｷ ヮWヴ TWﾏヮﾗヴ;ヴ┞ ﾏ;ﾐ;ｪWヴ 
錨 RWﾉ;┣ｷﾗﾐW aｷﾐ;ﾉW ヮWヴ ｷﾉ Pｷ;ﾐﾗ Sｷ 

ASWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ W Rｷﾉ;ﾐIｷﾗ 

Cﾗゲデｷデ┌ｷゲIﾗﾐﾗ Aｷ┌デﾗ Sｷ ゲデ;デﾗ W SW┗ﾗﾐﾗ WゲゲWヴW Iﾗﾏヮ┌デ;デｷ 
ﾐWﾉﾉ; ケ┌ﾗデ; Sｷ ;ｷ┌デﾗ ;ゲゲWｪﾐ;デ; ;ﾉﾉげｷﾏヮヴWゲ; 

錨 WWHｷﾐ;ヴ 
錨 SWﾏｷﾐ;ヴｷっWﾗヴﾆゲｴﾗヮっFﾗI┌ゲ Gヴﾗ┌ヮ 
錨 E┗Wﾐデﾗ aｷﾐ;ﾉW 

Nﾗﾐ Iﾗゲデｷデ┌ｷゲIﾗﾐﾗ ;ｷ┌デﾗ Sｷ ゲデ;デﾗ W ┗;ﾐﾐﾗ WゲIﾉ┌ゲｷ S;ﾉ 
Iﾗﾏヮ┌デﾗ SWﾉﾉ; ケ┌ﾗデ; Sｷ ;ｷ┌デﾗ ;ゲゲWｪﾐ;デ; ;ﾉﾉげｷﾏヮヴWゲ; 

Si invitano gli organismi di formazione e le imprese a prestare particolare attenzione nella scelta del regime 
di aiuti di stato, consultando preventivamente il Registro nazionale. Si ribadisce, quindi, che è responsabilità 
del soggetto proponente assicurarsi in ordine al rispetto del massimale su RNA sin dalla fase di 
progettazione e preventivamente alla presentazione della domanda di contributo. 

 

19.  Modalità e termini per la presentazione dei progetti (SIU) 
A pena di inammissibilità, la presentazione dei progetti deve avvenire tramite l’applicativo SIU – Sistema 
Informativo Unificato. Ai fini dell’utilizzo del SIU, per la presentazione della domanda e dei relativi 
progetti, è necessario seguire la procedura di seguito descritta. 
 

P;ゲゲ;ｪｪｷﾗ ヱ 

P;ゲゲ;ｪｪｷﾗ SｷヴWデデﾗ ヮWヴ ｪﾉｷ ﾗヴｪ;ﾐｷゲﾏｷ Sｷ aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW 
;IIヴWSｷデ;デｷ 

P;ゲゲ;ｪｪｷﾗ ヮWヴ ｪﾉｷ ﾗヴｪ;ﾐｷゲﾏｷ Sｷ aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ﾐﾗﾐ 
;IIヴWSｷデ;デｷ 

ALLEGATO B pag. 28 di 38DGR n. 866 del 30 giugno 2020



 

AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

POR FSE 2014-2020 – Ri-partiamo! Per il rilancio del turismo in Veneto 
Direttiva per la presentazione dei progetti 

29 

 RWｪｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW ;ﾉ ヮﾗヴデ;ﾉW GUSI ふGWゲデｷﾗﾐW UデWﾐデｷ ڮ
SｷゲデWﾏ; Iﾐaﾗヴﾏ;デｷ┗ﾗぶ ヮWヴ ﾗデデWﾐWヴW ﾉW IヴWSWﾐ┣ｷ;ﾉｷ ヮWヴ 
ﾉげ;IIWゲゲﾗ ;ﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;デｷ┗ﾗ SIUが ゲWｪ┌WﾐSﾗ ﾉW ｷゲデヴ┌┣ｷﾗﾐｷ 
ヴWヮWヴｷHｷﾉｷ ;ﾉ ゲWｪ┌WﾐデW ｷﾐSｷヴｷ┣┣ﾗぎ 
ｴデデヮゲぎっっ┘┘┘くヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデっ┘WHっヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏｷど
Iﾗﾏ┌ﾐｷデ;ヴｷっゲｷ┌く 

 RｷIｴｷWゲデ; SWﾉﾉげ;デデヴｷH┌┣ｷﾗﾐW Sｷ ﾐﾗﾏW ┌デWﾐデW W IﾗSｷIW ڮ
WﾐデW14 ┌デｷﾉｷ┣┣;ﾐSﾗ ﾉ; ヮヴﾗIWS┌ヴ; ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷ┣┣;デ;が ;ﾉ 
aｷﾐW Sｷ ﾗデデWﾐWヴW ｷﾉ IﾗSｷIW IｴW ｷSWﾐデｷaｷI; ﾉげWﾐデW ﾐWﾉﾉ; 
H;ﾐI; S;デｷ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉWく 
ｴデデヮぎっっ┘┘┘くヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデっ┘WHっaﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐWどWど
ｷゲデヴ┌┣ｷﾗﾐWっゲヮ;┣ｷﾗﾗヮWヴ;デﾗヴｷ ど AヮヮﾉｷI;デｷ┗ﾗ ヴｷIｴｷWゲデ; 
IヴWSWﾐ┣ｷ;ﾉｷ ;IIWゲゲﾗ ADA ど ﾐﾗﾐ ;IIヴWSｷデ;デｷく 

 S┌IIWゲゲｷ┗; ヴWｪｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW ;ﾉ ヮﾗヴデ;ﾉW GUSI ふGWゲデｷﾗﾐW ڮ
UデWﾐデｷ SｷゲデWﾏ; Iﾐaﾗヴﾏ;デｷ┗ﾗぶ ヮWヴ ﾗデデWﾐWヴW ﾉW 
IヴWSWﾐ┣ｷ;ﾉｷ ヮWヴ ﾉげ;IIWゲゲﾗ ;ﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;デｷ┗ﾗ SIUが 
ゲWｪ┌WﾐSﾗ ﾉW ｷゲデヴ┌┣ｷﾗﾐｷ ヴWヮWヴｷHｷﾉｷ ;ﾉ ゲWｪ┌WﾐデW 
ｷﾐSｷヴｷ┣┣ﾗぎ 
ｴデデヮゲぎっっ┘┘┘くヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデっ┘WHっヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏｷど
Iﾗﾏ┌ﾐｷデ;ヴｷっゲｷ┌く 

PWヴ ケ┌;ﾉゲｷ;ゲｷ ヮヴﾗHﾉWﾏ;デｷI; ﾉWｪ;デ; ;S ;ゲヮWデデｷ ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷIｷが ｷﾐIﾉ┌ゲﾗ ｷﾉ ヴｷヮヴｷゲデｷﾐﾗ SWﾉﾉ; ヮ;ゲゲ┘ﾗヴSが X ヮﾗゲゲｷHｷﾉW Iﾗﾐデ;デデ;ヴW 
ｷﾉ I;ﾉﾉ IWﾐデWヴ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉW ;ﾉﾉげｷﾐSｷヴｷ┣┣ﾗ ﾏ;ｷﾉぎ I;ﾉﾉくIWﾐデWヴをヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデ ﾗ ;ﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ ┗WヴSW ΒヰヰΓヱヴΑヰΒ ﾐWｷ ゲWｪ┌Wﾐデｷ 
ﾗヴ;ヴｷ S;ﾉﾉW Βくヰヰ ;ﾉﾉW ヱΒくンヰ S;ﾉ ﾉ┌ﾐWSｸ ;ﾉ ┗WﾐWヴSｸ W S;ﾉﾉW ヰΒくヰヰ ;ﾉﾉW ヱヴくヰヰ ｷﾉ ゲ;H;デﾗく 

P;ゲゲ;ｪｪｷﾗ ヲ 

 Iﾏヮ┌デ;┣ｷﾗﾐW ﾐWﾉ ゲｷゲデWﾏ; Sｷ ;Iケ┌ｷゲｷ┣ｷﾗﾐW S;デｷ ﾗﾐどﾉｷﾐW SIU SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS; Sｷ ;ﾏﾏｷゲゲｷﾗﾐW W SWｷ ヮヴﾗｪWデデｷ ڮ
;IIWSWﾐSﾗ ;ﾉ ゲWｪ┌WﾐデW ｷﾐSｷヴｷ┣┣ﾗぎ ｴデデヮゲぎっっゲｷ┌くヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデっDﾗﾏ;ﾐSWPRUっき ┌ﾐげ;ヮヮﾗゲｷデ; ｪ┌ｷS; ;ﾉﾉ; 
ヮヴﾗｪWデデ;┣ｷﾗﾐW ┗Wヴヴ< ヴWゲ; SｷゲヮﾗﾐｷHｷﾉW IﾗﾏW ゲ┌ヮヮﾗヴデﾗ ;ﾉﾉ; Iﾗﾏヮｷﾉ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;が SWｷ ヮヴﾗｪWデデｷ W SWｷ I;ﾏヮｷ 
Sｷ I┌ｷ ﾉげ;ヮヮﾉｷI;デｷ┗ﾗ ゲｷ IﾗﾏヮﾗﾐWく SWﾉW┣ｷﾗﾐ;ヴW S;ﾉ ﾏWﾐ┍ ; デWﾐSｷﾐ; SWﾉ I;ﾏヮﾗ さH;ﾐSﾗざ ﾉ; ゲWｪ┌WﾐデW SｷIｷデ┌ヴ;ぎ さPOR 
FSE ヲヰヱヴどヲヰヲヰ に さA┗┗ｷゲﾗ Rｷヮ;ヴデｷ;ﾏﾗぁ ど PWヴ ｷﾉ ヴｷﾉ;ﾐIｷﾗ SWﾉ デ┌ヴｷゲﾏﾗ ｷﾐ VWﾐWデﾗざく 

 EゲWｪ┌ｷヴW ｷﾉ Sﾗ┘ﾐﾉﾗ;S SWﾉ ﾏﾗS┌ﾉﾗ ｪWﾐWヴ;デﾗ S;ﾉ ゲｷゲデWﾏ; SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;っヮヴﾗｪWデデﾗヱヵ W ;ヮヮﾗヴヴW ﾐWﾉ aｷﾉW ゲI;ヴｷI;デﾗ ڮ
ﾉ; aｷヴﾏ; Sｷｪｷデ;ﾉWく 

 IﾐゲWヴｷヴW ｪﾉｷ ;ﾉﾉWｪ;デｷ ;ﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;っヮヴﾗｪWデデﾗく ڮ

P;ゲゲ;ｪｪｷﾗ ン 

 PヴWゲWﾐデ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;っヮヴﾗｪWデデﾗ ;デデヴ;┗Wヴゲﾗ ﾉげ;ヮヮﾗゲｷデ; a┌ﾐ┣ｷﾗﾐ;ﾉｷデ< SWﾉ ゲｷゲデWﾏ; ふSIUぶく ڮ

L; ヮヴWゲWﾐデ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;っヮヴﾗｪWデデﾗ ;デデヴ;┗Wヴゲﾗ ﾉげ;ヮヮﾗゲｷデ; a┌ﾐ┣ｷﾗﾐ;ﾉｷデ< SWﾉ ゲｷゲデWﾏ; ふSIUぶ SW┗W ;┗┗WﾐｷヴWが ; 
ヮWﾐ; Sｷ ｷﾐ;ﾏﾏｷゲゲｷHｷﾉｷデ<が Wﾐデヴﾗ W ﾐﾗﾐ ﾗﾉデヴW ﾉW ﾗヴW ヱンくヰヰ SWﾉ ｪｷﾗヴﾐﾗ ヱヰ ゲWデデWﾏHヴW ヲヰヲヰく Iﾉ ゲｷゲデWﾏ; ﾗﾉデヴW デ;ﾉW デWヴﾏｷﾐW 
ｷﾏヮWSｷゲIW ﾉ; ヮヴWゲWﾐデ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉ; Sﾗﾏ;ﾐS;っヮヴﾗｪWデデﾗく Nﾗﾐ X ヮヴW┗ｷゲデ; ﾉ; ヮヴWゲWﾐデ;┣ｷﾗﾐW I;ヴデ;IW; SWﾉﾉ; Dﾗﾏ;ﾐS;く 

 
Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridosso della scadenza del termine di 
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia per sovraccarichi o di cali di 
performance della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di provvedere alla presentazione delle domande 
con congruo anticipo rispetto alla scadenza fissata. 

A tal proposito si precisa che eventuali segnalazioni di mancata presentazione della domanda nei termini 
previsti dalla direttiva, potranno essere oggetto di valutazione regionale solo alle seguenti condizioni: 

                                                      
14 l codice ente attributo dovrà essere utilizzato anche nella successiva fase di registrazione al portale GUSI (Gestione Utenti Sistema Informativo) 
e in fase di utilizzo dell’applicativo SIU e in tutti i casi ove sia richiesto il codice ente 
15 In regola con la normativa sull’imposta di bollo 
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ズ accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU; 
ズ rilascio di un codice numerico (ticket incident) almeno 24 ore prima della scadenza fissata dalla 

Direttiva. 

La proroga dei termini di apertura dell’Avviso di riferimento alla presente Direttiva potrà essere valutata 
sulla base delle domande pervenute e delle risorse finanziarie disponibili e sarà stabilita con provvedimento 
del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione. 

La domanda/progetto dovrà essere accompagnata dai seguenti allegati: 

ズ scansione della dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’assenza di cause ostative 
firmata digitalmente; 

ズ scansione del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile; 
ズ moduli di adesione in partnership completi di timbro e firma del legale rappresentante del partner; 
ズ moduli per l’implementazione del Registro Nazionale Aiuti di stato16. 

Come previsto dall’informativa pubblicata sul sito regionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, l’imposta di 
bollo, pari a 16 euro, dovrà essere assolta dal soggetto proponente in modo virtuale. 

Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entrate dovranno 
essere riportati nell’apposito quadro della domanda di ammissione/progetto. 
In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agenzia delle Entrate all’utilizzo del bollo virtuale, l’imposta 
di bollo potrà essere assolta attraverso il pagamento a mezzo modello F24 oppure con versamento eseguito 
tramite intermediario convenzionato (per esempio: Tabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno 
(“bollo”). 
Nel caso di assolvimento dell’imposta a mezzo modello F24 o tramite intermediario convenzionato (per 
esempio: Tabaccherie) gli estremi del pagamento effettuato dovranno essere indicati nell’apposito quadro 
della domanda/progetto. 
La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costituisce presunzione di 
conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate nella presente direttiva e 
delle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia. 
La Direzione Formazione e Istruzione è a disposizione degli operatori per fornire le eventuali informazioni 
necessarie. Le informazioni possono essere richieste come indicato nella tabella a seguire: 
 

Tｷヮﾗﾉﾗｪｷ; ｷﾐaﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐｷ Cﾗﾐデ;デデｷ Oヴ;ヴｷ 

Iﾐaﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐｷ ｪWﾐWヴ;ﾉｷ ┌aaｷIｷﾗくヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;┣ｷﾗﾐWaゲWをヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデ ど 

Q┌Wゲｷデｷ Sｷ I;ヴ;デデWヴW IﾗﾐデWﾐ┌デｷゲデｷIﾗ 
ふデｷヮﾗﾉﾗｪｷW W I;ヴ;デデWヴｷゲデｷIｴW SWｷ 
ヮヴﾗｪWデデｷ ヮヴWゲWﾐデ;Hｷﾉｷが SWｪﾉｷ ┌デWﾐデｷ 
SWゲデｷﾐ;デ;ヴｷ WIIくぶ 

┌aaｷIｷﾗくヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;┣ｷﾗﾐWaゲWをヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデ 
ｷﾐSｷI;ﾐSﾗ ﾐWﾉﾉげﾗｪｪWデデﾗ ｷﾉ ﾐェ SWﾉﾉ; DGR ど 

ヰヴヱ ヲΑΓ ヵヰヶΒど ヵヱヴン S;ﾉ ﾉ┌ﾐWSｸ ;ﾉ 
┗WﾐWヴSｸ  Γくヰヰどヱンくヰヰ 

Q┌Wゲｷデｷ Sｷ I;ヴ;デデWヴW ヴWﾐSｷIﾗﾐデ;ﾉW ヰヴヱ ヲΑΓ ヵヱヲΑ S;ﾉ ﾉ┌ﾐWSｸ ;ﾉ 
┗WﾐWヴSｸ  Γくヰヰどヱンくヰヰ 

Q┌Wゲｷデｷ ｷﾐ ﾏWヴｷデﾗ ;ｪﾉｷ ;ｷ┌デｷ Sｷ ゲデ;デﾗ ヰヴヱ ヲΑΓ ヵヰンヴ S;ﾉ ﾉ┌ﾐWSｸ ;ﾉ 
┗WﾐWヴSｸ  Γくヰヰどヱンくヰヰ 

PヴﾗHﾉWﾏ;デｷIｴW ﾉWｪ;デW ;S ;ゲヮWデデｷ 
ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷIｷ 

C;ﾉﾉ IWﾐデWヴぎ 
I;ﾉﾉくIWﾐデWヴをヴWｪｷﾗﾐWく┗WﾐWデﾗくｷデ 

S;ﾉ ﾉ┌ﾐWSｸ ;ﾉ 
┗WﾐWヴSｸ ΒくヰヰどヱΒくンヰ 

                                                      
16 In caso di assenza della funzionalità SIU. 
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ﾐ┌ﾏWヴﾗ ┗WヴSW ΒヰヰΓヱヴΑヰΒ ゲ;H;デﾗ S;ﾉﾉW ヰΒくヰヰど
ヱヴくヰヰ 

 

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relativi alla presente Direttiva saranno rese disponibili nella 
sezione del portale regionale dedicato alle attività promosse dalla Direzione Formazione ed Istruzione17. 

 

20.  Procedure e criteri di valutazione 
Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individuati in coerenza con i criteri 
di selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 30 giugno 2015 del POR 
FSE 2014/2020. In coerenza con quanto disposto anche dalla presente Direttiva, i progetti vengono istruiti 
in ordine all’ammissibilità e successivamente sottoposti a valutazione da parte di una Commissione di 
valutazione formalmente individuata, che verrà nominata dal Direttore della Direzione Formazione e 
Istruzione e che potrà essere integrata da esperti esterni indipendenti di comprovata esperienza. 

Criteri di ammissibilità 

Attengono alla presenza dei requisiti indicati nel bando. La presenza di tali requisiti non dà punteggio, ma la loro 
assenza determina la non ammissibilità del progetto, che non sarà quindi sottoposto alla successiva valutazione. 
Requisiti di ammissibilità/inammissibilità 

1 rispetto dei termini temporali fissati dalla Giunta Regionale per la presentazione delle proposte 

2 rispetto delle modalità di presentazione delle proposte previste dalla Direttiva 

3 completa e corretta redazione della documentazione richiesta dalla Direttiva (domanda di ammissione, 
modulistica partner (ove prevista), ecc..) 

4 
sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigente e dalle 
presenti disposizioni per poter attuare le azioni richieste dal bando; i requisiti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza dell’Avviso di riferimento della presente Direttiva 

5 rispetto delle prescrizioni contenute nel Bando circa gli accordi di Partenariato obbligatori (ove previsti) 

6 numero e caratteristiche dei destinatari 

7 durata e articolazione del progetto (e correlate modalità operative), rispetto delle caratteristiche progettuali 
esposte nella presente Direttiva 

8 rispetto dei parametri di costo/finanziari 

9 conformità con i sistemi di accreditamento per la formazione ovvero (ove previsto) conformità con il sistema 
di  accreditamento per i servizi al lavoro 

10 conformità in materia di aiuti di stato nei casi in cui il beneficiario finale sia un’impresa privata 

 

I progetti sono ammessi alla valutazione di merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra 
esposti. La valutazione di merito sarà effettuata sulla base dei parametri illustrati nella seguente griglia di 
                                                      
17 La documentazione relativa alla presente Direttiva e alle altre attività promosse dalla Direzione Formazione ed Istruzione sono disponibili al 
link: http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/fse 
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valutazione. L’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio zero) in uno dei parametri indicati nella 
griglia di valutazione comporta l’esclusione dalla graduatoria per l’assegnazione dei finanziamenti. 

La soglia minima di finanziabilità delle proposte progettuali è stabilita in 26 punti. 
I progetti vengono finanziati in ordine decrescente per classi intere di punteggio, fino ad esaurimento delle 
risorse disponibili.  

Si precisa che l’attività di redazione di una proposta progettuale consiste in un atto intellettuale originale 
ed unico, sottoposto a valutazione comparativa da parte di una commissione di valutazione formalmente 
costituita. Al netto dei passaggi legittimamente coincidenti con altri progetti (es. presentazione del 
proponente, metodologie didattiche, modalità di diffusione) l’originalità della scheda che descrive i 
contenuti di progetto e dei relativi interventi, costituisce elemento fondamentale nella valutazione dello 
stesso. Ove si citino testi preesistenti, devono essere rispettate le basilari regole di citazione, anche se si è 
l’autore del documento originale. Infatti, poiché si tratta di una produzione distinta, è importante mettere in 
evidenza ciò che rientra nella produzione “nuova”. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Parametro 1 

FINALITÀ DELLA PROPOSTA Livello Punti 

ズ Grado di coerenza esterna del progetto con le esigenze 
specifiche del territorio, supportata da analisi/studi/dati e 
indagini circostanziate che consentano di focalizzare la 
proposta rispetto alle esigenze del sistema produttivo e del 
tessuto socio-economico di riferimento; 

ズ circostanziata analisi delle necessità di sviluppo delle 
competenze dei destinatari con eventuale riferimento a 
specifici settori emergenti (green economy, blue economy, 
ecc); 

ズ grado di incidenza del progetto nella soluzione dei problemi 
occupazionali (di inserimento/re-inserimento lavorativo), di 
integrazione sociale e di sviluppo del contesto territoriale; 

ズ circostanziata descrizione del progetto in relazione anche 
all’impatto sul tessuto economico/sociale territoriale di 
riferimento; 

ズ accurata descrizione dei fabbisogni cui il progetto intende 
rispondere. 

Insufficiente 0 

Non del tutto 
sufficiente 2 

Sufficiente 4 

Discreto 6 

Buono 8 

Ottimo 10 

Parametro 2 

OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punti 

ズ Grado di coerenza della proposta progettuale con il P.O.R, 
con particolare riferimento all’Obiettivo Specifico al quale il 
bando si riferisce; 

ズ coerenza e adeguatezza degli interventi previsti rispetto alle 
azioni prescelte. 

Insufficiente 0 

Non del tutto 
sufficiente 2 

Sufficiente 4 

Discreto 6 

Buono 8 

Ottimo 10 

ALLEGATO B pag. 32 di 38DGR n. 866 del 30 giugno 2020



 

AREA CAPITALE UMANO, CULTURA E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

POR FSE 2014-2020 – Ri-partiamo! Per il rilancio del turismo in Veneto 
Direttiva per la presentazione dei progetti 

33 

Parametro 3 

QUALITÀ DELLA PROPOSTA Livello Punti 

ズ Qualità della proposta in termini di chiarezza espositiva, 
completezza ed esaustività della stessa con riferimento agli 
obiettivi indicati nella direttiva di riferimento; 

ズ qualità dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che 
devono essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella 
descrizione dei contenuti che nell’individuazione delle 
metodologie e degli strumenti utilizzati. 

Criterio aggiuntivo 
Unicità e originalità della proposta progettuale. 

Insufficiente 0 

Non del tutto 
sufficiente 2 

Sufficiente 4 

Discreto 6 

Buono 8 

Ottimo 10 

Parametro 4 

METODOLOGIA ED ARTICOLAZIONE Livello Punti 

− Qualità delle metodologie utilizzate:  
ザ metodologie applicate per la realizzazione delle attività 

con particolare riferimento al grado di innovazione 
delle stesse e alla coerenza tra l’articolazione del 
progetto e i contenuti proposti 

− Qualità delle metodologie di monitoraggio e valutazione: 
ザ progetti che prevedano l’attuazione di specifiche azioni 

di monitoraggio della qualità e degli esiti del progetto 
con particolare riferimento agli indicatori di risultato 
pertinenti per l’azione 

Insufficiente 0 

Non del tutto 
sufficiente 2 

Sufficiente 4 

Discreto 6 

Buono 8 

Ottimo 10 

Parametro 5 

PARTENARIATO Livello Punti 

ズ Rappresentatività della struttura proponente; 
ズ Presenza di partenariato in una o più OGD; 
ズ Grado di raccordo con i sistemi produttivi locali. 

Insufficiente 0 

Non del tutto 
sufficiente 2 

Sufficiente 4 

Discreto 6 

Buono 8 

Ottimo 10 

Parametro 6 

GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITÀ PREGRESSA Livello Punti 

Non pertinente 

0% 0 

1-75% 1 

76-100% 2 

. 
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21. Pubblicizzazione delle iniziative 
I beneficiari, relativamente alle azioni di comunicazione e informazione delle attività progettuali, devono 
rispettare le disposizioni previste da: 

ズ allegato XII, sezione 2.2 del Regolamento UE n. 1303/2013; 
ズ art. 4 del Regolamento UE n. 821/2014; 
ズ allegato A – Testo Unico Beneficiari (DGR 670/2015) sez. C paragrafo 3 “Pubblicizzazione delle 

iniziative”; 
ズ “Vademecum per i beneficiari. Comunicare il Fondo Sociale Europeo18”, documento esplicativo 

per facilitare il corretto utilizzo del logotipo istituzionale e le sue corrette applicazioni, che 
costituisce riferimento obbligatorio nella realizzazione delle attività cofinanziate dal POR FSE 
Veneto 2014-2020. 

In fase di primo avvio di ciascun intervento formativo per gruppo di destinatari e in apertura di eventi aperti 
al pubblico, il beneficiario assicura la proiezione del video promozionale del FSE messo a disposizione 
dall’Autorità di Gestione sulla pagina web ufficiale del POR FSE Veneto19. Della proiezione va data 
evidenza nel calendario, a disposizione per controlli. 

Il beneficiario è comunque tenuto al rispetto delle disposizioni che saranno adottate e rese disponibili sul 
sito istituzionale.20 

 

22.  Tempi ed esiti delle istruttorie 
I progetti presentati saranno approvati con Decreto del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione 
entro 90 giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, a meno che il numero e la 
complessità delle proposte pervenute non giustifichino tempi più lunghi. 
  
Il suddetto Decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione Regionale. Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni 
singolo progetto saranno consultabili presso la Direzione Formazione e Istruzione dai soggetti aventi diritto. 

Le graduatorie dei progetti presentati, saranno comunicate esclusivamente attraverso il sito istituzionale 
www.regione.veneto.it21, che pertanto vale quale mezzo di notifica dei risultati dell’istruttoria e degli 
adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. Di conseguenza, è fatto obbligo ai 
Soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per essere informati sugli esiti delle attività 
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenze da rispettare. 

 

23.  Comunicazioni 
Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione all’Avviso di riferimento alla presente Direttiva 
saranno comunicate sul sito istituzionale www.regione.veneto.it22, che pertanto vale quale mezzo di 

                                                      
18 https://rdv.box.com/s/uoyljr915ml2pcb8p6vd1avarxgprp1y 

19 https://www.regione.veneto.it/piano-di-comunicazione-2014-2020 

20  Id. 
21 La pagina sarà disponibile all’indirizzo: http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/fse 
22  Id. 
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notifica, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. È fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti di 
consultare regolarmente il predetto sito per esserne informati. Tutte le comunicazioni, compresi eventuali 
quesiti, di qualsiasi natura, devono essere comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caso venisse 
evidenziato l’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si provvederà alla pubblicazione dello 
stesso nello spazio riservato alle FAQ. 
  
  
24.  Termine per l’avvio e la conclusione dei progetti 
I progetti approvati devono essere avviati entro 30 giorni dalla data di comunicazione del finanziamento, 
salvo eventuale diversa indicazione contenuta nel provvedimento di adozione degli esiti istruttori. 

I progetti potranno avere una durata variabile in funzione degli obiettivi progettuali e comunque non 
superiore a 12 mesi. I termini per la conclusione dei progetti saranno definiti nel provvedimento di 
approvazione degli esiti dell’istruttoria. 

Si precisa che il procedimento relativo all’ammissibilità dei costi sostenuti e la loro concordanza con i 
documenti giustificativi, nonché all’effettiva realizzazione delle attività conformemente alle disposizioni 
regionali, statali e comunitarie di riferimento e la conseguente approvazione del rendiconto, avverrà entro 
180 giorni a partire dalla data di disponibilità del beneficiario. 

  
25.  Indicazione del foro competente 
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente quello di Venezia. 
  
26.  Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. 
Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L. n. 241/90 è il dott. Massimo Marzano Bernardi – 
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione. 
  
27.  Tutela della privacy 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del 
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, 
aggiornato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 di adeguamento al Regolamento 2016/679/UE - GDPR). 
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Allegati 

Tabella 1 – Parametri mobilità transnazionale 

 

Cﾗゲデﾗ ｪｷﾗヴﾐ;ﾉｷWヴﾗ ｷﾐ オ 

Cﾗゲデﾗ 

ヱ SWデデｷﾏ;ﾐ; 

ふΑ ｪｷﾗヴﾐｷぶ 

SヮWゲW ヮWヴ ﾗｪﾐｷ ┗ｷ;ｪｪｷﾗ ｷﾐ オ 
Sデ;デﾗ MWﾏHヴﾗ Sｷ SWゲデｷﾐ;┣ｷﾗﾐW 

A┌ゲデヴｷ; Αヴ ヵヱヵ ヵンヲ 

BWﾉｪｷﾗ Αヴ ヵヱヵ ヴΑヶ 

B┌ﾉｪ;ヴｷ; Αヴ ヵヱヵ ンンヶ 

Cｷヮヴﾗ ΑΑ ヵンΒ ヴヲヰ 

Cヴﾗ;┣ｷ; ヵΒ ヴヰン ヴヵヲ 

D;ﾐｷﾏ;ヴI; Βヶ ヶヰヵ ヶΑヲ 

Eゲデﾗﾐｷ; ヵΒ ヴヰン ヴヲヰ 

Fｷﾐﾉ;ﾐSｷ; ΑΑ ヵンΒ ヵΒΒ 

Fヴ;ﾐIｷ; Βヰ ヵヶヰ ヵヶヰ 

GWヴﾏ;ﾐｷ; ヶΑ ヴΑヰ ヴΑヶ 

GヴWIｷ; Αヰ ヴΓン ヴΑヶ 

Iヴﾉ;ﾐS; Βヰ ヵヶヰ ヵΒΒ 

Iゲﾉ;ﾐS; Βヰ ヵヶヰ ヴΑヶ 

LWデデﾗﾐｷ; ヶΑ ヴΑヰ ヴヲヰ 

LｷWIｴデWﾐゲデWｷﾐ Αヰ ヴΓン ヶヱヵ 

Lｷデ┌;ﾐｷ; ヵΒ ヴヰン ンヶヴ 

L┌ゲゲWﾏH┌ヴｪﾗ ΑΑ ヵンΒ ヴΑヶ 

M;ﾉデ; ヶΑ ヴΑヰ ヴヲヰ 

Nﾗヴ┗Wｪｷ; Αヰ ヴΓン Αヰヰ 

P;Wゲｷ B;ゲゲｷ Βン ヵΒヲ ヵンヲ 

Pﾗﾉﾗﾐｷ; Αヰ ヴΓン ヴヴΒ 

Pﾗヴデﾗｪ;ﾉﾉﾗ ヶヴ ヴヴΒ ヴヴΒ 
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RWｪﾐﾗ Uﾐｷデﾗ Γヰ ヶヲΑ ヶヱヶ 

RWヮ┌HHﾉｷI; IWI; Αヴ ヵヱヵ ヴΑヶ 

Rﾗﾏ;ﾐｷ; Αヰ ヴΓン ンヶヴ 

Sﾉﾗ┗;IIｴｷ; ヶΑ ヴΑヰ ヴヲヰ 

Sﾉﾗ┗Wﾐｷ; ヵΒ ヴヰン ヴヴΒ 

Sヮ;ｪﾐ; ヶΑ ヴΑヰ ヵヰヴ 

S┗W┣ｷ; Βン ヵΒヲ ヵヶヰ 

S┗ｷ┣┣Wヴ; Αヰ ヴΓン ヶヱヵ 

T┌ヴIｴｷ; Αヰ ヴΓン ンΓヲ 

UﾐｪｴWヴｷ; Αヰ ヴΓン ヴヴΒ 

  

Si precisa che nel caso di permanenza all’estero di due settimane, il costo per ogni persona va calcolato secondo la 
seguente formula: (costo giornaliero x 14) + costo del viaggio A/R. Esempio di costo di ogni persona per un viaggio 
e soggiorno di 2 settimane nel Regno Unito: (€ 90,00 x gg 14) + € 616 = € 1.876 a persona. 

 

Tabella 2 – Parametri di costo per la mobilità transnazionale 

  Iﾏヮﾗヴデﾗ ふｷﾐ オぶ ┗ｷデデﾗ W ;ﾉﾉﾗｪｪｷﾗ ; ｪｷﾗヴﾐ;デ; ヮWヴ ヮWヴｷﾗSｷ ｷﾐaWヴｷﾗヴW 
;ﾉ ﾏWゲW Cﾗゲデﾗ ┗ｷ;ｪｪｷﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS 

;っヴ ふｷﾐ オぶ ど Uﾐ; デ;ﾐデ┌ﾏ 
P;WゲW ﾗゲヮｷデ;ﾐデW S;ﾉ ヱェ ;ﾉ Αェｪｷﾗヴﾐﾗ S;ﾉﾉげΒェ ;ﾉ ヱヴェｪｷﾗヴﾐﾗ S;ﾉ ヱヵェ ｪｷﾗヴﾐﾗ 

NﾗヴS AﾏWヴｷI; ヱヶΒがヰヰ ヶΑがヲヰ ヲヶがΒΒ 

ヶヰヰがヰヰ 

CWﾐデヴﾗ W S┌S AﾏWヴｷI; ヱヱヶがヰヰ ヴヶがヴヰ ヱΒがヵヶ 

AaヴｷI; ヱヲヵがヰヰ ヵヰがヰヰ ヲヰがヰヰ 

Aゲｷ; ヱヲΑがヰヰ ヵヰがΒヰ ヲヰがンヲ 

OIW;ﾐｷ; ヱヲヰがヰヰ ヴΒがヰヰ ヱΓがヲヰ 

Aﾉデヴｷ ヮ;Wゲｷ W┌ヴﾗヮWｷ ふﾐﾗﾐ ｷﾐIﾉ┌ゲｷ 
ﾐWﾉﾉ; デ;HWﾉﾉ; ｷﾐ AヮヮWﾐSｷIWぶ ヱヴヲがヰヰ ヵヶがΒヰ ヲヲがΑヰ 

  

Tabella 3 – Parametri di costo per la mobilità interregionale 

 S┌ゲゲｷゲデWﾐ┣;  
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RWｪｷﾗﾐW ｷデ;ﾉｷ;ﾐ; 
ふSｷ SWゲデｷﾐ;┣ｷﾗﾐWぶ Cﾗゲデﾗ ｪｷﾗヴﾐ;ﾉｷWヴﾗ ｷﾐ オ Cﾗゲデﾗ ヱ ゲWデデｷﾏ;ﾐ; ｷﾐ オ 

Cﾗゲデｷ Sｷ ┗ｷ;ｪｪｷﾗ 

AHヴ┌┣┣ﾗ 

ヵヰがヰヰ ヲヵヰがヰヰ 

ヲヰヱがヵΓ 

B;ゲｷﾉｷI;デ; ヲヵΒがΑΑ 

C;ﾉ;Hヴｷ; ンヰンがΑヴ 

C;ﾏヮ;ﾐｷ; ヱヶヵがヵヵ 

Eﾏｷﾉｷ; Rﾗﾏ;ｪﾐ; ヶンがヲΒ 

Fヴｷ┌ﾉｷ VWﾐく Gｷ┌ﾉｷ; ンΑがヲΓ 

L;┣ｷﾗ ヱヶヴがΓΒ 

Lｷｪ┌ヴｷ; ヱヰヶがヲヲ 

LﾗﾏH;ヴSｷ; ヶΒがΓン 

M;ヴIｴW Αヰがヰヶ 

MﾗﾉｷゲW ヱΓヴがヱン 

PA Bﾗﾉ┣;ﾐﾗ Γヶがヰヵ 

PA TヴWﾐデﾗ ヱΒがΓΒ 

PｷWﾏﾗﾐデW ヱヰヲがΒン 

P┌ｪﾉｷ; ヱヶヴがヴヲ 

S;ヴSWｪﾐ; ヲヴΒがヱン 

SｷIｷﾉｷ; ンヰヲがΒヴ 

TﾗゲI;ﾐ; ΓヴがΓヲ 

UﾏHヴｷ; ヱヲヴがΓヲ 

V;ﾉﾉW SろAﾗゲデ; ヱヵヴがΑヵ 
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