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(Allegato A)

STATUTO DI VENETO SVILUPPO S.P.A.

Titolo | - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO

Art. 1 (Denominazione)

E costituita una societa per azioni denominata &feisviluppo S.p.A.”.

Art. 2 (Sede

1. La societa ha sede legale in Venezia (VE).

2. E facolta dell’'organo amministrativo istituire epgoimere sedi secondarie, uffici, agenzie e
rappresentanze in Italia e all’estero.

3. Il domicilio dei soci, degli amministratori, deirdttori, dei vice direttori e dei sindaci, per ogapporto
con la societa, € quello risultante dai libri sbcia

Art. 3 (Durata)

La durata della societa é fissata fino al 31 (treaj dicembre 2050 (duemilacinquanta), salvo prarog

Art. 4 (Oggetto sociale)

1. La societa opera quale societa finanziaria regeoraha lo scopo prevalente di concorrere, nel ttisy
degli ambiti delineati dagli artt. 117 e 118 dedllastituzione, nonché della normativa regionale atema
vigente, all'attuazione dei programmi regionalisgliluppo economico e sociale del territorio. Nedldetto
ambito, la societa svolge le attivita dirette datliazione della programmazione regionale e nel guddila
politica di programmazione svolge attivita averatrattere finanziario e di servizio, destinati sisoggetti
pubblici che privati, anche strumentali alle fungidella Regione del Veneto.

2.La societa puo, in particolare:

a) assumere partecipazioni, anche di maggioranzacerdrollo, con patrimonio proprio nonché in no
proprio e per conto della Regione del Veneto, nérmokdiante utilizzo di risorse di fondi regionalifyblici

in imprese che direttamente o indirettamente caonoor a perseguire gli obiettivi della programmaei

economica regionale con esclusione delle parteicipazcomportanti una responsabilita illimitat

'assunzione di partecipazioni potra avvenire anawn la finalita di concorrere al processo
razionalizzazione e di riordino delle partecipazigocietarie della Regione del Veneto;

b) erogare finanziamenti agevolati e gestire fondilpicgh anche speciali, per incarico conferito da
Regione e/o secondo le direttive della Giunta Rem destinati alla realizzazione di piani e paogmi
regionali, nonché per eventuali interventi straoadi e servizi connessi;

C) prestare attivita connesse e strumentali rispdigecattivita finanziarie esercitate, anche nellerfe della
strutturazione e gestione di strumenti/interveintfiziari, della consulenza e prestazioni di seéiiambiti
che comunque siano di interesse per la realizzaztinprogrammi economici e di piani di svilup
formulati dagli organi regionali, nazionali e contan in favore o per conto di imprese, enti pubblanche|
territoriali, agenzie, ministeri e loro derivazipwirganismi comunitari, altre finanziarie regionaonsorzi
di garanzia fidi, associazioni di categoria; cotledye alla progettazione e attuazione delle pbkticli
intervento in materia di ricerca, innovazione etemso alla competitivita del sistema imprenditai
veneto.

3. Ai fini del conseguimento dell’oggetto socidkesocieta puo:

a) associarsi ad enti, organismi ed istituti che ambiscopi affini o analoghi al proprio o che operma
settori di interesse regionale;

b) effettuare tutte le operazioni accessorie all’'oggetociale di carattere mobiliare, immobiliare
finanziario, compreso il rilascio di garanzie, figgsioni ed avalli, purché non effettuate nei confr del
pubblico e non rientranti in ogni caso tra le ddiviservate dalla normativa di vigilanza bancagaando
tali operazioni siano ritenute dall’organo ammirdtivo necessarie ed opportune, esclusa comunq
gestione diretta di aziende.

Sono fatti salvi gli effetti delle disposizioni nisteriali in materia, laddove applicabili.

4. La societa, pertanto, non pud esercitee confronti del pubblico attivita di conseme di
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finanziamenti, sotto qualsiasi forma, riservata engermediari finanziari autorizzati, iscritti in apposito
albo tenuto dalla Banca d'ltalia.

Art. 5 (Destinatari)

1. Gli interventi della societa di cui al precedentéicalo sono svolti, in ambito nazionale ed esté
secondo le modalita previste dalla normativa vigeimt favore di imprese, consorzi ed enti con se(
stabilimento nel territorio del Veneto, con lo seap favorire lo sviluppo del territorio e di prownere il
sistema economico veneto anche a livello naziomatemunitario.

2. Gli interventi di cui al comma 1 del presente atticpossono essere svolti anche in favore di ingyf
consorzi ed enti con sede o stabilimento al diifdetterritorio del Veneto, qualora sitratti:

a) di interventi finalizzati alla realizzazione di gm@ammi o al conseguimento di obiettivi di specif
interesse per il contesto socio-economico regignale

b) di interventi in favore di imprese esercitate deiet@, nelle quali partecipino in misura rilevamgprese
con sede e/o stabilimento nel territorio del Veneto

3. In particolare, per quanto concerne gli intetiveanambito estero, la societa dovra operare imf@anita
alle direttive impartite dal Consiglio Regionaldliaenbito della programmazione economica regionale.
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Titolo Il - CAPITALE SOCIALE, PATRIMONIO

Art. 6 (Capitale sociale

Il capitale sociale e di Euro 112.407.840,00, svddiin numero 11.240.784 azioni ordinarie del v@lo
nominale di Euro 10,00 ciascuna.

Art. 7 (Azioni)

1. Le azioni sono indivisibili, obbligatoriamente narative.

2. Alla Regione del Veneto e riservata la maggioraaesoluta del capitale sociale ai sensi dell'adella
Legge Regionale Veneto n. 47/75.

3. Le azioni rappresentanti il residuo capitale poesessere sottoscritte dai seguenti soggetti: esblici
territoriali e non territoriali, societa che pegdge esercitano attivita di pubblico interesse sibttontrollo o
la vigilanza della pubblica autorita, loro consprocieta che esercitano attivita bancaria e filaaiaz
fondazioni bancarie, casse di previdenza, fondsioeie, nonché societa controllate dagli enti artijd=n
esclusione delle societa fiduciarie.

O desTaD

1. La societa puo costituire patrimoni destinati ad specifico affare ai sensi degli articoli 2447 bis
seguenti del c.c..
2.La deliberazione costitutiva € adottata dall’'organoninistrativo.

Art. 9 (Recessc

1. In deroga a quanto stabilito dal comma 2 dell2437 c.c., non hanno diritto di recesso i sbe non
hanno concorso all’approvazione delle deliberaziguardanti:

a) la proroga del termine di durata della societa;

b) l'introduzione, la modifica o la rimozione di vincalla circolazione dei titoli azionari.

Art. 10 (Diritto di opzione e di prelazione

1. In caso di aumento di capitale, il diritto di opzéoattribuito ai soci é trasferibile soltanto pesokci
portatori delle azioni che non siano esclusivamestrvate alla Regione del Veneto ed a favoredgstti
che abbiano i requisiti richiesti dalla normativgente.

2. A tutti i soci, in proporzione alle rispettive paetpazioni, € riservato il diritto di prelazioneparita di
condizioni, per I'acquisto di azioni, che non siaslusivamente riservate alla Regione del Venathes
vengano poste in vendita. Il diritto di prelaziamen si applica in caso di vendita di azioni progtéeparte
della societa.

Il socio che intenda cedere in tutto o in partgiapria partecipazione dovra dare comunicaziontldi
intendimento all'organo amministrativo, a mezztelat raccomandata con ricevuta di ritorno o altezzo
che garantisca la prova dell'avvenuto ricevitnefposta elettronica certificata, fax, telegraavvero




posta elettronica che consenta la prova dell'aweericezione del messaggio da parte del destioataer
tali modalita di convocazione, si fara riferimermigli indirizzi comunicati dal socio alla societaisultanti
da libro soci), indicando il prezzo della cessioleecondizioni dell'offerta, le modalita di pagartee il
nominativo dell'acquirente.

Entro i quindici giorni successivi al ricevimenteli raccomandata contenente la manifestaziona dell
volonta di cedere le azioni, I'organo amminist@tipure a mezzo lettera raccomandata con ricevuta d
ritorno ovvero altro mezzo che garantisca la praetiavvenuto ricevimento, dovra dare comunicaziang
soci presso il domicilio risultante dal libro sodell'offerta contenente prezzo, condizioni e na@tiuo
dell'acquirente.

Ai soci spettera il diritto di acquistare le citapartecipazioni alle stesse condizioni indicatelanel
comunicazione in proporzione alle partecipazioncidacuno possedute.
L'esercizio del diritto di prelazione avverra datpadei soci mediante lettera raccomandata ovviro a
mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevitn, spedita all'organo amministrativo entrotiirtime
di decadenza di sessanta giorni dalla data diirmwo della comunicazione.

Qualora alcuni soci non esercitassero in termidiritto di prelazione loro spettante, le azionr pequali
non sia stato esercitato il diritto di prelaziorsasmno offerte dall'organo amministrativo, nei ®$sivi
quindici giorni, in prelazione ai soci che hannereato il loro diritto di prelazione, in propoarie sempre
alle partecipazioni possedute, con I'obbligo deffare la ulteriore prelazione entro sessantanigdalla
data della nuova offerta.

Qualora i soci non abbiano esercitato il dirittgpdelazione come sopra descritto, il cedente pearadere
liberamente le proprie azioni purché l'atto di viemdon il terzo non socio sia perfezionato nemiee
massimo di ulteriori 90 (novanta) giorni.

Ciascun socio avra diritto di avere documentaz@migemprova che le azioni sono state cedute al pret
nominativo e secondo le modalita di cui all'inizi@bmunicazione.

Il tutto nel rispetto dei requisiti di cui all'at0.1 del presente statuto.

Le disposizioni che precedono non si applicano afperazione con societa che controllano o sono
controllate dal socio. Nell'ipotesi in cui vengarencare per qualsivoglia ragione il rapporto ditculo,

dette societa saranno in ogni caso obbligate aererahli altri soci la propria partecipazione nalaieta
con le modalitd dei commi che precedono. Il rappdit controllo si intende esistente nei casi di a@ui
comma 1 dell'art. 2359 c.c..
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Titolo Il - ORGANI SOCIALI

Capo | - ASSEMBLEA

Art. 11 (Composizione

Hanno diritto di intervenire in assemblea gli azstircui spetta il diritto di voto.

Art. 12 (Convocazione dell'assemble:

1. L'assemblea & convocata dall’organo amministrgpiresso la sede sociale o altrove anche in comune
diverso da quello in cui la societa ha la propdedes purché situato all'interno del territorio deRegione
del Veneto.
2. La convocazione viene effettuata mediante avvisourocato ai soci tramite lettera raccomandata |con
ricevuta di ritorno o altro mezzo che garantiscagptava dell’avvenuto ricevimento (posta elettronica
certificata, fax, telegramma, ovvero posta elett@rche consenta la prova dell'avvenuta riceziogle d

messaggio da parte del destinatario; per tali nitdddl convocazione, si fara riferimento agli inzai
comunicati dal socio alla societa e risultanti deiol soci) almeno 15 giorni prima della data fissper
'adunanza in prima convocazione, e deve indicargata, I'ora e il luogo in cui si svolgera l'assdea,
I'elenco delle materie da trattare e la indicazidingn giorno diverso per I'eventuale seconda coazmne.
3. L'assemblea deve essere convocata almeno unal’aoite» entro 120 giorni dalla chiusura dell’'eseiiz
sociale, oppure entro 180 giorni qualora la socgtatenuta alla redazione del bilancio consolidato
gualora lo richiedano particolari esigenze relatilla struttura ed all'oggetto della societa o s@munque




previsto dalla normativa pro tempore vige

4. L’organo amministrativo deve convocare, sengag, I'assemblea quando ne e fatta domanda dia|
soci che rappresentino almeno il decimo del cap#atiale e nella domanda siano indicati gli arganda
trattare.

; bl fnara

1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad dservate dalla legge ed e regolarmente costjtint

prima convocazione, con la presenza di tanti sbeir@ppresentino almeno la meta del capitale ¢

Y

mentre in seconda convocazione é regolarmentetwtstqualunque sia la parte del capitale sog
rappresentata.

2. L'assemblea ordinaria — in prima e in seconda ccamione - delibera a maggioranza del capitale ko
intervenuto.

Art. 14 (Assemblea Straordinaria

1. L'assemblea straordinaria e regolarmente costitisidn prima che in seconda convocazione, quand
intervengono tanti soci che rappresentano almeioe iterzi del capitale sociale.

2. Essa delibera con il voto favorevole di tanti s rappresentano almeno i tre quinti del capitale
sociale.

Art. 15 (Assemblea Totalitaria’

1. Anche in mancanza di formale convocazione, I'assembi reputa regolarmente costituita quand
rappresentato l'intero capitale sociale e partealpassemblea la maggioranza dei componenti dedino
amministrativo e la maggioranza dei componentiatgiano di controllo.

2.In tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti puo oppalla discussione ed alla votazione degli argaivii
guali non si ritenga sufficientemente informato.

Art, 16 (Intervento e rappresentanza in assemble

1. Hanno diritto ad intervenire in assemblea i soa etbbiano effettuato il deposito dei loro titoli
certificati almeno tre giorni prima del giorno fide per I'assemblea in prima convocazione, pressede
sociale ovvero presso le banche indicate nell’@sdiconvocazione.

2. Le azioni non possono essere ritirate prima chesémblea abbia avuto luogo e prima che la stessa
conclusa.

3. La rappresentanza in assemblea é disciplinata léglige ed, in particolare, dall’art. 2372 del c.c..

Art. 17 (Rinvio delllassemblea

| soci intervenuti in assemblea che rappresentémer®m un terzo del capitale sociale rappresentat
assemblea hanno il diritto di ottenere il rinvidldssemblea a non oltre cinque giorni qualora @gho di
non essere sufficientemente informati sugli argdivahordine del giorno.

; i o dell b
1. L'assemblea & presieduta dallamministratore unmevero dal presidente del Consiglio
Amministrazione in caso di organo collegiale omiancanza, in conformita a quanto previsto dall’2it
del presente statuto.

2. Per la redazione del verbale, quando non sia eéfiettdal notaio, il presidente € assistito da gnesario,
anche non socio, nominato dalla maggioranza defatesociale rappresentato in assemblea.

3. L’assemblea puo, altresi, nominare uno o piu storitia i presenti, anche non soci.

4. Spetta al presidente dell'assemblea constare @amegcostituzione della stessa, accertare litkemtila
legittimazione dei presenti, regolare lo svolginoetiéll'assemblea ed accertare o proclamare i aisulelle
votazioni.

5. Per quanto concerne la disciplina dei lavori asseant I'ordine degli interventi, le modalita
trattazione dell’'ordine del giorno, il presidenteihpotere di proporre le procedure che possomno gesere
modificate con voto della maggioranza assolutai@sginti diritto al voto intervenuti in assemblea.

6. Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo pales
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Art. 19 (Verbale dell'assembles




1. Il verbale dellassemblea deve essere redatto sete@lo nei tempi necessari per la tempes
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicagie deve essere sottoscritto dal presidentegdedtsirio
o dal notaio.

2.1l verbale deve indicare:

- |a data dell’assemblea;

- 'identita dei partecipanti ed il capitale socidi ciascuno rappresentato;

- le modalita e i risultati delle votazioni;

- 'identita dei votanti con la precisazione del védgorevole, contrario o di astensione;

- SuU espressa richiesta degli intervenuti, la sirdee loro dichiarazioni pertinenti all’ordine dgbrno.

3. Il'libro delle adunanze e delle deliberaziorllalassemblee e gli estratti del medesimo certifica
conformi dal presidente e dal segretario, fannegdelle adunanze e delle deliberazioniassunte.

Capo Il - ORGANO AMMINISTRATIVO

; —
1. La societa € amministrata di norma da un ammiri@taunico. E’ demandata all'assemblea la decis
di derogare alla composizione monocratica dell'noggamministrativo, qualora ricorrano specificheioag
di adeguatezza organizzativa e tenendo conto dsifgenze di contenimento dei costi, e ricorrereua
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consiglio di amministrazione, composto da tre ajog membri, o0, in alternativa, a forme di govermgnc

alternative (quale quella di tipo dualistico o daeli tipo monistico).
L’'amministratore unico, ovvero gli amministratorelncaso di organo amministrativo collegiale, ds
possedere, a pena di ineleggibilita o, nel casovehgano meno successivamente, di decadenza,isite
di onorabilita, professionalitd e indipendenza, pérstessi espressamente previsti dalla normativ
riferimento, anche regolamentare, pro tempore tegen dal presente statuto. L’amministratore un
ovwero gl amministratori, in caso di composizione collegiadlel’organo amministrativo, devor
presentare documentazione attestante un’esperoamzplessiva maturata di almeno un triennio attisw
I'esercizio di attivita professionali 0 accademichaero gestionali o di controllo o dirigenziali @anganismi
pubbilici o privati.

2. L'amministratore unico, ovvero gli amministratorgstano in carica per un periodo non superiore
esercizi sociali e comunque fino all’'approvazionsl dilancio dell’'ultimo esercizio di carica e so
rieleggibili.

3. La Regione del Veneto, con provvedimento motivagb donsiglio Regionale adottato ai sensi
comma 3 dell'art. 7 della Legge Regionale Venew77/5, provvede a nominare, ai sensi dell'art92diel
c.c., un numero di membri del Consiglio di Amminégtione proporzionale alla propria partecipazioh
capitale sociale arrotondato per eccesso all'uhitdembri cosi hominati potranno essere revocatasm
dalla Regione del Veneto. Tale nomina avverra nmteiprovvedimento motivato del Consiglio Region
fra persone alle quali per formazione accademicayfepsionale, imprenditoriale o di pubbli
amministrazione, sia riconosciuta una sperimerdatapetenza nel campo economico e finanziario.

4. Gli altri membri sono nominati in assemblea ordmatalla maggioranza dei soci diversi dalla Regi
del Veneto determinata in proporzione alle rispetipartecipazioni, esclusa dal computo la Regiczlg
Veneto.

5.In caso di dimissioni, decadenza o revoca di upmi@mministratori di nomina regionale, la Regiale
Veneto provvedera alla sostituzione mediante nordingtta, inviando alla societa una comunicazior
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritavnposta elettronica certificata con i nominativi
soggetti che sostituiranno il singolo amministratar gli amministratori cessati dalla carica. Inccals
dimissioni, decadenza o revoca di uno o pit amtnatiri di nomina assembleare ai sensi del predeq
comma 4, si procedera alla loro sostituzione asisgell’'art. 2386 c.c..

6. La revoca o le dimissioni della maggioranza deisagiieri, tra i quali sia ricompresa la maggiorariza
consiglieri di nomina regionale, comportano la dierea dell'intero organo amministrativo.

7. Cessazione, sostituzione, decadenza e revoca amglinistratori non espressamente disciplinate
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presente statuto sono regolate a norma di |

Il procedimento di nomina dei consiglieri dovraersseffettuato, pena la ripetizione del procedimetit
nomina medesimo, nel rispetto di quanto previstitadaormativa vigente in materia di equilibrio tra
generi nella composizione dell'organo amminist@gecondo quanto previsto dalla Legge 12 lugli6112
n. 120 e dal regolamento emanato in attuazionéadelB, comma 2, di cui al DPR 30 novembre 201
251.

La quota riservata al genere meno rappresentatariea@ almeno un terzo del numero dei compon
dellorgano amministrativo. Qualora dall'applicamodi dette modalitd non risulti un numero inteig
componenti degli organi di amministrazione appatginal genere meno rappresentato, tale nume
arrotondato per eccesso all'unita superiore.

La nomina dei membri appartenenti al genere mepjorezentato dovra avvenire come segue:

- in caso di consiglio di amministrazione compostamda (tre) membri, la Regione del Veneto nominerg
membro;

- in caso di consiglio di amministrazione compostonde (cinque) membri, la Regione del Venet
'assemblea ordinaria (nei modi di cui al superiare 20.4) nomineranno rispettivamente un men
ciascuno.
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Art. 21 (Cariche)

1. Qualora I'organo amministrativo sia collegialecdnsiglio di amministrazione elegge il presidemgeif
membri di nomina della Regione del Veneto e il \pcesidente fra gli altri.

2. L'amministratore unico ovvero il presidente del sigtio di amministrazione ¢ il legale rappreserdg
della societa.

3. Il vice presidente sostituisce il presidente inocdisassenza o impedimento. In caso di ulteriosersza g
di impedimento le funzioni del presidente sono legtal consigliere piu anziano di eta che norasigentg
o impedito, a meno che il consiglio di amministoma le attribuisca ad altro dei suoi membri. Inoces
sostituzione del presidente da parte del vice geese e del consigliere pil anziano non & prewskoro
favore il riconoscimento di compensi aggiuntivi.

4. L'amministratore unico ovvero il consiglio di amrstrazione nomina un segretario, scelto anche
persone ad esso estranee, che conservera I'ingagicib periodo che sara stabilito all’atto stedstla sua|
nomina. Tale funzione pud essere attribuita andhdirettore, se nominato, o ad altro dipendentdag
societa. In caso di assenza o impedimento del tseigrd’organo amministrativo ne designa il sagtt

5. La firma sociale spetta all’amministratore unicoweno al presidente o a chi lo sostituisce. La fidnahi
sostituisce I'amministratore unico ovvero il presite fa prova nei confronti dei terzi dell'asserx
dell'impedimento di quest’ultimo.

6. Con apposita deliberazione dell'organo amministoat, se necessario, con procura notarile, la fi
singola o congiunta pud essere conferita, per mh@tati atti o categorie di atti, ad altri membiril ¢
consiglio, al direttore o ad altri dipendenti.
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Art. 22 (Convocazione e adunanze dell’'organo ammisirativo)

1. L’organo amministrativo nel caso in cui sia costittdal consiglio di amministrazione viene convac
dal presidente o da chi ne fa le veci, in via cadan con avviso che deve essere inviato tramiterée
raccomandata con ricevuta di ritorno, o con altrezno di comunicazione idoneo a garantire la pi
dell'avvenuto ricevimento (posta elettronica ceséifa, fax, telegramma, ovvero posta elettronica
consenta la prova dellavvenuta ricezione del ngggsada parte del destinatario; per tali modalitg
convocazione, si fara riferimento agli indirizzingonicati alla societd) — almeno cinque giorni prideda
data fissata per 'adunanza — al domicilio di cimsconsigliere, salvo i casi di urgenza per i qeapuo
prescindere dal termine, che non deve essereiaiitderiore ad almeno 24 ore, e dalle modalitiadigiate
purché con mezzi che garantiscano la prova delauto ricevimento.

2. L'organo amministrativo pu0 riunirsi anche in audieoconferenza o in sola audioconferenza,
l'ausilio delle relative tecnologie, a condiziongectutti i partecipanti possano essere identifieatia loro
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consentito seguire la discussione e interveniremmpo reale alla trattazione degli argomenti atftne
visionare, ricevere o trasmettere documenti; \e&ifdosi questi requisiti, 'organo amministrativb

considera tenuto nel luogo in cui si trova I'ammiratore unico ovvero il presidente e dove pureedev

trovarsi il segretario della riunione, onde conserla stesura e la sottoscrizione del verbalerslaitivo
libro.

3. L’'organo amministrativo, qualora sia collegiale, munisce validamente con la presenza d
maggioranza dei consiglieri in carica.

4.Le adunanze sono presiedute dallamministratorecuovvero dal presidente o da chi ne fa le veci.

ella

Art. 23 (Deliberazioni e verbali,

1. Le deliberazioni dell’organo amministrativo, seleglale, sono assunte a votazione palese.

2. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assdki presenti: in caso di parita di voti, prevéle
voto di chi presiede.

3. Delle adunanze e deliberazioni dell’organo ammiaisto deve essere redatto processo verbale da
trascriversi sul relativo libro e da sottoscrivetaichi le presiede e dal segretario.

4. Questo libro e gli estratti del medesimo, certificanformi da chi le presiede e dal segretarionta
prova delle adunanze e delle deliberazioni assunte.

Art. 24 (Attribuzioni dell’organo amministrativo)

1. L’'organo amministrativo € investito di ogni piu aimpotere per la gestione della societa e prove
tutto quanto non sia riservato all'assemblea dalige o dallo statuto. E’ inoltre attribuita aliyano
amministrativo, ai sensi dell’art. 2365 c.c., peeuriformativa ai soci, la competenza circa I'adegeato
dello statuto sociale a disposizioni normative @aibrie, che non comportino valutazioni discreaidm
merito alle modalita di recepimento delle stesse.

2. L’'organo amministrativo puo altresi nominare dgtie procuratori per determinati atti o categati€
atti. Il consiglio di amministrazione, salva l'@tizione, preventivamente autorizzata dall'assembdie
deleghe al presidente, puo attribuire deleghe sligge a un solo amministratore.
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3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma digyie, sono riservate all'esclusiva competgnza

dell’organo amministrativo le decisioni concernenti

-la determinazione degli indirizzi generali di gesé e dell’assetto generale dell’'organizzazion#ade

societa;

-le politiche di gestione del rischio, nonché léutazione della funzionalit®fficienza, efficacia del sistema

dei controlli interni e dell'adeguatezza dell'asseirganizzativo, amministrativo e contabile;

-la nomina, la revoca e la determinazione delana¢into economico del direttore e degli altri dipang
-I'acquisto, l'alienazione e la permuta di immobdi diritti immobiliari, nonché la costruzione diitin
immobiliari;

- 'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressioneiffici, agenzie, rappresentanze nonché sedi kg

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministratdi ogni ordine e grado di giurisdizione e sede;

- la costituzione di patrimoni destinati ai sensi’ddl 8 dello statuto;

- la nomina e la revoca dei responsabili delle fumzilb controllo interno.

Art. 25 (Compenso

1. Allamministratore unico ovvero agli amministrat@petta un compenso oltre al rimborso delle s
sostenute nell'esercizio delle proprie funzionie orerra determinato dall'assemblea nel rispettde
previsioni di Legge nazionale e regionale.

2. | compensi da attribuire per le deleghe e perrglaiichi di cui all’art. 21 del presente statutons
determinati ai sensi del comma 3 dell’art. 2389, @atro un importo massimo di spesa preventivaen
deliberato annualmente dall’assemblea.

3. L'assemblea puo determinare un importo complesg@mla remunerazione di tutti gli amministratg
inclusi quelli investiti di particolari cariche.
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4. E’ fatto divieto di corrispondere ai componenti iieggani sociali gettoni di presenza o premi duttato
deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita e dirdspondere trattamenti di fine mandato.
5. E’ fatto divieto di istituire organi diversi da dligrevisti dalle norme generali in tema di soaiet

Capo Ill - COLLEGIO SINDACALE

Art. 26 (Composizione

1. Il Collegio Sindacale € composto da tre sindacetéffi tra i quali viene designato il presidentelge

supplenti. | sindaci devono possedere, a pena dieggibilita o, nel caso che vengano meno

successivamente, di decadenza, i requisiti di doilieg professionalita e indipendenza e soddistaiteri
di competenza e correttezza, dedicare il tempossac® all’efficace espletamento dell'incarico,niwdo

da garantire la sana e prudente gestione come sfeda ogni normativa di riferimento, anche

regolamentare, pro tempore vigente e/o dal prestsiato.

2. La Regione del Veneto, ai sensi dell'art. 2449 ca@mina un numero di membri del Collegio Sindacale

proporzionale alla propria partecipazione al cdgitociale arrotondato per eccesso all'unita soeri
membri cosi nominati potranno essere revocatisiitdalla Regione del Veneto e nei limiti dilegge.

| restanti sono nominati dall'assemblea ordinada tandidati designati dai soci diversi dalla Reg del
Veneto.

3. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativaevite in materia di equilibrio tra i generi, la stai
assicura il rispetto della composizione degli orgdincontrollo secondo quanto previsto dalla Ledge
luglio 2011 n. 120 e dal regolamento emanato ueatone dell'art. 3, comma 2, di cui al DPR 30 malvee

2012 n. 251. La quota riservata al genere menoreapptato € pari ad almeno un terzo del numero dei

componenti dell'organo. Qualora dall'applicazionieddtte modalita non risulti un numero intero
componenti degli organi di controllo appartenehijenere meno rappresentato, tale numero é arrato
per eccesso all'unita superiore. Ove, in sederdi t@mina, non risulti rispettato I'equilibrio fregeneri
nella composizione dei membri del Collegio Sindacal dovra ripetere la votazione.

di
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La nomina del sindaco effettivo e del sindaco seipigl appartenente al genere meno rappresentaterapet

alla Regione del Veneto.

4. L'assemblea, all'atto della loro nomina, ne fiseanblumento annuale valido per I'intero periodo
durata del loro incarico e designa il presidenteddiegio Sindacale fra i membri di nominaregitma

5. Essi restano in carica per tre esercizi, e scadblaalata dell’assemblea convocata per I'approveezitel
bilancio relativo all’'ultimo esercizio di caricaseno rieleggibili.

di

; ~dol Colledio Sindacal

1. Il Collegio Sindacale:

a) vigila sullosservanza delle norme di legge, regw@atari e statutarie, sulla corretta amministrazjon

sull'adeguatezza degli assetti organizzativi e @oite adottato dalla societa;
b) vigila sulla completezza, adeguatezza, funzionaligifidabilita del sistema dei controlli interaiccertal
I'efficacia delle strutture e funzioni coinvolte In@stema dei controlli e 'adeguato coordinametmtole
stesse. Accerta, in particolare, I'efficacia dedteutture e delle funzioni coinvolte nel controtlella rete
distributiva;

c¢) valuta il grado di adeguatezza e il regolare fumainento delle principali aree organizzative;

d) promuove interventi correttivi delle carenze e @aitegolarita riscontrate.

2.1l Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni ndeagiorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sinidg
Esso e validamente costituito con la presenza dadiggioranza dei sindaci e delibera con la maggiar
assoluta dei presenti.

3. Le riunioni possono tenersi anche con l'ausiliomézzi telematici nel rispetto delle modalita di

all'art. 22.2 del presente statuto.

Revisi leqale dei T T pile:
1. La revisione legale dei conti della societagr@tata da un revisore legale dei conti o da weéeta di
revisione legale nel rispetto di quanto previstibedaggi e regolamenti vigenti in materia.
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2. L’'assemblea, su proposta motivata dell’'organo ditmdlo, conferisce l'incarico di revisione legalei
conti e determina il corrispettivo spettante alisexe legale o alla societa di revisione legale |jxetera
durata dell'incarico e gli eventuali criteri peadleguamento di tale corrispettivo durante l'inaaric

3.1l revisore e la societa di revisione devono possedrequisiti di indipendenza e obiettivita pstivdalle
leggi vigenti e dai regolamenti in materia.

4. L'incarico deve avere la durata prevista dalla migenormativa con scadenza alla data dell’assen
convocata per 'approvazione del bilancio relattultimo esercizio oggetto dell'incarico.

5. Qualora la societa perdesse le caratteristichease lalle quali la normativa vigente impone chg
revisione legale dei conti venga svolta da un meidegale o da una societa di revisione legalstdass
potra essere esercitata dal Collegio Sindacaléiwits nel rispetto della normativa vigente in eda.

Titolo IV - DIREZIONE GENERALE

Art. 29 (Direzione generale

1. A tutti gli uffici della societa sovrintende un eitore generale nominato dall’organo amministrativo
2. L’'organo amministrativo pud nominare uno o piu vitdieettori generali che coadiuvano il direttq
generale nell'esercizio delle sue funzioni e lotis@iscono, in caso di sua assenza o impedimeiao,le
modalita stabilite dall’ organo amministrativo.

Titolo V - ESERCIZIO E BILANCIO

Art. 30 (Bilancio)

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dscign anno.
2. Alla fine di ogni esercizio I'organo amministratiyoocede alla formazione del bilancio in conformita
alle prescrizioni di legge.

Art. 31 (Ripartizione deqli utili)

Gli utili dell'esercizio verranno destinati comese:

a) il 5 per cento alla riserva legale fino a che gaiestn abbia raggiunto un quinto del capitale serial
b) il 20 per cento alla riserva straordinaria;
c) il residuo potra essere distribuito tra gli azitinsalvo diversa deliberazione dell'assemblea.

Art. 32 (Liguidazione)

In caso di scioglimento della societa, I'assembitarmina le modalita della liquidazione e nomina o
piu liquidatori prefissandone i poteri.

Titolo VI - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 33 (Ineleqaqibilita, incompatibilita e decadena)

1. Con riguardo ai casi di ineleggibilita, incompdithi e decadenza si richiama quanto previsto d
normativa nazionale e regionale in materia.

2. | dirigenti e gli altri dipendenti della societa g3ono ricoprire cariche di amministratori, sindg
liquidatori di societa o enti di qualsiasi natucdoscon la preventiva autorizzazione espressa deltéeta o
su mandato di questa; in quest'ultimo caso, debkergare alla societa gli emolumenti percepiti aiggetti
diversi.
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Art. 34 (Rimozione)

1. Lo stato di incompatibilita o di ineleggibilitd €@ertato dall’organo amministrativo, il quale iralie
modalita ed i termini della rimozione, ferme restate inderogabili norme di legge in materia.

2.1l perdurare di tale stato comporta la decaden#fa darica e la risoluzione immediata del rappada la
societa.

RV
Per tutto quanto non é espressamente regolatgatanie statuto, si applicano le norme che discipt la
societa per azioni.




