
 

 

Allegato 2 al decreto direttoriale n. 55 del 8/6/2016 
Dotazione organica e programma assunzioni 
 

Categoria Dotazio-
ne 

organica 

attuale 

Posti 
coperti 

Posti 
vacanti 

Nuova 
dotazione 

Variazio-
ne su 

dotazione 
attuale 

Piano 
assunzio-

nale 

2016 

Piano 
assunzio-

nale 

2017 

Dirigenti 6 5* 1 5 - 1 3 2 

Esperti 10 3 7 = - 10 = = 

D 

accesso 
D3 

1 1 = 5 +4 4  

D 

accesso 
D1 

11 7 4 10 - 1 = 3 

C 27 17 10 18 - 9 = 1 

B 

accesso B3 
2 2 = 2 = =  

B 

accesso B1 
3 2 1 3 = =  

Totale 
escluso 
dirigenti 

54 32 22 38 - 16 4 4 

Totale con 
dirigenti 60 37 23 43 - 18 7 6 

 
* attualmente coperti a tempo determinato con scadenza 30/6/2016;  

Fino a quattro Posizioni Organizzative  
Fino a quattro Alte Professionalità 
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