
 
                   giunta regionale – 9^ legislatura 
 
ALLEGATOA alla Dgr n.  844 del 04 giugno 2013  pag. 1/4
 

 
CONVENZIONE 

 
Tra la Regione del Veneto (c.f. 80007580279) domiciliata a Venezia S. Polo 2514 – Palazzo Molin - 
rappresentata dal Dirigente Regionale pro tempore della Direzione Prevenzione. 
 

 
E 
 

L’Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo con sede in via Lubin, n. 16, Pieve di Soligo (Treviso) (p.i. 
…………..………) rappresentata dal Direttore Generale dott.        , nominato con DPGR n.  ……….. 
del………………. 
 

 
PREMESSO CHE 

 
 

L’articolo 1 della legge 26 maggio 2004 n. 138 prevede che “al fine di contrastare le emergenze di salute 
pubblica legate prevalentemente alle malattie infettive e diffusive ed al bioterrorismo sia istituito, presso il 
Ministero della Salute, il Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie con analisi e 
gestione dei rischi che opera in coordinamento con le strutture regionali”. Con il Decreto del Ministero del 
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 18/9/2008 sono stati precisati i compiti del Centro 
Nazionale (CCM) che è organismo di coordinamento tra il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche 
sociali e le Regioni, per le attività di sorveglianza e risposta tempestiva alle emergenze sanitarie, promozione 
di programmi di aggiornamento e di formazione del personale funzionali all’attuazione del programma 
annuale di attività, supporto al Ministero e alle Regioni per l’analisi del quadro demografico ed 
epidemiologico. 
Il Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCMR) è stato istituito 
con DGR n. 4181 del 30/12/2008 quale organismo che si pone in relazione funzionale con la Direzione 
Prevenzione della Regione e si interfaccia con il Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle 
malattie. 
La deliberazione n. 448 del 24/2/2009 ha riconosciuto all’istituito Centro la natura di “Coordinamento 
Regionale”; 
La deliberazione n. 524 del 02/03/2010 ha affidato all’Azienda Ulss n. 15 Alta Padovana la gestione 
contabile e amministrativa del Coordinamento, oltre l’acquisizione di personale e attrezzature necessarie. 
In analogia con le indicazioni ministeriali il CCMR assume un ruolo di supporto tecnico alla Direzione 
Regionale Prevenzione con funzioni analoghe alle funzioni del CCM nazionale nei confronti del 
Dipartimento della Prevenzione del Ministero della Salute. 
 

 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 
 
 

Articolo 1  
Oggetto 

 
La presente Convenzione regola i rapporti tra la Regione Veneto e l’Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo per la 
conduzione del Coordinamento Regionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCMR), di 
seguito denominato Coordinamento. 
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Articolo 2 

Denominazione e sede del Coordinamento 
 

Il Coordinamento ha la seguente denominazione: Coordinamento Regionale per la Prevenzione e il Controllo 
delle Malattie (CCMR); ha sede a Venezia in contiguità con la sede della Direzione Regionale Prevenzione. 

 
Articolo 3  

Funzioni del Coordinamento 
 
Il Coordinamento assicura: 
 
il supporto tecnico-scientifico alla Direzione regionale Prevenzione per la gestione delle emergenze di sanità 
pubblica, con particolare riferimento alle emergenze infettive; 
 
la predisposizione, la raccolta, l’esame e l’attuazione dei progetti finanziati dal CCM nazionale e assegnati 
dalla Direzione Regionale Prevenzione al Coordinamento; 
 
l’interfaccia con il CCM nazionale per la messa a disposizione delle informazioni e la partecipazione a 
specifiche iniziative progettuali nel rispetto dell’art. 10. 
 

Articolo 4  
Svolgimento dell’attività del Coordinamento 

 
Il Coordinamento nell’ambito delle proprie funzioni si impegna a: 
 

1) attuare direttamente e verificare semestralmente ed annualmente l’attuazione presso le Aziende 
Sanitarie dei progetti finanziati dal CCM nazionale; 

2) Trasmettere alla Direzione Regionale Prevenzione il resoconto finanziario dei progetti direttamente 
gestiti dal Coordinamento e verificare i resoconti finanziari delle Aziende Ulss che collaborano alla 
realizzazione dei progetti CCM, trasmettendo a firma del Coordinatore la documentazione alla 
Direzione Prevenzione, previa predisposizione della modulistica; 

3) predisporre un report per la Direzione Prevenzione circa le attività svolte e le spese sostenute dalle  
Aziende Sanitarie e dal Coordinamento per il resoconto da inviare al CCM nazionale. 

 
 

Articolo 5 
Coordinatore Responsabile del Coordinamento 

 
Il Coordinatore Responsabile del Coordinamento (di seguito denominato Coordinatore) è individuato con 
decreto del Segretario Regionale Sanità in attuazione della DGR n. 4181 del 30/12/2008. Il Coordinatore 
definisce il programma annuale delle attività del Coordinamento, concordandolo con la Direzione Regionale 
Prevenzione, all’inizio di ciascun anno e predispone entro il 31 marzo di ciascun anno la relazione 
dell’attività svolta e la rendicontazione delle spese sostenute nell’anno precedente. 
 
Il Coordinatore supervisiona e coordina l’attività del Coordinamento e formula proposte e progetti per 
l’attuazione del programma annuale di attività. 
 
Il Coordinatore è coadiuvato nelle sue funzioni da un Dirigente operativo con qualifica di dirigente medico 
della disciplina di igiene e sanità pubblica. 
 
L’attività assicurata dal Coordinatore viene di regola svolta con resa di orario aggiuntivo in riferimento 
all’art. 55 del CCNL relativo all’area della dirigenza medica; al Coordinatore è garantito il rimborso delle 
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spese effettivamente sostenute e documentate. Agli oneri da ciò derivanti si fa fronte con i finanziamenti 
erogati dal Ministero. 
 

Articolo 6  
Personale del Coordinamento 

 
Il Coordinamento, che avrà sede come indicato nell’art2, sarà dotato del personale necessario per lo 
svolgimento delle attività di cui agli articoli 3 e 4, 
 
Costituisce comunque organico strutturale del Coordinamento il seguente personale: 
 
n. 1 medico igienista con funzione di Dirigente operativo del Coordinamento; 
n. 1 assistente sanitario; 
n. 1 infermiere esperto in malattie infettive; 
n. 1 funzionario amministrativo. 
 
Agli oneri derivanti dall’acquisizione del personale si fa fronte con i finanziamenti erogati dal Ministero. 
 

Articolo 7  
Prestazioni a carico dell’Azienda ULSS 7 Pieve di Soligo 

 
L’Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo si impegna a: 

1) provvedere all’acquisizione del personale e delle attrezzature necessarie con i finanziamenti erogati 
dal Ministero della Salute tramite la Regione; 

2) gestire dal punto di vista contabile e amministrativo il Coordinamento. 
 

Articolo 8  
Finanziamento 

 
Per lo svolgimento dell’attività del Coordinamento si utilizzeranno i finanziamenti statali di supporto ai 
progetti CCM. Nel caso in cui non fossero sufficienti a garantire l’attività del Coordinamento la Regione 
definirà con proprio provvedimento le somme da assegnare all’Ulss n. 7 Pieve di Soligo. 
 
Nel caso in cui il Coordinamento non provveda agli adempimenti di cui ai precedenti artt. 3 e 4 , la Regione 
Veneto sospenderà l’erogazione del finanziamento e provvederà alla risoluzione della Convenzione.  
 

Articolo 9 
Durata della convenzione 

 
La presente convenzione ha durata di due anni a decorrere dalla sottoscrizione. Potrà essere prorogata dalla 
Regione con apposito atto deliberativo. 
 

Articolo 10  
Proprietà dei risultati 

 
La proprietà degli studi, dei prodotti e delle metodologie sviluppati nell’ambito dell’attività del 
Coordinamento è della Direzione Regionale Prevenzione. 
Qualsiasi documento o prodotto inerente l’attività oggetto della presente Convenzione deve contenere 
l’indicazione della partecipazione della Regione Veneto – Direzione Prevenzione. 

 
 
 

Articolo 11  
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Disposizioni finali 
 

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle norme vigenti in materia. 
Eventuali controversie in merito all’esecuzione della presente convenzione saranno deferite ad un collegio 
arbitrale composto da tre arbitri di cui due nominati da ciascuna delle parti ed uno nominato di comune 
accordo. 
 

Articolo 12  
Registrazione 

 
La presente convenzione sarà soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 DPR n. 131/1986. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Venezia, lì 
 
 

Regione del Veneto 
 
 
Il Dirigente Regionale 
 
  

Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo 
Direzione Generale  
 
Il Direttore Generale 
Dr.   

 
 
 
 


