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1. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLE ONORIFICENZE

Gli attestati di onorificenza, con i relativi distintivi, vengono rilasciati con atto a firma del Presidente della
Regione. La consegna avverra, di norma, nel corso della annuale “Conferenza Regionale per la Polizia
Locale’, ove non vi fosse tale possibilita, in atra giornata destinata a tale scopo con atto della Giunta
Regionale.

La predisposizione degli attestati, con i relativi distintivi, sara a cura del soggetto deputato al’ organizzazione
della giornata prevista per il conferimento degli stessi.

2. MODALITA E TERMINI DI TRASMISSIONE DELLE CANDIDATURE

2.1 SOGGETTI LEGITTIMATI A TRASMETTERE LE CANDIDATURE
Le segnalazioni delle candidature per il conferimento dell’ onorificenza per meriti speciai possono essere
effettuate da:

- Rappresentante dell’Ente Locale su proposta del Comandante del Corpo o del Responsabile del

Servizio di PoliziaLocale;

- Associazioni sindacali e professionali di categoria;

- Almeno 500 cittadini;

- | familiari, nel solo caso in cui il soggetto meritevole sia deceduto.

2.2 CONTENUTO DELLE CANDIDATURE
L e candidature dovranno contenere:
- i dati anagrafici del candidato, la quaificarivestitae gli anni di servizio prestato;
- la dettagliata descrizione dei motivi per i quali s ritiene che il segnalato sia meritevole
dell'onorificenza, facendo specifico riferimento ai criteri generali;
- gli atti giustificativi della candidatura.
La Struttura Regionale competente in materia di Sicurezza e Polizia Locale esaminera le candidature, con
facolta di richiedere ulteriori integrazioni alla documentazione.
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Le candidature che dovessero essere prive del requisiti suindicati, salva possibilita di successiva
integrazione, hon saranno prese in considerazione.

2.3 LA SCADENZA PER LA TRASMISSIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dei soggetti che s siano distinti per “meriti speciai” dovranno pervenire adla Struttura
Regionale competente in materia di Sicurezza e Polizia Locale entro la data del 31 Gennaio di ciascun anno.
Le candidature che non dovessero pervenire entro la suddetta data dovranno essere riproposte |’anno
successivo.

3. CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il personale di Polizia Locale che si sia distinto per meriti speciai € individuabile con i seguenti criteri
generali, cui dovra essere ascritta la fattispecie specifica:
1. Chi s sia particolarmente adoperato con spirito di sacrificio e abnegazione in attivita volte a
migliorareil servizio;
2. Chi abbia mostrato professionalita e senso del dovere in occasione di interventi per pubbliche
calamita;
3. Chi abbiareso salvalavitaacittadini in Situazioni di emergenza o pericolo;
4. Chi abbiaimpedito o contrastato il verificars di azioni criminose con capacita di iniziativa e sprezzo
del pericolo;
5. Chi g sia particolarmente distinto nel corso di attivita di Polizia Giudiziaria per notevole spirito
investigativo e abilita professionali.
Non puo considerarsi un motivo di merito I'aver svolto con diligenzai propri compiti.
L’ onorificenza per meriti speciali puo essere riconosciuta anche alla memoria.
La Struttura Regionale competente all’istruttoria, accertata la sussistenza dei requisiti, provvedera ala
redazione dell’ elenco contenente le candidature ritenute meritevoli di accoglimento per |’ approvazione da
parte del Presidente della Regione.

4, GLI ATTESTATI E | DISTINTIVI DI ATTRIBUZIONE DELLE ONORIFICENZE

Il modello di Attestato per il conferimento dell’ onorificenza per meriti speciai € quello previsto all’ Allegato
sub Al, e sard completato dall’indicazione del nome e del grado del soggetto interessato nonche
dall’indicazione del criterio generale cui € ascrivibile I’azione ritenuta meritevole di riconoscimento. |
digtintivi di attribuzione delle onorificenze per meriti speciali sono quelli previsti dall’alegato “C”, Sez. C6,
dellaD.G.R. n.2689 del 6 agosto 2004, con relative modificazioni ed integrazioni.

& APPOSIZIONE SULLE UNIFORMI DI ALTRE DECORAZIONI

Sono consentite aggiunte alle uniformi consistenti in ulteriori onorificenze ricevute dalle Autorita Statali,
civili emilitari, ed ottenute per meriti connessi a servizio prestato ala collettivita.

Il personale di Polizia Locae puo indossare tali decorazioni purche |’ apposizione sull’ uniforme sia prevista e
regolamentata con atto specifico dell’ Ente Locale, cid dando attuazione all’art. 4, comma 2, allegato “A”
dellaD.G.R. n.2689 del 6 agosto 2004.




