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TABELLA 1A: RILEVAZIONE PERSONALE DIPENDENTE (A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) AL 31/12/2011 E AL 31/03/2012.

TESTE TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS

PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (CoL. B) (CoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (coL. 1) (coL. L) L.R. 2/2007 (COL. N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
i (COL. E) i (COL. H) ) (COL. M) i (COL. P) | (COL. S)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)
TESTE TEMPO DETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS
PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (COL. C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (COL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007 (COL. N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
) (COL. E) ) (COL. H) ' (COL. M) ) (COL. P) ) (COL. S)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
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erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)

il Direttore Generale
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TABELLA 1A: RILEVAZIONE PERSONALE DIPENDENTE (A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) AL 31/12/2011 E AL 31/03/2012.

TESTE TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE PTA
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PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (COoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (CoL. 1) L.R. 2/2007 (COL. N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
i (COL. E) i (COL. H) ) (COL. M) i (COL. P) i (COL. S)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)
TESTE TEMPO DETERMINATO - PERSONALE PTA
PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (CoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (coL. 1) L.R. 2/2007 (COL. N) (CoL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
i (COL. E) i (COL. H) ) (COL. M) i (COL. P) | (COL. S)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)

il Direttore Generale
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TABELLA 1B: RILEVAZIONE PERSONALE DIPENDENTE (A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) AL 31/12/2011 E AL 31/03/2012.

TEMPI PESATI TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS
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PERSONALE DIPENDENTE

CESSAZIONI EFFETTIVE

ASSUNZIONI EFFETTIVE

CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO

PERSONALE DIPENDENTE

al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL.A) (CoL. B) (CoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (coL. 1) (coL. L) L.R. 2/2007 (COL.N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
i (COL. E) i (COL. H) ) (COL. M) i (COL. P) | (COL. S)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)
TEMPI PESATI TEMPO DETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS
PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma| DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (COL. C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (COL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007 (COL. N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL. R) L.R. 2/2007
) (COL. E) ) (COL. H) ' (COL. M) ) (COL. P) ) (COL. S)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)

il Direttore Generale
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TABELLA 1B: RILEVAZIONE PERSONALE DIPENDENTE (A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) AL 31/12/2011 E AL 31/03/2012.

TEMPI PESATI TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE PTA
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PERSONALE DIPENDENTE

CESSAZIONI EFFETTIVE

ASSUNZIONI EFFETTIVE

CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO

PERSONALE DIPENDENTE

al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (COoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007 (COL. N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL.R) L.R. 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M) ) (COL. P) i (COL.S)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 (vedi modalita compilazione)
TEMPI PESATI TEMPO DETERMINATO - PERSONALE PTA
PERSONALE DIPENDENTE CESSAZIONI EFFETTIVE ASSUNZIONI EFFETTIVE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO PERSONALE DIPENDENTE
al 31/12/11 (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03/12) (01/01/12-31/03-12) al 31/03/12
DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma} DI CUI CATEGORIE DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3 TOTALE PROTETTE 3
(COL. A) (COL. B) (COoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL.F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007 (COL.N) (COL. 0) L.R. 2/2007 (COL. Q) (COL.R) L.R. 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M) ) (COL. P) i (COL.S)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dettaglio numero di assunzioni effetuate nel trimestre utilzzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni
erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti '8.06.2000 (vedi modalita compilazione)

]

il Direttore Generale
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TABELLA 2A: RILEVAZIONE PREVISIONE VARIAZIONI PERSONALE DIPENDENTE ( A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) PER ASSUNZIONI, CESSAZIONI E CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO NEL TRIMESTRE 01/04/2012-
30/06/2012.

TESTE A TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma| DI CUI ART. 37 comma| DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE ol C;ég_?;f_SEORIE 3 TOTALE ol C:ég?;ESEORlE 3 TOTALE ol C;ég_?;f_SEORIE 3
(COL. A) (COL.B) (CoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (CoL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (coL. L) L.R. 2/2007
) (COL. E) ) (COL. H) i (COL. M)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TESTE A TEMPO DETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma| DI CUI ART. 37 comma| DI CUI ART. 37 comma|
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE bl C;ég?gf_SEORIE 3 TOTALE ol C:;g_?;EfEORlE 3 TOTALE bl C;gg_?gf_SEORIE 3
(COL. A) (COL. B) (COL. C) (CoL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (COL. L) L.R. 2/2007
’ (COL. E) ' (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) Confronta elenco dei profili a pag. 7
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(2) Numero di assunzioni gia autorizzate precedentemente che non hanno avuto corso (per le Aziende non soggette ad autorizzazione si intendono quelle assunzioni previste

precedentemente ma non ancora portate a compimento): | |(vedi modalita compilazione) il Direttore Generale

(3) Numero di assunzioni previste utilizzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2,

dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000 | |(vedi modalita compilazione)
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TABELLA 2A: RILEVAZIONE PREVISIONE VARIAZIONI PERSONALE DIPENDENTE ( A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) PER ASSUNZIONI, CESSAZIONI E CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO NEL TRIMESTRE
01/04/2012-30/06/2012.

TESTE A TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE PTA

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE DI C:;g_?gf_rGEORlE 3 TOTALE DI C:ég?gf_l_GEORlE 3 TOTALE DI C:ég?gf_l_GEORlE 3
(COL. A) (COL. B) (COoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TESTE A TEMPO DETERMINATO - PTA

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE bl C;‘;g?ngGEORlE 3 TOTALE bl C;‘;g?;—fTGEORlE 3 TOTALE bl C;‘;g?;—fTGEORlE 3
(COL. A) (CoL.B) (CoL.C) (coL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (oL 1) L.R. 2/2007
. (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) Confronta elenco dei profili a pag. 7

(2) Numero di assunzioni gia autorizzate precedentemente che non hanno avuto corso (per le Aziende non soggette ad autorizzazione si intendono quelle assunzioni previste

precedentemente ma non ancora portate a compimento):

(vedi modalita compilazione)

il Direttore Generale
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(3) Numero di assunzioni previste utilizzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2,
dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti '8.06.2000 I:l(vedi modalita compilazione)
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TABELLA 2B: RILEVAZIONE PREVISIONE VARIAZIONI PERSONALE DIPENDENTE ( A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) PER ASSUNZIONI, CESSAZIONI E CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO NEL TRIMESTRE
01/04/2012-30/06/2012.

TEMPI PESATI A TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE ol C#;g?gETGEORlE 3 TOTALE bl C#;g?gETGEORlE 3 TOTALE bl C#;g?gETGEORlE 3
(COL. A) (COL. B) (COL. C) (CoL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (COL. 1) (oL 1) L.R. 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TEMPI PESATI A TEMPO DETERMINATO - PERSONALE SANITARIO E OSS

PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE ol C:ég_?gf_rGEORlE 3 TOTALE DI C:ég?gf_l_GEORlE 3 TOTALE DI C:ég?gf_l_GEORlE 3
(COL. A) (COL. B) (CoL.C) (COL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (CoL. 1) (CoL. L) L.R. 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza Medica
Dirigenza Veterinaria
Sanitario Dirigenza Sanitaria
Personale Infermierisitico (1)
Comparto Altro
(escluso personale infermieristico)
Tecnico OSS/OTAA
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) Confronta elenco dei profili a pag. 7

(2) Numero di assunzioni gia autorizzate precedentemente che non hanno avuto corso (per le Aziende non soggette ad autorizzazione si intendono quelle assunzioni previste
precedentemente ma non ancora portate a compimento): (vedi modalita compilazione) il Direttore Generale
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(3) Numero di assunzioni previste utilizzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2,
dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti '8.06.2000 I:l(vedi modalita compilazione)
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TABELLA 2B: RILEVAZIONE PREVISIONE VARIAZIONI PERSONALE DIPENDENTE ( A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO) PER ASSUNZIONI, CESSAZIONI E CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO NEL TRIMESTRE
01/04/2012-30/06/2012.

TEMPI PESATI A TEMPO INDETERMINATO - PERSONALE PTA

PREVISIONE CESSAZIONI

PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3)

PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO

DI CUI CATEGORIE

DI CUI ART. 37 comma}

DI CUI CATEGORIE

DI CUI ART. 37 comma}

DI CUI CATEGORIE

DI CUI ART. 37 comma}

RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE 3 TOTALE 3 TOTALE 3
(COL. A) (coL. B) (coL. ¢) P(RCOOTLETDT)E LR, 2/2007 (COL. F) P?C%TLETGT)E LR, 2/2007 (coL. 1) P?COJLETLT)E LR, 2/2007
i (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPI PESATI A TEMPO DETERMINATO - PTA
PREVISIONE CESSAZIONI PREVISIONE ASSUNZIONI (2) (3) PREVISIONE CAMBI DI AGGREGAZIONI PER PROFILO
DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma} DI CUI ART. 37 comma}
RUOLO AGGREGAZIONI PER PROFILO TOTALE bl C#;g?gETGEORlE 3 TOTALE bl C;‘;g?ngGEORlE 3 TOTALE bl C;‘;g?ngGEORlE 3
(COL. A) (COL. B) (COL. C) (CoL. D) L.R. 2/2007 (COL. F) (COL. G) L.R. 2/2007 (COL. 1) (oL 1) L.R. 2/2007
. (COL. E) ) (COL. H) ) (COL. M)
Dirigenza
Professionale
Comparto
Dirigenza
Tecnico
Comparto Altro
(esclusi OSS/OTAA)
Dirigenza
Amministrativo
Comparto
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) Confronta elenco dei profili a pag. 7

(2) Numero di assunzioni gia autorizzate precedentemente che non hanno avuto corso (per le Aziende non soggette ad autorizzazione si intendono quelle assunzioni previste

precedentemente ma non ancora portate a compimento):

(vedi modalita compilazione)

il Direttore Generale
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(3) Numero di assunzioni previste utilizzando la riconversione della spesa che veniva effettuata per acquistare prestazioni erogate in regime libero professionale ex artt. 55, commi 2,
dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti '8.06.2000 I:l(vedi modalita compilazione)
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MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA RILEVAZIONE STATISTICA RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE
La presente rilevazione statistica ha per oggetto il personale dipendente ( a tempo indeterminato e determinato) delle ULSS, delle Aziende Ospedaliere e dello IOV del Veneto.
Nel personale dipendente si ricomprendono sia gli incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni sia il personale in comando/distacco presso altra pubblica amministrazione.
In particolare i dati richiesti fanno riferimento al personale dipendente rilevato per ruolo e per aggregazioni per profilo (cfr. allegato).
La rilevazione statistica relativa al personale dipendente richiede la compilazione delle seguenti quattro tabelle che si diversificano sotto i profili del riferimento temporale e della natura del dato.

TAB. 1Arileva la consistenza del personale dipendente "teste" (a tempo indeterminato e determinato) in undeterminato momento.

TAB. 1B rileva la consistenza del personale dipendente “tempo pesato" (a tempo indeterminato e determinato) in urdeterminato momento.
Questa tabella rileva il personale dipendente tenendo conto dell'orario di lavoro effettivo (ad es. il dipendente che svolge il proprio servizio in part time all'80% verra indicato con 0,8).

Le tabelle 1A e 1B saranno proposte 4 volte I'anno con i seguenti riferimenti temporali:
31 marzo; 30 giugno; 30 settembre; 31 dicembre

TAB. 2A rileva la previsione delle variazionidel personale dipendente “teste” (a tempo indeterminato e determinato), rispetto ad assunzioni, cessazioni e cambi di aggregazione per profilo nell'arco di utrimestre.

Nelle colonne C, D ed E, F, G ed H dovranno essere inserite, rispettivamente, le previsioni di cessazioni ed assunzioni del personale per il trimestre secondo le modalita descritte in delibera.
Nelle colonne I, L e M dovranno essere inseriti soltanto i passaggi interni di un dipendente da una aggregazione per profilo ad un‘altra (ad es. se un operatore transita da “personale infermieristico” a "comparto ruolo
amministrativo" risultera -1 nel rigo della di provenienza e +1 nel rigo di destinazione).

TAB. 2B rileva la previsione delle variazioni del personale dipendente "tempo pesato” (a tempo indeterminato e determinato), rispetto ad assunzioni, cessazioni e cambi di aggregazioni per profilo nell'arco di un
trimestre. Per il calcolo del tempo pesato valgono le stesse indicazioni date per la tabella 1B.

Le tabelle 2A e 2B verranno proposte 4 volte I'anno con i seguenti riferimenti temporali trimestrali:

lgennaio - 31 marzo; 1 aprile - 30 giugng 1 luglio - 30 settembre; 1 ottobre - 31 dicembre.

Nell'ipotesi in cui nel trimestre precedente non sia data concreta realizzazione a tutte, o parte delle assunzioni autorizzate/comunicate, si richiede che nella compilazione previsionale trimestrale successiva, queste
vengano sommate alle nuove assunzioni previste. Si chiede, inoltre, di dare specifica in calce alla tabella, del numero di assunzioni gia autorizzate nel trimestre precedente e che non hanno avuto corso (nota 2 in calce
alle tabelle 2A e 2B).

Sempre in calce alla tabella si richiede di specificare il numero delle assunzioni (gia indicate, tra le altre, in colonna F e in colonna H ) che si intendono effettuare utilizzando quota parte delle risorse destinate all'istituto di
cui agli artt. 55, commi 2, dei CC.CC.NN.LL. di tutte le aree dirigenziali, sottoscritti I'8.06.2000, cosi come disposto in delibera (nota 3 in calce alle tabelle 2A e 2B).

Tutte le tabelle presentano una colonna TOTALE, una colonna DI CUI CATEGORIE PROTETTE e una colonna DI CUI ART. 37 comma 3 L.R. 2/2007.
Nella colonna Categorie Protette vanno inseriti i dipendenti che appartengono alle categorie protette mentre nella colonna DI CUI ART. 37 comma 3 L.R. 2/2007 vanno inseriti come tipologia di personale, i dipendenti
riconducibili alle fattispecie previste all'art. 37, comma 3 della legge finanziaria regionale (naturalmente se legati all'azienda da un rapporto di dipendenza).

Le quattro tabelle statistiche devono essere tassativamente compilate e trasmesse entro i primi 15 gg di ciascuno dei trimestri suddettialla Direzione Personale S.S.R..
La trasmissione dovra avvenire sia per e-mail che in forma cartaceaa firma del Direttore Generale.

Per la presente rilevazione le Aziende saranno supportate dalla ditta Sigma Informatica.
Per eventuali chiarimenti sulle modalita di compilazione della presente rilevazione statistica fare riferimento a:

Dott.ssa Paola Zanellato 041-2793483.
Dott. Simone De Bellonia 041-2793436.
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Le Schede 1A, 1B, 2A e 2B verrannotrasmesse per e-mail agli indirizzi:
aola.zanellato@regione.veneto.it
simone.debellonia@regione.veneto.it
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ALLEGATO: ELENCO DELLE AGGREGAZIONI E DEI PROFILI

Ruolo Aggregazioni per profili Profili
A COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C
A COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO - B
A COMPARTO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - BS
A COMPARTO COLLAB. AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE - D
A COMPARTO COLLAB. AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE ESPERTO - DS
A COMPARTO COMMESSO - A
A DIRIGENZA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S.C.
A DIRIGENZA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S.S. e con altri incarichi prof.li
P COMPARTO ASSISTENTE RELIGIOSO - D
P DIRIGENZA ARCHITETTO DIR. S.C.
P DIRIGENZA ARCHITETTO DIR. S.S. e con altri incarichi prof.li
P DIRIGENZA AVVOCATO DIR. S.C.
P DIRIGENZA AVVOCATO DIR. S.S. e con altri incarichi prof.li
P DIRIGENZA GEOLOGO DIR S.C.
P DIRIGENZA GEOLOGO DIR S.S. e con altri incarichi prof.li
P DIRIGENZA INGEGNERE DIR. S.C.
P DIRIGENZA INGEGNERE DIR. S.S. e con altri incarichi prof.li
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - EDUCATORE PROFESSIONALE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - FISIOTERAPISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - LOGOPEDISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - MASSAGGIATORE NON VEDENTE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - ORTOTTISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - PODOLOGO
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - TECNICO DELL'EDUCAZIONE E
S COMPARTO ALTRO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - TERAPISTA DELLA NEURO E
S COMPARTO ALTRO PSICOMOTRICITA' E DELL'ETA' EVOLUTIVA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - D - TERAPISTA OCCUPAZIONALE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - EDUCATORE PROFESSIONALE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - FISIOTERAPISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - LOGOPEDISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - MASSAGGIATORE NON VEDENTE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - ORTOTTISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - PODOLOGO
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - TECNICO DELL'EDUCAZIONE E
S COMPARTO ALTRO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E PSICOSOCIALE
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - TERAPISTA DELLA NEURO E
S COMPARTO ALTRO PSICOMOTRICITA' E DELL'ETA' EVOLUTIVA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. DELLA RIAB. - DS - TERAPISTA OCCUPAZIONALE
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - DIETISTA
S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - IGIENITA DENTALE
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COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - ODONTOTECNICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - OTTICO
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO AUDIOMETRISTA

COMPARTO ALTRO
COMPARTO ALTRO
COMPARTO ALTRO

nnwn
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ALLEGATO: ELENCO DELLE AGGREGAZIONI E DEI PROFILI
Ruolo Aggregazioni per profili Profili

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO AUDIOPROTESISTA
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA

S COMPARTO ALTRO CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASC.

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO ORTOPEDICO

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - D - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA]

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - DIETISTA

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - IGIENISTA DENTALE

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - ODONTOTECNICO

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - OTTICO

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO AUDIOMETRISTA

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO AUDIOPROTESISTA
COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA

S COMPARTO ALTRO CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASC.

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO ORTOPEDICO

s COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO

S COMPARTO ALTRO |\(/|:EO|;|LCAAB PROFESS. SANIT. - PERS. TECN. SAN. - DS - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - TECNICO DELLA PREV. - D - ASSISTENTE SANITARIO
COLLAB. PROFESS. SANIT. - TECNICO DELLA PREV. - D - TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI

S COMPARTO ALTRO AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO

S COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. SANIT. - TECNICO DELLA PREV. - DS - ASSISTENTE SANITARIO
COLLAB. PROFESS. SANIT. - TECNICO DELLA PREV. - DS - TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI

S COMPARTO ALTRO AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO

S COMPARTO ALTRO MASSAGGIATORE O MASSOFISIOTERAPISTA ESPERTO - C (profilo ad esaurimento)

S COMPARTO ALTRO OPERAT. PROFESS. 2 CAT. - PERS. DELLA RIAB. - BS (profilo ad esaurimento)

S DIRIGENZA MEDICA DIRIGENTE MEDICO con altri incarichi prof.li

S DIRIGENZA MEDICA DIRIGENTE MEDICO S.C.

S DIRIGENZA MEDICA DIRIGENTE MEDICO S.S.

S DIRIGENZA MEDICA ODONTOIATRI con altri incarichi prof.li

S DIRIGENZA MEDICA ODONTOIATRI S.C.

S DIRIGENZA MEDICA ODONTOIATRI S.S.

S DIRIGENZA SANITARIA BIOLOGO con altri incarichi prof.li

S DIRIGENZA SANITARIA BIOLOGO S.C.

S DIRIGENZA SANITARIA BIOLOGO S.S.

S DIRIGENZA SANITARIA CHIMICO con altri incarichi prof.li

S DIRIGENZA SANITARIA CHIMICO S.C.
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DIRIGENZA SANITARIA

CHIMICO S.S.

nw

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENTE SERVIZIO INFERMIERISTICO
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ALLEGATO: ELENCO DELLE AGGREGAZIONI E DEI PROFILI

Ruolo

Aggregazioni per profili

Profili

DIRIGENZA SANITARIA

FARMACISTA S.C.

DIRIGENZA SANITARIA

FARMACISTA con altri incarichi prof.li

DIRIGENZA SANITARIA

FARMACISTA S.S.

DIRIGENZA SANITARIA

FISICO S.C.

DIRIGENZA SANITARIA

FISICO S.S.

DIRIGENZA SANITARIA

FISICO con altri incarichi prof.li

DIRIGENZA SANITARIA

PSICOLOGO con altri incarichi prof.li

DIRIGENZA SANITARIA

PSICOLOGO S.S.

DIRIGENZA SANITARIA

PSICOLOGO S.C.

DIRIGENZA VETERINARIA

VETERINARIO con altri incarichi prof.li

DIRIGENZA VETERINARIA

VETERINARIO S.C.

DIRIGENZA VETERINARIA

VETERINARIO S.S.

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - D - INFERMIERE

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - D - INFERMIERE PEDIATRICO

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - D - OSTETRICA

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - DS - INFERMIERE

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - DS - INFERMIERE PEDIATRICO

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLLAB. PROFESS. SANIT. - PERS. INF. - DS - OSTETRICA

PERSONALE INFERMIERISTICO

INFERMIERE GENERICO O PSICHIATRICO CON UN ANNO DI CORSO ESPERTO - C (profilo ad
esaurimento)

PERSONALE INFERMIERISTICO

OPERATORE PROFESS. 2 CAT. - PERS. INF. - BS (profilo ad esaurimento)

PERSONALE INFERMIERISTICO

PUERICULTRICE - BS

PERSONALE INFERMIERISTICO

PUERICULTRICE ESPERTA - C

A A A A A A A A A AA A AAHO OO O OO nnnnnnnnnnonnonnonn

COMPARTO ALTRO ASSISTENTE TECNICO - C

COMPARTO ALTRO AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A

COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. - ASSIST. SOCIALE - D
COMPARTO ALTRO COLLAB. PROFESS. - ASSIST. SOCIALE ESPERTO - DS
COMPARTO ALTRO COLLAB. TECNICO-PROFESSIONALE - D

COMPARTO ALTRO COLLAB. TECNICO-PROFESSIONALE ESPERTO - DS
COMPARTO ALTRO OPERATORE TECNICO - B

COMPARTO ALTRO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - BS
COMPARTO ALTRO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO - C
COMPARTO ALTRO PROGRAMMATORE - C

DIRIGENZA ANALISTA DIR. S.S. e con altri incarichi prof.li
DIRIGENZA ANALISTA DIR. S.C.

DIRIGENZA SOCIOLOGO DIR. S.C.

DIRIGENZA SOCIOLOGO DIR. S.S. e con altri incarichi prof.li
DIRIGENZA STATISTICO DIR. S.C.
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T OSS/OTAA OPERATORE SOCIO SANITARIO - BS
T OSS/OTAA OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA - B
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