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|. DISPOSIZIONI SULLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente avviso viene emanato nell’ambito deldya normativo previsto dalle seguenti disposizioni
e« L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

« Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure inemtdi investimenti, delega al Governo per il
riordino degli incentivi all'occupazione e dellarmativa che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni
per il riordino degli enti previdenziali” e in parblare I'articolo 68;

e L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delllede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

¢ Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

e Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Defiorze delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’@t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2603,
53;

« Decreto legislativo 15 aprile 2005 n. 77 recanteefibizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articbltella legge 28 marzo 2003, n. 53”;

* Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Norgemerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziofiermazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

e Accordo tra Regioni e Province Autonome per l'adoe delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per I'offerta di is#ione e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Progiaatonome del 25.2.2010;

* Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resmpil’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerchMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell'articolo @mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

* Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerchMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Fmione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;

e Decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recdiesto unico dell’apprendistato, a norma
dell’articolo 1, comma 30 della legge 24 dicembd@2, n. 247",

« Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recarBefinizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per lindividuazionevadidazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio dédtema nazionale di certificazione delle competenze
a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della leggeagiugno 2012, n. 92»;

e Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recanteisgiplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, amedell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

e D.l del 30 giugno 2015 “Definizione di un quadnoeoativo per il riconoscimento a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle relative cpetenze, nellambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualifmani professionali di cui all'articolo 8 del detye
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;
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* Decreto legislativo 15 settembre 2015, n. 150 riecdisposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politicheie#t, ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della ledde
dicembre 2014 n. 183 e, in particolare, I'articB®) comma 3;

« Decreto 12 ottobre 2015 Definizione degli standarthativi dell'apprendistato e criteri generali feer
realizzazione dei percorsi di apprendistato, iruaione dell'articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 adottato dal Igliro del Lavoro e delle politiche sociali di cortoe
con il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita della Ricerca e il Ministro delllEconomia e delle
Finanze;

e Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 setten2xl5 sul progetto sperimentale recante “Azioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento defeisia duale nell’ambito dell’lstruzione e
Formazione Professionale” ;

« Protocollo di Intesa sull’attuazione del progetpersmentale recante “Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellidnbell’istruzione e formazione professionale”
siglato tra il Ministero del Lavoro e delle Poltie sociali e la Regione del Veneto il 13/1/2016;

¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Venet698 del 24.5.2011"Attivita di formazione iniziale
finanziate dalla Regione Veneto. Approvazione stuger I'applicazione unita di costo standard
(regolamento Ce n. 1083/2006)", e successive nubdife integrazioni;

¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto2646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazideke linee guida per lo svolgimento degli esami
nei percorsi triennali in assolvimento del dirittovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17 ottobre
2005, n. 226" e Decreto Dirigenziale n. 123 del218)14 con cui in linea con l'impianto definito
dalla DGR 2646/2012 sono stati approvate le digpmsi e la modulistica per lo svolgimento degli
esami per il diploma professionale a conclusiongédecorsi di quarto anno di leFP;

* Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6é#0 del 28/04/2015 - Approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativegionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®7il del 28/04/2015 - Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazione dellddJdii Costo Standard;

¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Veneta2ti20 del 30.12.2015: “Aggiornamento delle
disposizioni regionali in materia di accreditamedégli Organismi di Formazione ai sensi della L.R.
19/2002 e s.m.i..".

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@G%0 del 29/06/2016: “Ratifica degli Accordi tra
Regione del Veneto, Ministero delllstruzione délfiversita e della Ricerca — Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto e Parti sociali per la igita degli standard formativi e dei criteri gealer
per la realizzazione dei percorsi di apprendistateensi degli artt. 43 e 45 del Decreto Legistativ
81/2015 e del Decreto interministeriale 12/10/2015”

2. Obiettivi generali

Il presente avviso e riferito alla progettazionecpesi triennali di istruzione e formazione persbalvimento
dell’'obbligo di istruzione e del diritto-dovere '@truzione formazione nella sezione servizi dehdmsere, da
realizzare nell’ambito della sperimentazione detiesna di formazione duale.

La sperimentazione in oggetto ha l'intento di castare la dispersione scolastica, rafforzandoliégamento
tra istruzione e formazione professionale e monelolaloro, e di favorire la transizione dal monddlal
scuola a quello del lavoro e I'occupabilita deivgioi.

L’obiettivo prioritario della seconda sperimentamodel sistema di formazione duale e l'attivaziate
contratti di apprendistato di primo livello, ai semlell'art. 41 1l comma, lettera a) del D. Lgs./3115 per
almeno:

- i1 10% degli studenti iscritti ai secondi anni,
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- e il 20% degli studenti iscritti ai terzi anni,
dei percorsi triennali di leFP approvati e finatizia

Il mancato inserimento della percentuale richiektapprendisti (o della percentuale maggiore ptaviel
progetto), comporta la rideterminazione del comtdbassegnato all'intervento nella misura defiraia
successivo punto 13.c.

In ogni caso deve essere assicurato a tutti gliestti un periodo di esperienza pratica in aziete@o nella
forma dell’alternanza scuola lavoro duale.

3. Tipologie progettuali

In adesione all’avviso possono essere presentadjefti per la realizzazione nel triennio 2017/2@RQN
percorso triennale di istruzione e formazione eifenale, da realizzare esclusivamente sperimenmtdnd
sistema di formazione duale.

Ciascun progetto presentato dovra prevedere lezaaione di:
- nel 2017/2018 un intervento di primo anno tipfAIT di 990 ore;
- nel 2018/2019 un intervento di secondo annoFipQ2T di 990 ore, in prosecuzione;
- nel 2019/2020 dell'intervento di terzo anno tipdA@T di 990 ore, a completamento del triennio, a
conclusione del quale sara rilasciata la qualificgessionale.

Considerato I'elevato numero di iscrizioni che egistrano ogni anno nel comparto in oggetto, nam so
ammissibili progetti per percorsi a qualifiche difnziate.

In adesione al presente avviso possono esserentagsesclusivamente progetti finalizzati al congegento
della qualifica di “operatore del benessere: irdd estetica” o “operatore del benessere: indirizz
acconciatura”, a pena di esclusione.

| progetti per percorsi triennali con sperimentaeialel sistema duale nelle sezioni comparti varéditizia
sono oggetto di avviso specifico.

3.a. Caratteristiche degli interventi

| percorsi triennali di istruzione e formazione fessionale per il conseguimento della qualificafgssionale
che sperimentano il sistema formativo duale:

- sono realizzati nel rispetto dei livelli essenziddilla prestazioni stabiliti dagli artt. 15-22 d2ILgs
226/2005;

- sono finalizzati al conseguimento di qualifiche ragbili alle figure di “operatore del benessere:
indirizzo acconciatura” o “operatore del benessardirizzo estetica” individuate dal Repertorio
nazionale dell'offerta di istruzione e formazionefessionale di cui agli Accordi in Conferenzat&ta
Regioni del 27/7/2011 e del 19/1/2012;

- integrano il percorso di formazione svolto pre$ssOFP presso cui lo studente € iscritto, con pbrio
di applicazione pratica realizzati attraverso glisenti:

= dellimpresa simulata nel primo anno,

= dell'apprendistato per la qualifica professionater almeno il 10% degli iscritti al secondo anno
e almeno il 20% degli iscritti al terzo anno,

= dell'alternanza scuola lavoro per tutti gli studguer cui non sia possibile attivare contratti di
apprendistato per la qualifica professionale.

| progetti devono preveder@ pena di_inammissibilita un numero di partenariati aziendali sufficienti a
garantire I'accoglienza per il periodo di applica® pratica in azienda di almeno 20 studenti.

Ai progetti contenenti I'impegno formale del sogggbroponente ad attivare il contratto di appreadgiisper
la qualifica per una percentuale superiore di fiscrispetto ai minimi previsti in direttiva sagssegnato il
punteggio di merito definito al successivo puntacl5
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| periodi di applicazione pratica che caratterizzapercorsi triennali di istruzione e formazionefessionale
realizzati in sperimentazione del sistema dualepassono essere inferiori a:

* nel primo anno del triennio: 400 ore annue in irsprasimulata. L'impresa simulata é rivolta in
particolare agli studenti quattordicenni del primwono del percorso triennale, ed ha una funzione
propedeutica all’alternanza scuola lavoro o alltgpylistato;

* nel secondo anno del triennio: minimo 40% delfaraordinamentale annuale di 990 ore in
formazione interna all’'azienda presso cui lo steeléscritto al CFP sia stato assunto in contraito d
apprendistato per la qualifica ai sensi dell’aft. 14 comma lettera a) del D. Lgs. 81/2015 oppure
minimo 400 ore annue di formazione in aziendaterahnza scuola lavoro;

» nel terzo anno del triennio: minimo 50% dell’aoanrdinamentale annuale di 990 ore in formazione
interna all'azienda presso cui lo studente iscalt€FP sia stato assunto in contratto di appréatdis
per la qualifica ai sensi dell’art. 41 1| commatéea a) del D. Lgs. 81/2015, oppure minimo 500 ore
annue di formazione in azienda in alternanza sdastaro.

La qualifica viene conseguita a conclusione delc@mo triennale e alla scadenza del contratto di
apprendistato per la qualifica , previo superameleite prove finali previste dall’art. 18 della L.R0/1990 e
regolate dalle disposizioni regionali.

E possibile inserire in contratti di apprendistaer la qualifica anche ragazzi iscritti al primonandel
percorso triennale, purché abbiano compiuto ihdigesimo anno di eta.

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA

Il contratto di apprendistato per la qualifica prgsone:

- lastipula di un protocollo di intesa tra I'orgamio di formazione e il datore di lavoro che assaner
studente;

- e la sottoscrizione di un piano formativo indivitiatra I'Organismo di formazione presso cui lo
studente € iscritto, il datore di lavoro e lo stgestesso o il titolare di responsabilita gentieri

Il protocollo di intesa tra I'organismo di formanie e il datore di lavoro e il piano formativo inidivale sono
redatti nel rispetto di quanto stabilito dal Deordf2 ottobre 2015 “Definizione degli standard fotivia
dell'apprendistato e criteri generali per la rea@lizone dei percorsi di apprendistato, in attuazidell'articolo
46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 20181".

Con il contratto di apprendistato per la qualificastudente assume il doppio status di studentdasatatore.

ALTERNANZA

L’attivazione dell'alternanza presuppone la presedi un accordo tra CFP e azienda presso cuulteste
frequentera i periodi di applicazione pratica.

L’accordo deve definire gli obiettivi e le aziole, modalitd organizzative e le modalita di vedfie controllo
dell'apprendimento, di valutazione e certificaziatedle competenze acquisite.

Il percorso duale in alternanza scuola lavoro desgere progettato con riferimento sia alle #dtivi aula sia
ai periodi di permanenza in azienda con la conidings e la validazione dei diversi soggetti - CHRatore di
lavoro - che collaborano alla formazione dello stitd.

L’alternanza presuppone inoltre la condivisione aéeri e degli strumenti per il controllo e lalutazione e
delle procedure per la gestione di eventuali dtdtie disfunzioni.

3.b. Decurtazioni per mancato raggiungimento deparcentuale di apprendisti prevista
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Per gli interventi formativi che non raggiungaagkrcentuale di apprendisti richiesta dalla presBirettiva
0 superiore, prevista nel progetto si provvededa aleterminazione del contributo pubblico relativ
all'intervento interessato nella misura definitsatcessivo punto 13.c.

3.c. Attivita individuali di accoglienza/accompagmeento/personalizzazione

Al fine di innalzare la qualita dei percorsi di RBHn linea con I'orientamento espresso dalla Giuagjionale
con DGR 2891 del 28/12/2012, i progetti dovrannevpdere I'erogazione di interventi individuali di
accoglienza/accompagnamento/personalizzazione.

Questi interventi individuali, quantificati compigamente nell’ambito di ciascun progetto in misaan
superiore a 25 ore per intervento, possono riguarsia studenti iscritti al percorso, sia giovaan iscritti
che contattino il CFP in vista di un possibile ms&nto in un percorso, e saranno finanziati ¢omita di
Costo Standard riportata al successivo punto 13.

Nel caso in cui dette attivita siano rivolte a titénterni possono essere svolte anche durantdtiléta
ordinarie, distaccando I'utente dal gruppo classeeffettuare I'intervento individuale.

Fermo restando che dovra essere garantito a ciagente un percorso formativo non inferiore a 88§ la
frequenza dell'intervento di accoglienza/accompaggreto/personalizzazione concorre alla maturaziatia d
percentuale di frequenza richiesta per 'ammissalbesame.

4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con ladinzione di tutor d’aula

Le attivita educative e formative devono esserédaif a personale docente in possesso di abilitazio
allinsegnamento o ad esperti in possesso di douiatee esperienza maturata per almeno cinque ahni ne
settore professionale di riferimento.

La mancanza di requisiti accertata dalla compet&niétura regionale comporta I'applicazione diw&azioni

del contributo pubblico nella misura prevista ahfou“Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelatieé
finanziamento e decadenze” del Testo Unico parieficiari.

Il ruolo del docente & assolutamente incompatitde la funzione di tutor d’aula nel medesimo ingeneo
formativo. Il tutor d’aula infatti ha tra le suenfzioni fondamentali (oltre a quelle propriamentgamizzative)

il compito di fornire un supporto consulenziale aaqti si apprestano a partecipare ad un percorso di
apprendimento, facilitando I'acquisizione e lo spipo di huove conoscenze, abilita e sensibilitdpipeodel
contesto di apprendimento. Il tutor non intervisoé contenuti dell'intervento, ma sul processo @siociale
dello stesso, sotto il profilo cognitivo emotivdfedtivo, relazionale, sociale. E’ quindi importanthe tale
ruolo sia rivestito da persona diversa dal docemtéronte della propria specifica valenza in campo
formativo/educativo

In applicazione del decreto legislativo n. 39 delmé&rzo 2014, emanato in attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso esfauttamento sessuale dei minori e la pornografizoriie,

nel caso di nuove assunzioni (indipendentementa tlpblogia di rapporto di lavoro, anche deterntifali
personale per lo svolgimento di attivita profesalon attivita volontarie organizzate che compartaontatti
diretti e regolari con minori € necessario richredi certificato penale del casellario giudiziakfine di
verificare I'esistenza di condanne per taluno @aitirdi: prostituzione minorile (600-bis c.p.); pografia
minorile (600-ter c.p.); detenzione di materialelg@ornografico (600-quater c.p.); iniziative tudke volte
allo sfruttamento della prostituzione minorile (6@inquies c.p.); adescamento minorenni (609 oyero
l'irrogazione di sanzioni interdittive all’eseroiwidi attivitd che comportino contatti diretti e obgri con
minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiaitce dei tutors, ma anche il personale amminigtrahe
abbia contatti diretti e regolari con i minori.

5. Requisiti delle sedi

In riferimento all’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 divelli essenziali delle strutture e dei serviglld istituzioni
formative, i percorsi di istruzione e formaziondrpano essere realizzati esclusivamente in losadlj o spazi
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rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3 del vigente miwddi accreditamento regionale, ovvero in spadattici che
siano stati verificati in sede di audit o di acét@tiento o di mantenimento dell’accreditamenteeaisi della
DGR n. 2120/2015 in capo al soggetto beneficiario.

| certificati e/o le autorizzazioni previsti dallagente normativa generale in materia di agibiligiene e
sicurezza devono essere validi per tutto il trierdiiattivita.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimemo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/@
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeepeesentate ai fini dell’autorizzazione all’avdelle attivita
formative.

Il progetto presentato dovra riportare per ognemvento l'indirizzo completo della sede o delle iséd
realizzazione.

E possibile richiedere l'autorizzazione all'erogam delle attivita formative anche in spazi nonosac
verificati ai sensi della succitata DGR n. 212020durché questi siano in regola con i requisiévisti dal
vigente modello di accreditamento ai punti 1.2.3 1

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare allmaoda di ammissione:

* modulistica compilata, riportante I'elenco dei downti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui shiede
I'autorizzazione;

e copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didatticmtpa avvenire solo previa autorizzazione della Begj

rilasciata a seguito di verifica con esito positil& nuovi spazi.

Il procedimento per l'autorizzazione comprende fhsé
1. verifica dei documenti trasmessi con la richiestautorizzazione ed elencati nella modulistica;
2. visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’avvio delle attivita sara comunque consentitd@sigamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimentol'aivita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento degliviehti deve essere richiesta preventiva autoliaaazalla
Direzione Formazione e Istruzione con almeno 40ngidi anticipo, al fine di poter effettuare la \ima
dell'idoneita della struttura e concedere rela@dorizzazione. Per la richiesta di autorizzazidfezita a
spazi non ancora verificati dovra essere utilizZafgosita modulistica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di_agibilita, igiene e giezza
devono essere presentante ai fini dell’autorizzaziall’avvio delle attivita formativa o al trasfer@nto delle
attivita nella nuova sede.

6. Destinatari

| percorsi triennali di istruzione e formazioneiatti in esecuzione della presente Direttiva somolti a
giovani:
- soggetti all'obbligo di istruzione,
- in possesso della licenza di scuola secondariardopgrado (licenza media) o, per gli allievi diggb
dell’attestato di credito formativo previsto datt'a del D.P.R 122 del 22 giugno 2009.

Per I'iscrizione ai percorsi triennali di istruzee formazione di minori stranieri in possesstitalio di studio
non conseguito in Italia & necessario acquisitiéollo di studio in originale o copia autenticacampagnato
da traduzione asseverata in lingua italiana.

L’OdF che riceve liscrizione dovra accertare ldevaa del titolo di studio in relazione all'ordinanto
scolastico del Paese di provenienza, verificandaiticolare, che si tratti di titolo conclusivouh ciclo di
studi di durata non inferiore a 8 anni.

E fatto salvo il diritto di proseguire il percorsiennale fino al raggiungimento della qualificaof@ssionale
per i giovani che, gia iscritti e frequentanti uargorso scolastico o di istruzione e formazionejiain
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compiuto la maggiore eta senza aver conseguitdtain tn assolvimento del diritto-dovere all’istione —
formazione.

Pertanto eventuali richieste di iscrizione di allimaggiorenni ai percorsi triennali possono essemlte solo
in continuita didattica con un diverso percorsdastico o formativo frequentato presso un CFP o%rizola
secondaria di secondo grado, ovvero in presenzmalispecifica intesa tra I'Organismo di formazienk

Istituzioni scolastiche o i Centri Territoriali Peanenti per 'educazione degli adulti per un pragéttegrato
finalizzato al conseguimento del diploma di scusdeondaria di primo grado e all’acquisizione diddie
formativi per la prosecuzione nei percorsi triennahe dovrebbero assicurare l'inserimento delBath

maggiorenne nel secondo anno di un percorso trlienna

In considerazione della previsione contenuta &ll'48 D. Lgs. 81/2015, che prevede all'apprendisfsr la
qualifica e per il diploma possano accedere persiretd compresa tra i 15 e i 25 anni, eventuantit
maggiorenni potranno essere eccezionalmente isalitprimo anno del triennio in qualita di utenti
rendicontabili solo per consentire la stipula di eontratto di apprendistato per il conseguimergtiad
qualifica professionale.

Al di fuori di questi casi la richiesta di iscrizie ai percorsi triennali di utenti maggiorenni o udenti
minorenni che abbiano gia conseguito una qualifidaFP pud essere accolta a discrezione dell’emdenon
rileva né ai fini del raggiungimento del numero mma di allievi richiesti per I'avio e la conclusie
dell'intervento formativo, né ai fini rendicontali.

Eventuali utenti accolti dall’OdF anche se privi deguisiti di ammissione al corso e che non rifevaé ai
fini del raggiungimento del numero minimo di allienchiesti per I'avvio e la conclusione dell'intemto
formativo, né ai fini rendicontali, devono esserseriti nel sistema gestionale con lo stato di fifuo
rendiconto”.

L’assenza dei requisiti nei destinatari che cormura formare il numero minimo richiesto per I'ave per la
conclusione, accertata successivamente all’avvio cdeso, comporta I'applicazione di decurtazionil de
contributo pubblico nelle misure previste al purii@ecurtazioni, revoche, sospensioni cautelative del
finanziamento e decadenze” del Testo Unico peandgiciari.

Analoga disposizione verra applicata in sede remdale a eventuali interventi in cui, a conclusiatele
attivita, si riscontri un numero effettivo di fregputanti inferiore al minimo previsto per I'awvio.

Per frequentanti si intendono utenti, anche nom#dr, che abbiano registrato un qualsiasi monteddre
presenza.

6.a. Numero minimo di destinatari all’avvio e alleonclusione

Per ragioni di economicita e di efficienza nellfiazo delle risorse pubbliche, i percorsi trienregbprovati
nell’ambito della presente direttiva devono garanto stesso numero di iscritti previsto per i jpesc di
istruzione e formazione professionale ordinari,eyev

- gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/Q)Tevono essere attivati con un numero minimo di
20 allievi, pena il diniego all'autorizzazione alNvio e devono concludersi con almeno 15 allievi
formati. L'attivazione di un corso con un numercstlidenti inferiore comporta la revoca integrale de
contributo pubblico assegnato, qualora il corsavattt non raggiunga il numero minimo di
frequentanti prima della scadenza del primo qudeiomonte ore presso il CFP, in tempo utile per
maturare la percentuale di frequenza richiest®dalys. 226/2005 per I'idoneita all’anno successivo

Per frequentanti si intendono utenti che abbiagstato un qualsiasi monte ore di presenza.

- gliinterventi formativi di secondo anno (tipo FE®Q) devono essere attivati con un numero minimo di
15 allievi, e devono concludersi con almeno 12uwilformati;

- gli interventi formativi di terzo anno (tipo FI/Q3 devono essere attivati con un numero minimo di
15 allievi e concludersi con almeno 12 allievi fatm

NUMERO MINIMO DI ALLIEVI

SEZIONE BENESSERE NUMERO MINIMO DI ALLIEVI ALL  "AVVIO
FORMATI
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1. primi anni 20 15
2. secondi anni 15 12
3. terzi anni 15 12

E fatta salva la possibilita di riconoscere ex #tL.R. 10/1990 e di autorizzare allavvio senmarba carico
del’Amministrazione regionale eventuali intervediiprimo anno con un numero di allievi inferioiieva@nimi
previsti.

L’attivazione di un corso con un numero di studenteriore comporta la revoca integrale del contigb
pubblico assegnato, qualora il corso attivato naggiunga il numero minimo di frequentanti primalalel
scadenza del primo quarto del monte ore pressd-B,Cin tempo utile per maturare la percentuale di
frequenza richiesta dal D. Lgs. 226/2005 per I'eitinall’anno successivo.

E’ fatto obbligo al beneficiario di segnalare caganza eventuali casi di interventi avviati in deicorsi 20
giorni di lezione il numero effettivo di frequentasia inferiore al minimo previsto per l'avvio.

Gli interventi avviati con numero regolare di aliiee conclusi con un numero di formati inferioreneo
soggetti alla riduzione descritta al successiva@us.b.

Si considera formato I'allievo che abbia maturate percentuale di frequenza dell'intervento parabxeno
il 75% del monte ore di formazione esterna all'adee (presso il CFP) e il 75% del monte ore di faime
interna all’'azienda.

6.b. Decurtazioni per sottonumero negli interverdi secondo e di terzo anno

Interventi di secondo anno e di terzo anno in der@giumero minimo di allievi potranno essere ragmiuti
solo in casi particolari, debitamente motivatirélazione a problematiche di tipo territoriale eefficacia
didattica dell'azione.
La richiesta di deroga dovra essere presentataapdieii’avvio dell'intervento in sottonumero e comiao
I'applicazione di una decurtazione pari al:

* 40% del contributo pubblico orario per i corssdcondo anno;

* 30% del contributo pubblico orario per i corstelizo anno.

7. Definizione delle figure professionali

La progettazione didattica dei percorsi formatigve essere finalizzata all’acquisizione delle caemee di
base e tecnico-professionali definite nell’Accosdglato il 27 luglio 2011 in Conferenza Stato-Regitra il
Ministro dell' Istruzione, dell'Universita e delRicerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche&ali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggiaiava
ordinamento dei percorsi di istruzione e formaziprefessionale di cui al decreto legislativo 1'dbte 2005,
n. 226, recepito con Decreto interministeriald’tiél11.2011.

Piu in dettaglio, la progettazione didattica deicpesi dovra essere riferita:
» per le competenze di base, all'allegato 4 dell’Adcodel 27.7.2011;
* per le competenze tecnico-professionali specifadli figura, al Repertorio Nazionale dell’offeda
Istruzione e Formazione Professionale riportatallegato 2 all’Accordo del 27.7.2011.

| contenuti didattici degli interventi progettathwtanno rispondere alle seguenti caratteristiche:

a. per la qualifica di “Operatore del benessere: indir estetica” (finalizzata a esercitare la prafess
di estetista in qualita di dipendente ai sensi'all4 comma 2 lettera a) L.R. 29/1991), i contenu
didattici troveranno riferimento nel “Programmaatiico di qualifica professionale estetista” riferi
al percorso da 1900 ore approvato in allegato ®REGR 3290 del 21.12.2010.
La qualifica “Operatore del benessere: indirizzéetdsa” conseguita a conclusione del percorso
triennale consente, in alternativa:
- l'accesso ai corsi di abilitazione all’esercizid@omo dell’attivita professionale di “estetista”;
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- linserimento lavorativo presso un’impresa di estet

b. per la qualifica di “Operatore del benessere: ingdir acconciatura” (finalizzata a esercitare la
professione di acconciatore in qualita di dipendeitsensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dellayéeg
174/2005, i contenuti didattici troveranno riferim@ nel programma riportato nell'allegato A alla
DGR 1355/2012.

La qualifica conseguita a conclusione del perctiisanale consente, in alternativa:

- laccesso ai corsi di abilitazione all’esercizio taabomo dell'attivita professionale di
“acconciatore”;

- linserimento lavorativo presso un’'impresa di aczatura.

8. Metodologia

| percorsi formativi realizzati con il sistema faativo duale si caratterizzano per una visione istiegdel
processo educativo, in cui momento formativo e mumeapplicativo si fondono e in cui i risultati di
apprendimento, attesi in esito al percorso, sofratiio della combinazione tra lo studio teoricawla e forme
di apprendimento pratico svolte in un contestogssionale.

La modalita formativa duale presuppone una stiiteelazione tra offerta formativa e contesto deced
economico del territorio e un collegamento orgardedie istituzioni formative con il mondo del lawor
indispensabile per garantire la partecipaziongattelle imprese ai processi formativi.

Le metodologie didattiche devono favorire pertaniodalita di apprendimento flessibili che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con 'espesd in azienda.

Anche le modalita di valutazione in itinere (praméermedie e verifiche periodiche durante il trienrdevono
essere finalizzate all'accertamento dei livellipdidronanza raggiunti nei risultati di apprendimeatsi e
devono tener conto che allo sviluppo di una compEtgoossono concorrere piu ambiti disciplinari gatesti
formativi e piu formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studatgivono essere oggetto di valutazione collegialti e
certificazione, periodica e annuale, da parte deiedti e a tutti gli studenti iscritti ai percoxgve essere
rilasciata certificazione periodica e annuale detimpetenze, che documenti il livello di raggiungimo degli
obiettivi formativi.

La valutazione sul raggiungimento delle competetlizbase e tecnico-professionali deve inoltre teswrto
anche della maturazione delle competenze chiavelapprendimento permanente, definite dall’'Unione
Europeé_

Agli studenti che interrompono i percorsi trienraiima del conseguimento della qualifica e chadbiedano e
rilasciato I"“Attestato di competenze” riportante tompetenze acquisite, redatto sul modello altegat
all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 lagl011.

La qualifica conseguita a conclusione del percorgmnale pud essere registrata sul “Libretto fdiveadel
cittadino”, in modo da documentare e mettere isdaaenza le risorse acquisite dall’allievo.

I consigli di classe, a conclusione del secondooatel percorso triennale e al termine delle operazili
scrutinio finale, compileranno per ogni student&iertificato di assolvimento dell’obbligo di iszione”, di cui
al DM n. 9 del 27.1.2010, secondo il modello regienapprovato con DGR 3503 del 30.12.2010, chen&est
agli atti del CFP e che verra rilasciato d'ufficéo conclusione del percorso triennale ovvero suigsth
dell'allievo interessato che abbia maturato almeéd@nni di frequenza scolastica.

! La Raccomandazione del Parlamento Europeo e deligliondel 18 dicembre 2006 individua le seguentinpetenze chiave per
I'apprendimento permanente: 1. Comunicazione nelkdrelingua; 2. Comunicazione nelle lingue stranie3e; Competenza
matematica e competenze di base in scienza e tggapld. Competenza digitale; 5. Imparare ad imparGr Competenze sociali e
civiche; 7. Spirito di iniziativa e imprenditoritdi 8. Consapevolezza ed espressione culturale.
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Il medesimo certificato potra essere rilasciatorishiesta dello studente anche prima della conghesidel
secondo anno, per gli allievi che abbiano comumgatirato almeno 10 anni di frequenza scolastica.

Il testo integrale della DGR 3503/10 & disponibilésito della Regione del Veneto all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-iginne/formazioneinizialalla voce “Informazioni
generali”.

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti
Per il presente avviso possono presentare progetti

- gli Organismi di Formazione iscritti nell'elenco dli alla Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002
("Istituzione dell'elenco regionale degli OrganisshiFormazione accreditati") per I'ambito dell’oigiol
formativo;

- gli Organismi di Formazione non iscritti nel predeelenco, purché abbiano giad presentato istanza di
accreditamento per I'ambito dell'obbligo formatieai sensi della Deliberazione della Giunta Regmnal
n. 359 del 13 febbraio 2004 e s.m.i. In questo dasealutazione dell'istanza di accreditamento sara
effettuata entro i 90 giorni successivi alla dditacadenza dell’avviso.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti ie&sati la partecipazione alle procedure di affieletm, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula del contratto/atto di adesi@eeondo
guanto previsto dalla normativa comunitaria, naziere regionale vigente.

Inoltre, i soggetti che presentano progetti pecqesi di istruzione e formazione professionale demono
avere fini di lucro in base alle norme vigenti evaleo offrire servizi educativi destinati all'istione e
formazione dei giovani fino a 18 anni.

Tali requisiti devono risultare dallo Statuto e tdogscono condizione per la sottoscrizione deitadi
adesione.

L’esperienza del proponente nella realizzazionpeadtorsi triennali finalizzati alla formazione delligura

proposta per il percorso duale costituisce elemaotianziale del progetto, in quanto la padronateia
processi formativi e la conoscenza del tessutoenitoriale agevola I'elaborazione delle nuove rdetogie

richieste dalla sperimentazione del sistema duale.

Per le stesse ragioni ai soggetti proponenti clisgaab partecipato alla prima sperimentazione coreab un
percorso formativo approvato e avviato sara asgegan punteggio prioritario individuato al sucdess
punto 15.c.

10. Conseguenze della sospensione dell'accreditarteen

| soggetti sospesi dall’accreditamento non posgwasentare progetti né come proponente né comeepalit
progetto per tutta la durata della sospensione.

| progetti presentati da Odf sospesi o per i gleabtato di sospensione dell’accreditamento siarvenuto
successivamente alla presentazione della domandarinea dell’approvazione della graduatoria, sono
inammissibili.

La sospensione dell’accreditamento intervenutaod&pprovazione della graduatoria dei progettihe c
perduri oltre il termine per l'avio delle attivittormative previsto dalla direttiva, determina lkeveoca
dell’aggiudicazione.

Ferma restando la responsabilitd in capo al Ledq@#ppresentante dellOdf in merito alla tutela
dell'incolumita della salute e della sicurezza dadievi e degli operatori, la sospensione delti@editamento
del soggetto beneficiario, intervenuta successdraeall’avvio del progetto e prima della sua cosidne,
pud determinare anche la sospensione delle attfaténative in corso, qualora il provvedimento di
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sospensione dell’accreditamento sia motivato datcai® rispetto di requisiti inerenti sicurezza eutela
della salute degli allievi e degli operatori delifd

11. Forme di partenariato

| percorsi attuati con il sistema formativo duatequppongono una strettissima correlazione tratligone
formativa e le aziende che accolgono gli studeweti |a parte di applicazione pratica in contratto di
apprendistato o in alternanza scuola lavoro e deessere finalizzati ad assicurare a tutti gliiisal corso,

un inserimento in azienda.

Tale circostanza € documentabile allegando al pimgmrtenariati aziendali - preferibilmente esoli -
espressamente riferiti all’accoglienza degli studenazienda durante il secondo e il terzo anrigpeecorso,
e sara oggetto di valutazione di merito.

L’eventuale sostituzione di partner aziendale, sssivamente all'approvazione del progetto, € amanesso
se le imprese proposte presentano caratteristichleghe, in termini di filiera e/o comparto meraegpto e
dimensioni.

| partner aziendali compartecipano alla progettaidei percorsi, in riferimento:
« alla individuazione di conoscenze e abilita destina rispondere a particolari esigenze di
professionalita del territorio;

» alla coprogettazione con I'organismo di formazialel piano formativo individuale elaborato per
ciascun studente

e collaborano con i CFP nella valutazione dei téutli apprendimento conseguiti da ciascun stuaean la
formazione svolta in azienda.

Nell'ambito di ciascun progetto possono essergadt inoltre, forme di partenariato:

- tra Organismi di Formazione;

- con Istituti scolastici;

- elo con soggetti rappresentativi del sistema ptvdutiel Veneto quali associazioni di categoria,
organizzazioni sindacali, camere di commercio, litdaterali, organizzazioni di distretto etc.

Come previsto dal Testo Unico Beneficiari il paggato deve comportare un concreto valore aggiahto
progetto direttamente a livello operativo ed € ¢iggei idonea analisi in sede di valutazione dptigposte.

Il partenariato operativo in particolare, che shftigura a partire da un piano di attivita dettatgliae dal
relativo budget che gli viene assegnato € assardglatuella del soggetto attuatore e ne condivielei, pompiti
specifici ad esso affidati, la responsabilita ngbatione e nell'attuazione degli interventi.

Pertanto non sono ammissibili eventuali progeté phesentino tra i partenariati operativi soggstspesi o
revocati dall’'accreditamento.

Le partnership (sia aziendali che non) devono esilevate, oltre che nel formulario per la preéagione dei
progetti, anche nello specifico modulo di adesi(disponibile in allegato al modello di domanda) ceve
essere trasmesso agli uffici regionali scansionatimpleto di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner, unitamente alla domajudde parte integrante e sostanziale dello stesso

12. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaietata. Di conseguenza, in fase progettuasagigetto
proponente deve prevedere la realizzazione defieitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi. Non € consentita in nessun caso la dglegattivita
di coordinamento, direzione e segreteria organiaake! progetto. Sul punto si rimanda a quantwipte nel
Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedpees I'affidamento a terzi”.
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13. Risorse disponibili e vincoli finanziari

L’azione di “Sostegno di percorsi di leFP nell’atobdel sistema duale” (Linea 2 della sperimentazipn
oggetto del presente awviso, € finanziata con faadionali ripartiti dal Ministero del Lavoro e tePolitiche
Sociali.

Ogni annualita del riparto nazionale €& destinatnahziamento dell'intero percorso che serve adcore la
persona al conseguimento del titolo finale.

Pertanto ai progetti per percorsi triennali diigtone e formazione che sperimentano il sistenfartiazione
duale, utilmente collocati in graduatoria, sardsegsato un contributo pubblico che copra il finanento
dell'intero triennio, fino al conseguimento dellaadjfica finale, fatte salve eventuali riparameioaz previste.

Le risorse pubbliche che saranno rese disponibdeguito del riparto del Ministero del Lavoro e ldel
Politiche Sociale per la realizzazione delle irize afferenti al presente avviso ammontano
complessivamente a eu€d.825.000,00

Il contributo pubblico massimo assegnato a ciagrogetto viene calcolato applicando le seguentitddi
Costo Standard, fatte salve eventuali riparametrapireviste:

SEZIONE 2: SERVIZI DEL BENESSERE

UNITA DI COSTO STANDARD
APPLICATE AGLI INTERVENTI
UNITA DI COSTO STANDARD INDIVIDUALI DI

APPLICATE Al PERCORSI ACCOGLIENZA /ACCOMPAGNAMENTO /

RISORSE STANZIATE

PERSONALIZZAZIONE

Il contributo pubblico massimo
viene calcolato applicando i

seguenti valori: Il contributo massimo applicato per
- UCS oraria = 77,50 euro per ogni ora di intervento individuale di
ora corso di attivita attivita frontali di
formativa d'aula (compres¢  accoglienza/accompagnamento/
le attivita in impresa personalizzazione € di euro 38,00, (nel
simulata ; limite massimo di euro 2.850,00 pe
- UCS oraria = 77,50 euro pef progetto)
ora di attivita in azienda
Euro (formazione aziendale in
2.825.000,00 apprendistato o in
a valere sul riparto alternanza) nel limite
ministeriale di prossima massimo di 280 ore
emanazione riconosciute;

UCS allievo = 462,00 euro
per allievo formato.

Secondo la seguente formula:
contributo pubblico orario = 77,5(
* monte ore triennio finanziabfte

+
contributo pubblico allievo =
462,00 * n. allievi (nel limite
massimo di €
9.240,00) * 3 annualita

2 Corrispondente a 990 ore nel primo anno, 874 nelreeranno e 775 nel terzo anno
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Relativamente alle attivita formative effettuatd nentesto aziendale (in apprendistato o in altezay le
attivitd di supporto svolte dall’Ente di formaziobeneficiario sono equiparate a quelle attuatearda le
attivita di tirocinio nei percorsi triennali di fisrazione professionale.

In particolare, il supporto all'azienda in presedmsante lo svolgimento del percorso & analogapantita e
qualita, al supporto attuato durante I'attivitatidocinio, fatta salva la necessita di una divetisribuzione
dello stesso in un arco temporale maggiore.

Di conseguenza, il contributo orario pari a Eurgs@7verra riconosciuto nel limite massimo di 28@ per
intervento.

Le risorse stanziate consentono di finanziare d2qusi triennali di istruzione e formazione nedkzione
Servizi del benessere, che vengono ripartiti thaersi territori provinciali tenendo conto che:

- per la provincia di Rovigo, dove era stato prograturun percorso nella sezione “servizi del
benessere”, non € stato presentato in adesionB@Ra517/2016 alcun progetto;

- per la provincia di Verona , dove era stato prognato un percorso nella sezione “servizi del
benessere”, &€ pervenuta in adesione alla DGR 516/2Ma sola domanda;

- ragioni di efficacia della programmazione suggenmsc di potenziare l'offerta formativa nelle
province con maggior densita demografica, con @agie attenzione alle province di Padova e
Venezia, dove |'offerta formativa di percorsi ordindi leFP nel comparto servizi del benessere
dopo il 2014/2015 si e ridotta complessivamente wienni.

Cio premesso, la programmazione dei percorsi takmh leFP nella sezione Servi del benessere vierse
suddivisa tra le diverse province:

- 1 percorso a Belluno,

- 3 percorsi a Padova,

- 2 percorsi a Treviso,

- 3 percorsi a Venezia,

- 1 percorso a Verona,

- 2 percorsi a Vicenza.

13.a. Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenzaabebo a carico degli allievi a qualsiasi titolo npossono
superare complessivamente I'importo di 150,00 gep ciascun anno formativo. Tali eventuali contiibu
devono essere previsti in progetto alla voce “AZZfinanziamento privato in denaro” del piano finirio e
contabilizzati ai sensi delle vigenti disposizieomunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiotiorimanere a carico degli allievi I'acquisto di:
- testi scolastici.

- piccoli strumenti/attrezzature o materiale antinfoistico di uso personale e di modesto valore,
finalizzato all’attivita formativa e destinato ananere di proprieta degli allievi.
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Nel sito ufficiale della Regiorie & disponibile il “vademecum delle spese di freqaetriennali di
istruzione e formazione” che dovra essere consegntitti gli allievi iscritti alla formazione iniale.

Sulla base dello stesso Vademecum ciascun OdRdengresente sia criteri qualitativi, sia il pripic del

contenimento dei costi a carico delle famiglie, dovedigere una lista degli articoli da far accanstagli

allievi (nei limiti dei materiali e delle attrezzae indicati dal vademecum), completa delle spehudfitecniche
richieste e redigere un ampio elenco di rivenditiariconsegnare agli allievi, qualora chiedano em@ni su

dove acquistare il materiale, e da conservares#tjth disposizione della Regione.

Non potranno essere a carico degli allievi i cdstimateriali di consumo da utilizzare durantedereitazioni
pratiche svolte presso il Centro o al di fuori @edrio scolastico.

Il mancato rispetto delle presenti disposiziorévd ai fini della sospensione e/o della decadengarsi della
DGR 2120 del 30.12.2015 “Aggiornamento delle diggosi regionali in materia di accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/28G2m.i..".

13.b. Riduzioni del contributo pubblico legate alfrequenza

Agli interventi che si concludono con un numeraalfievi formati inferiore al numero minimo previstdla
conclusione degli interventi non verra riconoscilitmontributo pubblico allievo complessivo.

Il costo standard allievo viene riconosciuto sabm ciferimento agli studenti che abbiano frequentb#75%
del monte ore di formazione esterna all'aziendaggo il CFP) e il 75% del monte ore di formaziorierna
all'azienda.

13.c. Riduzioni del contributo pubblico legatemlancato raggiungimento della percentuale di
apprendisti prevista nel progetto

Per gli interventi formativi che non raggiungamsopercentuale di apprendisti prevista nel proggitsi o
superiore al minimo richiesto nella presente Divejt si provvedera alla rideterminazione del cdmitd
pubblico relativo all'intervento interessato in ona direttamente proporzionale alla percentualeraggiunta
di iscritti con contratto di apprendistato.

14. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemmmmissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 — Acquisizione del Formulario di premettraverso I'’Applicativo di presentazione proget

— accesso - tramite I'area riservata del portaleorege
(http://www.regione.veneto.it/'web/formazione-e-igione/spaziooperatqri all'applicativo di
acquisizione on-line dei progetti, con nome utenpassword assegnati dalla Regione Veneto per
i soggetti ammessi alla presentazione di propastgaptuali; verra assegnata un nome utente e
una password per ciascuna sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-iginne/spaziooperatgrisuccessivamente sara
possibile I'accesso all’applicativo di acquisiziom@line dei progetti;

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “confermato” a#irag I'apposita funzione dell'applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igecuna apertura di sportello; il passaggio inostat
“confermato” € irreversibile, e I'operazione nomsente successive modifiche del progetto;

3 Disponibile all'indirizzo: http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-igiane/formazioneinizialealla voce “Gestione” nella
cartella zippata “Direttive e Modulistica di gestes.
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PASSAGGIO 2 - Presentazione della domanda di astonese della relativanodulistica a mezzo PEC

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmgeepeovvedimento, per ciascuna apertura di spoytel
della scansione delldomanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale rappresentante
del Soggetto proponente con firma autografa, alouia essere appostafiana digitale, in regola con
la normativa sull'imposta di bollo, e accompagrdda

« scansione del documento di identita del sottoscettin corso di validita e leggibile;

« scansione dei moduli di adesione in partnershippteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

« scansione della dichiarazione sostitutiva di deet#fione attestante I'assenza di cause ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell'applicativo, devein
ogni caso avvenire prima della presentazione delldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la stampa del progetto e la presergmne cartacea dello stessd\i fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’applieatdi presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro e non oltre il mesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regine del Veneto

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@rdgetti coincida con il sabato, o con giornastifva, il
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuzcessivo.

La trasmissione della domanda di ammissione e della letiva modulistica alla Giunta Regionale del

Veneto — Direzione Formazione e Istruzione deweaveesclusivamenteper via telematica, dalla casella di
Posta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alitindo di Posta Elettronica

Certificata della Regione del Veneformazione @pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatardlogssere riportata la seguente dicitura:
“Sperimentazione duale- Percorsi triennali di leFP — Sezione servizi Hehessere” e all'inizio del
messaggio, l'ufficio destinatario competente pertama, nel caso specifico “Direzione Formazione e
Istruzione”.

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifitidirezione Formazione e
Istruzione”.

Il messaggio dovra conteneoa unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti alormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato. | messaggi email coméinallegati in formati diversi da quelli indica@nche se
firmati digitalmente, non sono infatti riconosciutial server di posta elettronica certificata e ey
“ripudiati” dal sistema stesso, con conseguentecatanconsegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiunesal finanziamento inoltrate tramite e-maily@aienti
da caselle di Posta Elettronica Certificata nellaligl messaggio o gli allegati siano stati sattit con firma
digitale, il cui certificato sia rilasciato da urrtificatore accreditato, con algoritmo di genevagi e di
verifica delle sottoscrizioni digitali “SHA-256" successivi

4 Si veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Regecniche in materia di generazione, apposizienerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali,ens degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b), 35,
comma 3, 36, comma 2, e 71" e l'art. 4 del delibienae CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole per il rasmimento e la verifica del
documento informatico. Per la definizione dei regudei documenti informatici sottoscritti conrfia elettronica, nonché per la loro
validita sul piano probatorio e la loro efficacsl veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codice dell’fnistrazione Digitale, D.Lgs n.
82/2005.
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A ciascuna domanda di ammissiona finanziamento trasmessa alla Regione del Vedetoa corrispondere
un unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per l'utilizzo della stesgmedisposti dalla Direzione Acquisti AA.GG. e Patonio,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥®®Bn al seguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgonment/pec.

Come previsto dall'informativa pubblicata sul sitmionale, prot. 304756 del 15 Luglio 2018nposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggeifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell'autorizzazione all’utilizzo del b virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dellAgemtelle Entrate all’utilizzo del bollo virtual€irhposta di
bollo potra essere assolta attraverso il pagamamnteezzo modello F23 oppure con versamento eseguito
tramite intermediario convenzionato (per esempiabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo™).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azawe modello F23 la domanda di ammissione dovraresse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetello F23 riportante il contrassegno di avvenuto
assolvimento del bollo prescelto e gli estremigiglamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urdichiarazione sostitutiva, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445arwglale il Soggetto Proponente dovra riportamndalalita
di assolvimento dell'imposta di bollo.

Si precisa comungue che tale adempimento non eamdizione di ammissibilita dei progetti e chegaso di
impedimento all’assolvimento del bollo, le domardieammissione al finanziamento relative alla présen
Direttiva potranno essere regolarizzate anche sso@mente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenzdie
accettazione senza riserva delle specifiche indiéami formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell’'Unione Euopea, riguardanti la materia.

La Direzione Formazione e Istruzione € a disposiidegli operatori per fornire le eventuali infezioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehésteguenti recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, degginti
destinatari ecc.): 041 279 5026 — 5061 — 5071 weddi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 4.0
alle 17.00 e il venerdi dalle 9 alle 13;
- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intatare per quanto riguarda le modalita di acces$o
utilizzo del sistema informatico, & possibile cttae il numero 041 2795131 dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 13.

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida rehatalla presente Direttiva saranno rese disponitglla sezione
del portale regionale dedicato alla Formazfone

15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préiggeresentati tengono conto dei risultati dellani
sperimentazione del sistema di formazione dualeatdt nei percorsi di istruzione e formazione cerbDIGR
517/2016, 518/2016, e 519/2016.

In coerenza con quanto disposto anche dalla peesBiettiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti lteaione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

5 In attuazione del D.L. 179/2012, convertito innL221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@1@isposizioni in merito alla
trasmissione della corrispondenza allAmministragigegionale a mezzo PEC e all’assolvimento vietutd|l'imposta di bollo sono
disponibili nel portale regionale, al linkttp://www.regione.veneto.it/c/document_library/dée?uuid=245ae6e2-2bd1-4df5-8e65-
ba99470eldea&groupld=36735

% La documentazione relativa alla presente Diretéivalle altre attivita promosse dalla Direzione rii@zione e Istruzione sono
disponibili al link: http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e+igione/formazioneiniziale
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15.a. Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza nel progettordguisiti indicati nel bando. La presenza di takjuisiti non
da punteggio, ma la loro assenza determina la monissibilita del progetto.

15.b. Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita dprogetto:
1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle psipan relazione alle scadenze previste dal
bando;
2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione dellgppste previste dal bando;
Documentazione completa e corretta redazione della documenteziichiesta,;

Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigenper poter attuare le azioni richieste dal bando.

5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandoac gli accordi di Partenariato
obbligatori o vietati: in particolare presenza uh numero di partenariati aziendali sufficienti a
garantire I'accoglienza per il periodo di applica® pratica in azienda di almeno 20 studenti.

6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristadiedestinatari previste dal bando;

7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delleraziaicate nel bando, corretta
localizzazione dell'intervento;

8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band
9. Ulteriori Requisiti : Assenza di provvedimenti regionali di sospensidel€accreditamento.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elentesopra
esposti.

15.c. Griglia per la scheda di valutazione

FINALITA DELLA PROPOSTA LIVELLO M AX PUNTI
Accurata identificazione dellarea territoriale - .
; ; L . Insuff
interessata dall’'offerta formativa (territori conalin nsufficiente 0 punti
di provenienza dei potenziali iscritti) e descrigg " .
PARAMETRO delptessuto economi(?o di riferimento.) Non del tutto sufficiente| 2 punt
1 Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALIFICAZIONE DEL PROPONENTE LIVELLO MAX PUNTI
Esperienza del proponente nella realizzaziong di Insufficiente 0 punti
percorsi triennali finalizzati alla formazione del Non del tutt fficient 2 ii
figura proposta per il percorso duale on del ttto sutficiente punti
Sufficiente 4 punti
PARA'\;ETRO Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Soggetto che ha partecipato alla prima S| 2 punti
sperimentazione
NO 0 punti
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QUALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
— grado di coerenza della proposta progettuale [con Insufficiente 0 punti
le finalita individuate nel bando; &
- qualitd della proposta in termini di chiarezz - .
espositiva, completezza ed esaustivita della ste:E‘é?” del tutto sufficiente 2 punt
PARAMETRO con riferimento agli obiettivi indicati nella . ]
3 direttiva di riferimento; Sufficiente 4 punti
— qualita dell'impianto complessivo e delle singole ) )
fasi, che dovranno essere dettagliate in mpdo Discreto 6 punti
chiaro e preciso sia nella descrizione (ei .
contenuti che  nellindividuazione  delle Buono 8 punti
metodologie e degli strumenti Ottimo 10 punti
PARTENARIATO: QUALITA DEI PARTNER LIVELLO MAX PUNTI
»  Presenza di partenariati aziendali esclusipi o _
disponibili ad assumere studenti in Insufficiente 0 punti
contratto di apprendistato
=  Presenza di partenariati aziendali esclusiyi Non del tutto sufficiente 2 punti
PARAMETRO disponibili ad accogliere studenti in o ]
4 azienda per I'alternanza scuola-lavoro Sufficiente 4 punti
] Localizzazione dei partner aziendali . .
=  Presenza di altre tipologie di partenariato| Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA di LIVELLO MAX PUNTI
FORMAZIONE INIZIALE PREGRESSA
Qualita di realizzazione dell'attivita di formazien Insufficiente 0 punti
iniziale pregressa rilevata dai dati consolidati deN del fici 5 .
2014/2015 (assenza di controlli di primo livelie]NOn del tutto sufficiente punti
PARAMETRO | conclusisi con esito irregolare, assenza | di Sufficiente 4 punti
5 provvedimenti di sospensione dall’accreditamento ] -
pregressi, questionari di gradimento somministrati Discreto 6 punti
regolarmgnte e che abbiano riportato una val.utaz on Buono 8 punti
complessiva uguale o superiore alla media dette
valutazioni riportate da tutti gli Odf, assenza |di
decurtazioni in sede di rendicontazione superibri a Ottimo 10 punti
20% del contributo pubblico)
GRADO DI EFFICACIA NELLA
REALIZZAZIONE DELLA PRIMA LIVELLO MAX PUNTI
SPERIMENTAZIONE
Capacita del CFP proposto come sede del corso i 0% 0 punt
PARAMETRO | Attivare contratti di apprendistato (rilevato dalla 1-10% 2 punti
6 percentuale di contratti di apprendistato duale _
stipulati in rapporto al numero di iscritti ai persi di 11 —20% 4 punti
IV anno in sperimentazione duale attivati con DGR 21 —30% 6 punti
519/2019
31%-50% 8 punti
Oltre il 50% 10 punti
PREMIALITA’ INCREMENTO CONTRATTI
DI APPRENDISTATO LIVELLO MAX PUNTI
Presenza dellimpegno ad awviare a contratti| diercentuale aggiuntivadi 2 punti

apprendistato una ulteriore percentuale di stugd

Bnti

almeno il 10%
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oltre il minimo previsto dalla direttiva, per terze A . .
PARAMETRO ; Percentuale aggiuntivadi 4 punti
annualitd .

7 almeno il 20%
Percentuale aggiuntivadi 6 punti

almeno il 30%
Percentuale aggiuntivadi 8 punti

almeno il 40%
Percentuale aggiuntiva di 10 punti

oltre il 50%
Precisazioni

- In ragione della programmazione degli interventifativi su base provinciale stabilito al punto 13
della presente Direttiva, sara redatta una gradaatib merito dei progetti pervenuti, specifica per
ogni provincia.

- L’assegnazione di una valutazione negativa (pume@y in uno dei parametri da 1 a 5 sopra
indicati comporta I'esclusione dalla graduatorialfEssegnazione dei finanziamenti.

- Per il parametro “Qualita di realizzazione attiyité&gressa” ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti in adesione ai due ultimi Pgmiuali di formazione iniziale, viene assegnato un
punteggio pari a 4 punti

- Per il parametro, “Grado di efficacia nella readizione della prima sperimentazione” ai soggetti
proponenti che non abbiano presentato progettil@siane alle DGR 517, 518 e 519 o che abbiano
presentato domanda ma non abbiano avuto corsizZie@nviene assegnato un punteggio pari a 2
punti.

- A parita di punteggio verra data priorita al pragethe insiste in aree con minore densita di
popolazione.

- In ciascuna graduatoria provinciale sono finanziatiordine decrescente i progetti in base al
punteggio, fino ad esaurimento delle risorse.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @njidalla scadenza dei termini per la presentazidelle
candidature, a meno che il numero e la complesigtie proposte pervenute non giustifichino tempi pi
lunghi.

Il Decreto del Direttore della Direzione Formazoa Istruzione di approvazione dei risultati dsifiittoria
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rege e sul sito istituzionale dell’Amministrazionedionale.
Le schede tecniche contenenti i giudizi e le vaiotas espresse per ogni singolo progetto saranneut@bili
presso la Direzione Formazione e Istruzione dggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannourncate in via esclusiva attraverso il sito istituale
www.regione.veneto.if, che pertanto vale quale mezzo di notifica deultdsi dell’istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto edientuali termini. Di conseguenza, €& fatto obblao
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteréldptto sito per essere informati sugli esiti delftvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

17. Comunicazioni
Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente awviso saranno comunicate saol sit

" Comprovato dalle schede di partenariato aziendale
8 La pagina sara disponibile all'indirizzdttp://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-igiane/formazioneinizialealla voce
“Sperimentazione duale”
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istituzionale www.regione.venetot che pertanto vale quale mezzo di notifica, araihfni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtigoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Con analoghe modalita saranhblimate risposte a quesiti di interesse genefai&),.

18. Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli interventi approvati devono essere awviatreiit30 settembre 2017 salvo eventuale diverdaazione
contenuta nel provvedimento di adozione degli éstitiittori.

I mancato awvio entro il termine indicato compotéarevoca del finanziamento e lo scorrimento della
graduatoria provinciale in favore dei progettngirclassificati e non finanziati.

In caso di parita di punteggio, lo scorrimento amé in favore della figura professionale meno difunel
territorio provinciale.

In caso di scorrimento della graduatoria il progstibentrante pud essere avviato entro il 31/1G/201

| percorsi di secondo anno e di terzo anno possssere avviati solo previa conclusione dell'intateedi cu
costituiscono prosecuzione.

Il percorso triennale deve concludersi entro iI88020, fatte salve eventuali proroghe riferiteamtratti di
apprendistato in essere.

19. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

20. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell&dl/20 é il dott. Massimo Marzano Bernardi — Dirgdto
della Direzione Formazione e Istruzione.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’'espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto deld3.L.196/03 “Codice in materia di protezione dei dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni

® La pagina sara disponibile all'indirizzdttp://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-igiane/formazioneinizialealla voce
“Sperimentazione duale”
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II. DISPOSIZIONI SULLA GESTIONE DEI PERCORSI

Premessa

Per gli interventi regolati dalla presente Diredtisi applicano integralmente le disposizioni destdeJnico
per i Beneficiari, qualora non siano in contragio quanto disposto dalla Direttiva stessa.

Nel Testo unico beneficiari ogni riferimento allstdge/tirocinio” deve intendersi sostituito conrff@mzione
in azienda”

Inoltre, limitatamente ai punti di seguito riportatalgono le seguenti disposizioni, in sostituaca quanto
previsto dal Testo Unico per i beneficiari.

1. Disposizioni generali: Adempimenti dei beneficiari

Il punto j viene sostituito con il seguente:
j- non utilizzare i destinatari degli interventi petivata di produzione aziendale durante le ore di
formazione, sotto qualunque forma e modalita, sitobb oneroso che gratuito, a pena di revoca del
contributo fermo quanto previsto dalla Direttiva.

2. Gestione delle attivita: Pubblicizzazione delle imiative

L’intero punto viene sostituito con il seguente.
| soggetti attuatori sono tenuti a informare lagoziale utenza degli interventi circa:

. le modalita e i termini previsti per avere acceafmtervento;

. il fatto che il progetto costituisce sperimentagatel sistema formativo duale finanziato con
risorse del Ministero del Lavoro e delle Politicheciali;

. la possibilita di passare al sistema dell’istrugi@n sensi dell’O.M. n. 87 del 3/12/2004.

Le modalita di pubblicizzazione devono essere aalegalle dimensioni e alla tipologia del targetsias
devono tendere a raggiungere il maggior numerotinziali destinatari.
Devono comunque essere garantite forme minime bblpmizzazione, come la pubblicazione sul sito web
pubblico, del titolare del progetto, ed eventualteatel partner incaricato della specifica attivita.
In ogni caso, la pubblicizzazione deve essere fggats in modo da garantire la diffusione del mggga ai
potenziali destinatari per un periodo di almen@RB®ni continuativi.
Gli interventi informativi e pubblicitari devono e coerenti con il piano di comunicazione deksyiBne
del Veneto.
Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rielti ai destinatari, ai potenziali destinatari edpabblico,
devono recare i seguenti loghi:

- Repubblica Italiana;

- Regione del Veneto;
Inoltre, I'Organismo di formazione accreditato ansi della L.R. n. 19/2002, dovra apporre presaeccina
sede operativa accreditata una targa identificafimmita dalla Regione del Veneto. Il logo dovrssere
utilizzato dall’Organismo di formazione in tuttcontesti promozionali. L'utilizzo del logo e delizrga dovra
rispettare le dimensioni minime ed i posizionantlicati nella guida tecnica disponibile sul sitdlal®egione
del Veneto al seguente limkww.regione.veneto.it/web/lavoro/accreditamentmtavformazione.
In tale guida, € indicato il corretto utilizzo defjo nei contesti promozionali .
Nelle ipotesi di accertato uso scorretto del logirg essere avviato verso gli Organismi accreditati
procedimento di sospensione di cui alla DGR 2121820
La violazione delle disposizioni sopra definite atmn pregiudichi il corretto svolgimento delle atg, potra
essere ricondotta alla fattispecie della irregolagistrazione e controllo delle attivita, con lenseguenze
previste al punto “Decurtazioni, revoche e sosmensiautelative del finanziamento”.
Nei casi di grave violazione, debitamente contastdelle disposizioni riguardanti la pubblicizzamodel
progetto, la Regione si riserva la potesta di pdeoe alla revoca parziale o integrale del finanziato.

3. Gestione delle attivita: Inserimento dei partecipati dopo I'avvio del progetto/intervento

Il punto € integrato con il seguente testo.
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Le iscrizioni ai percorsi triennali successivealVio dovranno essere comunicate alla DireziorrenBoione

e Istruzione, precisando la data di inserimentdatiiprevisti dall’elenco allievi.

Nel caso di iscrizioni successive alla scadenzgdelo quarto del monte ore riferito alla formazgoresso il
CFP o di richieste di inserimenti direttamente atando anno di allievi minorenni che non abbiano
frequentato il primo anno del ciclo formativo, maecprovengano dal sistema scolastico, dal mondo del
lavoro, o da diverso corso di formazione, I'enterdoattivare un servizio per I'accertamento di cmenze,
capacita e competenze acquisite per il riconosdiondneventuali crediti formativi, secondo le disjzioni

Sui passaggi tra sistemi, in corso di definiziorahe saranno oggetto di successive disposiziogifsge.

4. Gestione delle attivita: Gestione delle attivita fomative

Il punto €& integrato con il seguente testo.

In base alla DGR 1368 del 30/7/2013, in analogia leogestione degli interventi di formazione inigia
soggetti beneficiari devono impiegare almeno il 5di%ersonale assunto con il contratto collettigziaonale
di lavoro per la formazione professionale, sottittecrdalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale.

Il soggetto beneficiario & tenuto, su richiestalad&egione, a caricare nel sistema gestionale GAFSE
calendario orario completo nel termine perentonididato nella richiesta medesima, a pena di rewsta
contributo, qualora dalle modalita di realizzaziale dall'organizzazione didattica delle attivigrrhative
venga riscontrata dalla Regione I'impossibilitacdmpletare I'intervento nel rispetto dei livellisemziali del
percorso (definiti dagli articoli 17 e 18 del Dgd. 226/2005) entro il termine indicato al punto dila
presente Direttiva

E vietata a pena di non riconoscimento del relatiwotributo la sovrapposizione anche parziale tilitt
riferite a progetti diversi o azioni diverse qualaron espressamente prevista nel progetto approvatm
autorizzata.

Visite di studio/aziendali/didattiche
E’ consentito al beneficiario organizzare visitdattiche attinenti alle qualifiche dei corsi, gagaupporto allo
svolgimento dell'attivita didattica, sia per quarigpuarda le discipline attinenti le competenzéalse, sia per
le discipline collegate alle competenze di carattecnico-professionale. | beneficiari potrannoaoigzare
per gli allievi dei propri corsi visite didattictatinenti alle qualifiche dei corsi presso:

- aziende, ambienti e luoghi di lavoro;

- fiere e mercati di particolare rilevanza.
Possono essere programmate inoltre visite didatticbarattere culturale, sociale, ecologico, ipo#ap alle
problematiche affrontate dai docenti, e allo scaparricchire la formazione personale degli alliéaio
affidati.
Per l'attuazione di quanto sopra esposto, il beiagid dovra tenere presente che le visite:

- devono essere effettuate prima della conclusiolfattigita didattica del corso;

- sono considerate parte integrante dell'attivitaitick;

- sono limitate ad una sola giornata feriale.
Nel caso di utilizzo del Registro On line, la \asifidattica sara registrata utilizzando il Regisi-line, e
sara conservata agli atti dell’ente una sinte@tazione sulla visita stessa.
La visita didattica sara annotata nel registrordspnza, unitamente alle firme degli allievi pagenti e dei
docenti accompagnatori, e sara conservata agtiglttente una sintetica relazione sulla visitesste
Gli allievi minorenni partecipanti alla visita dammno essere in possesso del consenso scritto nigdrge
muniti di assicurazione contro gli infortuni. Lesite programmate dovranno essere indicate nel datien
delle attivita secondo le modalita previste pegdatione e le variazioni delle attivita formative.
Le visite didattiche di particolare rilevanza, detlurata superiore alla giornata, dovranno essereigicate
utilizzando la funzione “materiali interni” nel g&na gestionale GAFSE con almeno 30 giorni di gialla
competente struttura. Tale comunicazione dovraresseleguatamente motivata e accompagnata dal
programma delle attivita e dall'indicazione dei €oti accompagnatori.
La Direzione Formazione e Istruzione si riservavalutare la coerenza della proposta con gli dliett i
contenuti del percorso.
Sulla scorta di tale valutazione la Direzione Farimiae e Istruzione potra negare I'autorizzazioneoeh5
giorni dal ricevimento della comunicazione, decorgiali la visita didattica si intende autorizzata
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Eventuali visite didattiche all'estero articolata piu giornate scolastiche sono ammissibili senmario
aggiuntivi a carico della Regione e previa aut@iane regionale, da richiedere con almeno 30 gidirn
anticipo utilizzando la funzione “materiali intetmiel sistema gestionale GAFSE.

Le visite di istruzione potranno essere riconogcigl limite massimo di otto ore giornaliere (adlesione
delle giornate festive) e di 40 ore settimanaliom potranno comportare in nessun caso oneri aggiunt
carico del’ Amministrazione regionale.

Sicurezza

In base al punto 4 dell’Accordo Stato Regioni d&{12/2011 sulla formazione in materia di sicuredea
lavoratori, la formazione specifica di settore imjppa durante i percorsi triennali con contenutderata
conformi all’ Accordo stesso, € perfettamente idoad assolvere agli obblighi previsti dal D.Lgs8h/2008
nei confronti di stagisti e tirocinanti, senza titté oneri per I'Azienda ospitante, ad ecceziondlad
formazione specifica a cui il datore di lavorot&auto in base alla valutazione dei rischi.

5. Gestione delle attivita: variazione attivita

Il punto viene cosi interamente sostituito.
Le seguenti variazioni devono essere comunicateitessistema gestionale via web, da parte del baagb:
e tutte le variazioni al calendario delle attivitajadpra previsto, comprese le variazioni di sedé da
orario dell'attivita;
» la sospensione o I'annullamento di una lezione undittivita prevista dal calendario;
* inserimento di partecipanti agli interventi, coditazione della data di inizio fruizione del seiwida
parte del partecipante (es. data di inizio freqaguer gli allievi);
» il ritiro dei partecipanti, specificando la dataaffiettivo ritiro e aggiornando contestualmentéesiesni
di monitoraggio indicati in precedenza. Si consaddtiro anche I'assenza continuativa dalla fregaen
del corso protratta per almeno 20 giornate di lezie priva di giustificazione;
» Tlinserimento di nuovi docenti o di nuovi operatodn precedentemente comunicati. Agli atti del
beneficiario rimane depositato il relativo currign;
» |e variazioni alla composizione del partenariato al dati di ciascun partner, nei limiti e alle
condizioni stabiliti in Direttiva.
In particolare devono essere comunicate, in viargrva, le variazioni incidenti su data, orariosede
formativa prevista.
Le modifiche di cui sopra verranno trasferite auticamente al sistema di registrazione on-line addeguito
dell’aggiornamento del calendario di attivita netema gestionale GAFSE.
In base all'art. 21 del D. LGS 226/2005 le Regismmo tenute ad assicurare, relativamente ai ligsfienziali
delle strutture e dei servizi delle istituzioni Hmative “l'adeguatezza dei locali, in relazione siéo
svolgimento delle attivita didattiche e formatiee al rispetto della normativa vigente in mateligicurezza
sui luoghi di lavoro, di prevenzione incendi erdfoirtunistica”.
Per assicurare il rispetto di tale principio, pgniovariazione di sede di svolgimento dell'attivigrmativa
rispetto alle sedi operative dichiarate nel prageleve essere richiesta preventiva autorizzazidlze a
Direzione Formazione e Istruzione, utilizzandodaZione di gestione “materiali interni” presenté sistema
gestionale GAFSE.
Qualora la variazione comporti il trasferimento Ielehttivita in una sede non ancora verificata ai fi
dell'accreditamento, dovra essere presentata stzhiédi autorizzazione alla variazione utilizzan@pposita
modulistica, con almeno 40 giorni di anticipo,iakfdi poter effettuare la verifica dell'idoneitalth struttura.
In questo caso la richiesta deve essere trasmeassazp PEC con firma digitate, e dovra allegargacdplla
documentazione prevista dal punto 1.2 e 1.3 delettdi accreditamento e indicata nella modulistica
Le attivita svolte in spazi in cui sia stata acagrtI'assenza dei requisiti di accreditamento nararsno
riconosciute ai fini dell'erogazione del contribugmionale.

6. Gestione delle attivita: monitoraggio

Il punto viene cosi integrato.
Il beneficiario inoltre & tenuto ad informare lemiglie degli studenti della possibilita di compgai
questionari di gradimento disponibili sul sito deRegione del Veneto e riservati ai genitori dgazzi che
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frequentano i percorsi di istruzione e formaziomefgssionale presso Centri di Formazione Profeatéon
accreditati.

7. Gestione delle attivita: adempimenti conclusivi
Il punto viene cosi integrato.

Scrutini — percorsi triennali di leFP

In base all’art. 8 comma 3 del D.M. 12/10/2015 fsnmissione agli scrutini del primo e del seconaiano
gli allievi devono aver frequentato le attivitd pameno il 75% delle ore di formazione presso iIPCE&
almeno il 75% delle ore di formazione in azienadtef salve le ipotesi di inserimento nel corsoguse di
passaggio tra sistemi o di trasferimenti interrdisfema della formazione debitamente certificati.

Sono fatte salve eventuali successive disposiziodia adottare sentito il MIUR -  sulla possibilitia
ammettere agli scrutini anche allievi che per grandtivi non abbiano frequentato il percorso per la
percentuale di ore minima richiesta, ma per i gilallonsiglio di classe di poter formulare un gizidi di
idoneita.

Ferma la condizione della percentuale di frequestdaligatoria, la decisione relativa all'ammissiategli
allievi agli scrutini spetta comunqgue al Consiglicclasse in funzione agli esiti delle verifichrgarmedie e
dell'impegno didattico di ciascun allievo.

Per i corsi di primo e secondo anno, la dichiamisulla frequenza degli allievi sara redatta sot@lo
regionale e allegata al verbale di scrutinio.

Gli allievi che abbandonino il percorso prima daygiungimento della qualifica possono richiedeterake
gestore il rilascio di un Attestato di competenzmlevole ai fini del riconoscimento di eventualediti
formativi in ulteriori percorsi formativi o scolasit

Entro 30 giorni dal termine del progetto il benifi® inoltra alla struttura competente il pdf derbale degli
scrutini finali redatto su documento conforme aldelto regionale (reperibile sul sito internet deegione
Veneto) accompagnato dalla dichiarazione delleuieage degli allievi.

Riconoscimento della qualifica

Il corso é ritenuto valevole ai fini del rilascielth qualifica solo allorché sia rispettata laatarprevista a
progetto.

Prove d’esame finali

In base all’art. 8 comma 3 del D.M. 12/10/2015 pemmissione alle prove finali gli allievi devoneea
frequentato le attivita per almeno il 75% delle drédormazione presso il CFP e almeno il 75% detie di
formazione in azienda, fatte salve le ipotesi denimento nel corso a seguito di passaggio trarsisb di
trasferimenti interni al sistema della formaziombitamente certificati.

Sono fatte salve eventuali successive disposiziodia adottare sentito il MIUR -  sulla possibilida
ammettere agli esami anche allievi che per grativineon abbiano frequentato il percorso per lacpatuale
di ore minima richiesta, ma per i quali il Consiglli classe ritenga di poter formulare un giuddiicddoneita.
Ferma la condizione della percentuale di frequesigtaligatoria, ai fini dell’'ammissione agli esamndii &
necessario comunque raggiungere il punteggio peegalle disposizioni regionali.

La dichiarazione sulla frequenza di almeno il 758edore di formazione presso il CFP e di almentbho
delle ore di formazione in azienda, richiesta daigenti disposizioni sulle modalita di svolgimerdelle
prove finali e allegata alla circolare regionalel@.del 17.05.91, deve essere redatta calcolanaamkro di
ore di formazione frequentato da ogni singolo adlie

A conclusione del percorso triennale verra inoltilasciato d'ufficio il “Certificato di assolviment
dell'obbligo di istruzione™®,, di cui al DM n. 9 del 27.1.2010, compilato antéine dello scrutinio finale del
secondo anno, qualora non precedentemente congegnat

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenite Birezione Formazione e Istruzione la proposta d
calendario esami utilizzando I'apposito applicaton line (ARCODE).

10 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-iginne/formazioneiniziale”Informazione generali”
>"Certificato assolvimento obbligo di istruzione”
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Gli studenti con contratto di apprendistato penlalifica possono essere ammessi all’esame fiakde
scadenza del contratto di apprendistato, costituenth apposita commissione, o ammettendo lo stedent
al’esame programmato per percorsi di istruziorfermazione, finalizzati al conseguimento della nescha
qualifica.

Lo svolgimento delle prove finali € disciplinato sigecifiche disposizioni regionali. La qualificanseguita a
conclusione del percorso puo essere registratd guktto formativo del cittadino”, in modo da damentare

e mettere in trasparenza le risorse acquisiteadi@ho.

In base al disposto dell’art. 6 comma 2 del Decreggislativo 25.7.1998, n. 286 (Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigi@ne e norme sulla condizione dello straniero) €éom
modificato dalla Legge 15.7.2009, n. 94 (Disposiziom materia di sicurezza pubblica) I'obbligo pgf
stranieri di esibire i documenti inerenti al soggm non sussiste per i provvedimenti attinenti desgazioni
scolastiche obbligatorie.

8. Gestione delle attivita: chiusura delle operazioni
Il punto viene cosi integrato.

Al termine del percorso, il beneficiario trasmetie verbale dellesame finale accompagnato dalla
documentazione sui dati di frequenza dell’'utentiée anche ai fini della rendicontabilita dello s$e.

9. Aspetti finanziari: procedura per I'erogazione deicontributi- Anticipazione

La frase ‘La gestione finanziaria dei progetti prevede, calekto, I'erogazione di una prima anticipazione per
un importo fino al 40% del contributo previsto ede di approvazione del progetto, salvo diverseazibni
contenute nella Direttiva di riferimento. Al finé ettenere I'anticipazione prevista dal bando ghbficiario
presentera, una prima richiesta di anticipazionppda firma dell’atto di adesione e I'avvio dedittivita.”

viene sostituita con:

“La gestione finanziaria dei progetti prevede, kgazione di una prima anticipazione per un impditio al
40% del contributo previsto per la prima annualitél percorso triennale approvato”.

10. Aspetti finanziari: procedura per I'erogazione deicontributi- Erogazione intermedia

La frase “al fine di velocizzare il processo di controlloetgazione, ciascuna richiesta di erogazione
intermedia dovra essere indicativamente di imppate almeno al 25% del contributo pubblico previsto
viene sostituita con la seguente:

“al fine di velocizzare il processo di controllo etbgazione, ciascuna richiesta di erogazionenredra dovra
essere indicativamente di importo pari almeno & 2| contributo pubblico previsto per la singola
annualita”.

11. Rendicontazione delle attivita: presentazione delendiconto.

La frase “...Il rendiconto delle attivita realizzaté delle spese sostenute, separatamente periogoiios
progetto approvato, deve essere presentato ddiitiarie alla Regione, unitamente a tutta la docotagione
richiesta, entro 60 giorni dalla conclusione, tizate dai registri didattici o documenti attestémti
svolgimento delle attivita non formative ove pré®isSi fa quindi riferimento all’'ultimo giorno irucsi &
svolta una qualsiasi attivita, approvata a progétteonformita alla specifica Direttiva di riferemto....”
viene sostituita con la seguente:

“Il rendiconto delle attivita realizzate e/o dedipese sostenute, separatamente per ogni singajetfar
approvato, deve essere presentato dal benefieibai®egione, unitamente a tutta la documentazione
richiesta, entro 60 giorni dal termine ultimo peicbnclusione del progetto triennale indicatolangtesente
Direttiva”.
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APPENDICE 1 - Percorsi triennali in sperimentazie del sistema formativo duale: articolazione ditiea

| percorsi triennali insperimentazione del sistema formativo dusd@o attuati in esecuzione delle
seguenti disposizioni:

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resmpil’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerc&,Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolo @mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;
Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'’Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerchMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Fione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;

Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'’Accot@ogennaio 2012 tra il Ministro dell'lstruzione,
dell'Universitd e della Ricerca, il Ministro del \@o e delle Politiche Sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano riguardaritéegrazione del Repertorio delle figure
professionali di riferimento nazionale approvatm ¢d@ccordo in Conferenza Stato-Regioni del 27
luglio 2011;

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 setten@rl5 sul progetto sperimentale recante “Azioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento defesia duale nell’ambito dell’lstruzione e
Formazione Professionale.

Nell’ambito dell’'articolazione didattica espostdladabella sottostante deve essere definito il teame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctéile che a quella professionale in coerenza:

per la parte culturale del biennio in obbligo drugione con i saperi e le competenze indicatlineg
assi culturali descritti nel documento tecnicogal® al DM 139 del 22.9.2007,

per la parte culturale in esito al triennio comsaperi e le competenze indicati negli standardmiini
formativi nazionali delle competenze di base dealzdeanno della istruzione e formazione
professionale di cui all’Allegato 4 all’Accordo {donferenza Stato Regioni del 27/7/2011,

per la parte tecnico — professionale con gli steehdacompetenze specifici della figura - declinati
abilita minime e conoscenze essenziali previstiRebertorio Nazionale dell’'offerta di Istruzione e
Formazione Professionale riportato in allegato’Aetordo del 27.7.2011.
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Quadro orario dei percorsi triennali in sperimerzéone del sistema formativo duale

Primo anno (990 ore)

formazione professionale diretta al conseguimentmthpetenze tecni- Minimo 400 ore di
professionali, realizzata anche con la modalitd’depresa simulata applicazione pratica

formazione di basdiretta al’adempimento dell'obbligo di istruzione:
assi culturali

- Asse dei linguaggi comprensivo

- Asse matematico

- Asse scientifico-tecnologico

- Asse storico-sociale

- Insegnamento religione cattolica e attivitd motorie
Accoglienza
ore totali di formazione 990

Massimo 590 ore

Secondo anno (990 ore)

Minimo
400 ore annue di
formazione in azienda in
alternanza scuola lavoro
oppure
minimo 40% dell’orario
ordinamentale annuale
990 ore in formazione
interna all’azienda
presso cui lo studente
iscritto al CFP sia stato
assunto in contratto di
apprendistato per la
qualifica ai sensi dell’art
41 Il comma lettera a)
del D. Lgs. 81/2015

formazione professionale diretta al conseguimentmthpetenze tecni-
professionali, realizzata in alternanza scuola lavo in contratto di
apprendistato per la qualifica professionale

formazione culturale diretta alladempimento dell’digio di istruzione:
assi culturali

- Asse dei linguaggi

- Asse matematico

- Asse scientifico-tecnologico

- Asse storico-sociale

- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
accoglienza
ore totali di formazione 990

Massimo 594 ore
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Terzo anno (990 ore)

Minimo 500 ore annue di

formazione in azienda in

alternanza scuola lavoro
oppure

minimo 50% dell’orario

ordinamentale annuale

formazione professionale diretta al conseguimentmthpetenze tecni- 990 ore in formazione
professionali, realizzata in alternanza scuola lavo in contratto di interna all’azienda
apprendistato per la qualifica professionale presso cui lo studente

iscritto al CFP sia stato
assunto in contratto di
apprendistato per la
qualifica ai sensi dell'art
41 Il comma lettera a)
del D. Lgs. 81/2015

completamento della formazione culturale direttaeduisizione degli
standard minimi formativi nazionali delle competerli base del terzo
anno previsti nell’Allegato 4 dell’Accordo Stato-gleni del 27.7.2011
- Competenza linguistica (in continuita con I'Ass kkhguaggi)
- Competenza matematica, scientifico-tecnologicadintinuita con
gli Assi matematico e scientifico-tecnologico)
- Competenza storico, socio — economica (in contineiin I'Asse
storico-sociale)
- Insegnamento religione cattolica e attivitd motorie
accoglienza
ore totali di formazione 990

Massimo 495 ore

I monte ore del terzo anno include le ore dedicdifesame finale
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