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ACCORDO
TRA

la Regione Veneta@on sede in Venezia, codice fiscale 800075802 ppresentata per il presente atto dal
Direttorepro tempore della Sezione Prevenzione e Sanita Pubblica, ..., ,

(1= 100 JY- R | , incarico conferitooa D.GR. n. ............. del
................... e domiciliato per la carica presso la Regid/eneto, Sezione Prevenzione e Sanita Pubblica,
sita in Venezia, Dorsoduro n. 3493;

E

L'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo con sede in ............... (o I ) rappresentata per il presente
atto dal Direttore Generafgo tempore................ , hominato con DGR n. ............. del............

PREMESSO CHE

L'art. 10 del D.Lgs. 81/08 attribuisce alle Regitmisvolgimento tramite le Aziende ULSS, delle\athi di
informazione e formazione in materia di sicurezzalete nei luoghi di lavoro.

La DGR n. 2148 del 25 novembre 2013, in contincita i programmi gia approvati con la DGR 1808 @ell’
novembre 2011 e con la DGR 1528 del 28 agosto 20&3,dettato le linee di indirizzo per la
programmazione delle attivita di formazione in matedi salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ¢the
Regione Veneto intende sviluppare per il trienn@d22017, in collaborazione con le Aziende ULSS del
territorio e con gli altri Enti competenti in materLa suddetta DGR ha affidato allAzienda ULSSL8.di
Rovigo tramite il Dipartimento di Prevenzione dedtassa AULSS, in qualita di referente del progranaiin
formazione e Responsabile della Segreteria orgativzaz I'organizzazione e la gestione delle inizatdel
programma triennale di formazione.

Il piano operativo e finanziario per la realizzamodelle iniziative del programma é stato defirdtdla
referente del programma e concordato con la SeZRvegenzione e Sanita Pubblica ed approvato dalla
Giunta Regionale con la DGR n. 744 del 29 dicenziorss.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto

Il presente accordo regola i rapporti tra la Regideneto (Regione) e 'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo
(Azienda) per lo sviluppo del programma delle #giwdi formazione in materia di salute e sicurenea
luoghi di lavoro nel triennio 2015-2016 in confoténial piano operativo e finanziario oggetto di
approvazione da parte della Giunta Regionale.

Art. 2 - Referente del Piano

Referente del Piano é il Direttore del DipartimedioPrevenzione dell’Azienda, cui € stato attribuiit
compito di coordinare la Segreteria Organizzatighptogramma, definire e concordare con la Regiene
modalita di attuazione del piano operativo perel@izzazione delle iniziative, predisporre la radae delle
attivita svolte e la rendicontazione delle spestesuite.
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Per l'attuazione del piano operativo, il referad#'Azienda potra avvalersi della collaborazioee gbggetti
istituzionali che costituiscono la rete regionaldla prevenzione nei luoghi di lavoro, facenti caglo
Comitato Regionale di Coordinamento (C.R.C.) di allfart. 7 D. Lgs. 81/08 e alle sue articolazioni
provinciali (Comitati Provinciali di Coordinamentdz.P.C.- coordinati dai Direttori Spisal di ciascun
capoluogo di provincia), nonché della strutturaaoigzativa del SIRVESS (Sistema Regionale Veneto

Sicurezza Scuole), di cui e referente regional®ilasa Daniela Marcolina, Direttore SPISAL Azienda
ULSS 1 di Belluno.

Art. 3 — Durata

Il presente accordo e efficace dalla data di sotizisne tra le parti, fino alla conclusione dedigivita del
programma in conformita al Piano operativo approvitiia Giunta Regionale, cui si opera espressaorin

Art. 4 - Impegni delle parti

L'Azienda si impegna a:

0 assumere i compiti di Segreteria Organizzativa lfpeganizzazione delle iniziative previste nel
programma,

0 provvedere all'acquisizione del personale (a prtoget tempo determinato o con le altre modalita
previste dalla normativa statale e regionale irgy e delle attrezzature necessarie allo svoldimnen
dei compiti di cui al punto precedente, fornendimlenza della tipologia di spesa;

0 assicurare la gestione amministrativa e contatalie disorse assegnate al programma fornendo alla
Regione le relazioni di attivita ed i rendicontidnziari;

o affidare, ad integrazione di quanto disposto co®GR 2148/2013 e con i limiti previsti dalla
vigente disciplina in materia di acquisizione deivizi di formazione, lo svolgimento delle attivita
didattiche correlate agli obiettivi specifici naniti dei finanziamenti assegnati.

La Regione si impegna ad assegnare i finanziamegtessari alla realizzazione delle iniziative del
programma nella misura e secondo le modalita descriel Piano operativo e finanziario e dei
provvedimenti regionali di approvazione dello stess

Le articolazioni provinciali del Comitato RegionaieCoordinamento (C.P.C.):
0 presentano le richieste di partecipazione all@ititidel piano di cui all'allegato A della DGR n474
del 14.05.2015;
0 realizzano le attivita nellambito provinciale endecontano alllULSS 18 l'attivita svolta, ai fini
dell'ottenimento del finanziamento.
In appendice al presente accordo, si allega ilgaths in cui, per ciascuno degli obiettivi del pragma
vengono indicate le collaborazioni e la tempispioavista.

Art. 5 — Modalita e termini di erogazione del finarziamento

Il finanziamento all'’Azienda verra impegnato comgfici atti regionali, che ne stabiliranno altrésgrmini

di rendicontazione.

Le attivita di cui al presente accordo non sonogstig ad I.V.A. ai sensi del D.P.R. n. 633 del 18Y2
quanto si tratta di attivita rientranti nei compdtituzionali delle Regione e dell’Azienda ai sedall’'art. 10
del D.Lgs. 81/08.

Il pagamento delle quote del finanziamento assegsata disposto a seguito della positiva valutezitelle
relazioni di attivita e dei rendiconti finanzianigsentati dall'’Azienda. L'Azienda si impegna a itege le
somme eventualmente corrisposte in eccesso, secoodalita e tempi che saranno comunicati per tecrit
dalla Regione.
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La Regione non risponde di eventuali ritardi nedigazione del finanziamento cagionati dai contrdili
legge e/o dovuti ad indisponibilita di cassa.

Art. 6 — Relazioni di attivita e rendiconti finanziari

L'Azienda, nel rispetto delle scadenze stabilithadRegione, trasmette alla Regione le relaziormdte dal
Direttore Generale, dell'attivita svolta e i rermiti finanziari delle spese sostenute.

La relazione di attivita trasmessa dall’Aziendatituisce la sintesi delle relazioni trasmesse diagdi
C.PC. e dagli istituti scolastici che hanno adegite attivita previste dal Piano.

Le rendicontazioni finanziarie dovranno essere ttedael rispetto delle voci di spesa e dei budgdindi

nel piano finanziario definito nell’Allegato 1. Bmmessa la modifica rispetto a quanto preventigatahé
tale scostamento non comporti un superamento delnZiamento complessivo, previa preventiva
comunicazione scritta alla Sezione Regionale Pmwar e Sanita Pubblica con nota a firma del Qirett
Generale dell’Azienda.

La Regione puo richiedere all’Azienda in qualsimemento di conoscere lo stato di avanzamento delle
attivita.

Art. 7 - Tracciabilita dei flussi finanziari

L'Azienda dovra assumersi gli obblighi di tracci#hidei flussi finanziari di cui agli artt. 3 sdella legge n.
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche djrewzioni, indicando gli estremi del conto coreent
bancario o postale dedicato, anche non in via siselualle commesse pubbliche, nonché le geneqsita
persona delegata ad operare su detto conto carrente

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postalesero degli altri strumenti idonei a consentimepiena
tracciabilita delle operazioni determina la risadune di diritto del contratto.

Il Codice Unico di Progetto (CUP) del progetto di alla presente convenzione, é: ..............

Art. 8 — Proprieta dei risultati del progetto

Il diritto di proprieta e/o di utilizzazione e sftamento economico déile sorgente nonché degli elaborati
originali prodotti, dei documenti progettuali, dapporti tecnici di attivita svolta, delle operdliegegno,
delle creazioni intellettuali, delle procedure saite e dell'altro materiale anche didattico creeteentato,
predisposto o realizzato nell'ambito o in occaside#'esecuzione del presente accordo, rimarrarino d
titolarita esclusiva della Regione. Quest'ultimatrpo quindi disporne senza alcuna restrizione la
pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la veralitla duplicazione e la cessione anche parziala, co
l'indicazione di quanti ne hanno curato la prodneio

L'Azienda ha la facolta di utilizzare autonomamentocumenti ed i risultati di cui al comma 1) ger
proprie attivita istituzionali dietro espressa aizizazione della Regione.

Art. 9- Sospensione dei pagamenti. Diffida ad adengre. Risoluzione dell'accordo

In caso di valutazione negativa delle relaziorattivita e dei rendiconti finanziari presentatildatienda, la
Regione sospende l'erogazione del finanziamentaokpensione del finanziamento sara disposta gerhe
la mancata od irregolare attuazione del presemiardo.

L'accordo si intende risolto anche nel caso inf@&#ienda non provveda ad inviare le relazioni tivita e i
rendiconti finanziari entro i termini previsti.

E’ espressamente convenuto che in caso di risolazael presente accordo, I'’Azienda ha I'obbligo di
provvedere, entro sessanta giorni dal ricevimergltadrelativa richiesta, alla restituzione dellensoe
corrisposte sino alla data di risoluzione dell’ackto
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Art. 10 Tutela della riservatezza

Le parti reciprocamente si impegnano a garantiren&ssima riservatezza riguardo alle informazioni
tecniche, scientifiche e finanziarie, direttamentmdirettamente collegate alle attivita oggettb plesente
accordo a non divulgarle a terzi senza il preventensenso scritto di chi le ha rilasciate e atizméire
esclusivamente per il raggiungimento delle finabi¢g@etto della presente convenzione.

Art. 11 Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presémtsi rinvia alle norme vigenti in materia.

Le parti accettano di definire amichevolmente gaalscontroversia che possa nascere dal presente
contratto.

Nel caso in cui non sia possibile dirimere la congrsia in tal modo, si conviene che eventuali muarsie
saranno deferite ad un collegio arbitrale compdsttre arbitri di cui due nominati da ciascunaelphrti ed

uno nominato di comune accordo.

Art. 12 Registrazione

Il presente accordo sara soggetta a registrazinérscaso d’'uso ai sensi dell'art. 5 DPR n. 1384.
Le spese di bollo e registrazione sono a caricoiclgkedente.

La presente Convenzione si compone di 12 articaleee redatta in duplice originale.
Letto, approvato e sottoscritto.

Data,
REGIONE DEL VENETO

Sezione Prevenzione e Sanita Pubblica ZIENDA ULSS N. 18 DI ROVIGO
[l Direttore * Il Direttore Generale*

*|l presente accordo, a pena di nullita, e sotiitteccon firma digitale, ai sensi dell’articolo 24l Decreto
Legislativo 7 marzo 2005, n. 82
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ormazione sulla salute e sicurezza del
secondari di secondo grado statali e paritari

finanziamenti

finanziati
rispetto al numero
dei corsi rendicontati

Azioni Indicatori Valore atteso Enti/Strutture Tempi
coinvolte
Approvazione e Bandi approvati e 1 bando Regione Veneto, 2015
diffusione di un diffusi agli istituti approvato e Azienda ULSS 18 e
bando per il scolastici interessati | diffuso SIRVESS
finanziamento dei
corsi rivolti agli
Istituti scolastici
Istruttoria delle Numero di domande '100% Regione Veneto, 2015
domande di istruite e valutate Azienda ULSS 18,
partecipazione al rispetto al numero di SIRVESS
bando pervenute domande pervenute
Formazione delle Numero di 1 graduatoria per | Azienda ULSS 18 2015-2016
graduatorie delle graduatorie ciascuna tipologia
domande ammesse | redatte di
Corso
Realizzazione corsi | Numero corsi Istituti Scolastici a.s. 2015-16
realizzati 75% a.s. 2016-17
rispetto al numero di a.s. 2017-2018
corsi inseriti in
graduatoria
Rendicontazione Numero 100% Istituti Scolastici a.s. 2015-16
dell’attivita rendicontazioni a.s. 2016-17
formativa svolta pervenute dagli a.s. 2017-2018
istituti
scolastici rispetto al
numero dei corsi
finanziati
Erogazione dei Numero corsi 100% Azienda ULSS 18 2016-2017-2018
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Obiettivo specifico n. 2

Promuovere l'organizzazione e finanziare corsi di f  ormazione sulla salute e sicurezza del
lavoro rivolti a lavoratori autonomi (art. 21 D.Igs 81/08), volontari (art. 3 comma 11 dell D.lgs
81/08) e lavoratori appartenenti alle cosiddette ca tegorie svantaggiate, poiché provenienti
da precedenti esperienze lavorative, ed attualmente cassa integrati o in mobilita verso altre
aziende.

Azioni Indicatori Valore atteso Enti/Strutture Tempi
coinvolte
Analisi del Censimento dei Elenchi organizzati | Figure istituzionali 2015
fabbisogno lavoratori per provincia presenti nel
autonomi /disagiati/ Co.Re.Co.,
volontari presenti Centri Servizi
nella Volontariato
Regione Veneto provinciali,
Organizzazioni
Sindacali
Definizione e Numero modelli di Almenon. 3 Gruppo SPISAL 2015 - 2016
validazione dei corso modelli di
modelli di corsi  definiti corso
Definizione dei Criteri definiti Criteri definiti Gruppo SPISAL 2015 -2016
criteri per la

distribuzione del
finanziamento

Raccolta e Numero di domande  100% Gruppo SPISAL 2015 -2016
valutazione delle | valutate sulle
domande di domande

finanziamento da | pervenute
parte delle AULSS
per la
realizzazione dei
corsi

Realizzazione Numero corsi realizzati 80% corsi realizzati CPC e SPISAL 2016-2017 - 2018

corsi rispetto al numero di Aziende ULSS

corsi

ammessi al

finanziamento
Rendicontazione Numero 100% SPISAL ULSS | 2016 — 2017 - 2018
dell’attivita rendicontazioni Provinciali

formativa svolta | pervenute rispetto al
numero dei corsi

finanziati
Erogazione Numero corsi 100% ULSS 18 2016 -2017 - 2018
finanziamenti finanziati

rispetto al numero dei

corsi

rendicontati
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continua degli operatori SPISAL su
il personale degli altri enti
I di lavoro al fine di omogeneizzarne i

comportamenti

Azioni Indicatori Valore atteso Enti/Strutture Tempi
coinvolte

Analisi del Fabbisogno Documento di SPISAL ULSS 18 e 2015

fabbisogno formativo e di rilevazione redatto | Spisal della Regione

formativo e di
aggiornamento

aggiornamento
definito

Veneto

Pianificazione
annuale dei corsi da
organizzare

piano annuale
definito

1 piano per ciascun

anno presentato
dalla Segreteria
organizzativa del
programma alla
Sezione
Prevenzione e
Sanita pubblica
della Regione
Veneto

SPISAL ULSS 18 e
Referente scientifico
individuato per
ciascun evento
organizzato

2016-2017-2018

Accreditamento
ECMe
realizzazione dei
corsi

Numero dei corsi

accreditati rispetto

al
numero dei corsi
realizzati

80% di corsi

Azienda ULSS 18

2016-2017-2018

Rendicontazione
dell’attivita
formativa svolta

Numero delle
rendicontazioni
inviate

1 rendicontazione
annuale presentata

dalla Segreteria
organizzativa del
programma alla
Sezione
Prevenzione e
Sanita pubblica
della Regione
Veneto

Azienda ULSS 18

2016 -2017 - 2018




