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Progetto  
 

ex Accordo Stato-Regioni rep.atti 84/CSR del 20 aprile 2011  per l’utilizzo delle risorse vincolate per la 
realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale, anno 2011 
 
Regione proponente:  Regione del Veneto 
 
 
Titolo del progetto: Prevenzione e promozione della salute negli ambienti di vita e di lavoro, attuazione del 
Piano Nazionale di Prevenzione 2010-2012  
 
Linea progettuale  di collocamento: Linea 13 – Piano Nazionale della Prevenzione  
 
Referente:  
Dr. Luciano Marchiori  
Direzione Prevenzione  
Servizio Tutela Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro  
Dorsoduro 3493   30123 Venezia 
Tel. 041 2791323  Fax 041 2791331 
luciano.marchiori@regione.veneto.it 
 
Durata del progetto: pluriennale  
 
Aspetti finanziari per l’anno 2011:  
Costo complessivo del progetto: 12.600.000 
Importo assegnato a valere  su quota vincolata FSN 2011: € 9.000.000,00 
 

 Voci di spesa Costi 

 

Risorse umane  UULLSSSS del Veneto 
(300 operatori; 219 del comparto, costo medio € 
35.000;  82 dirigenti medici, ingegneri, chimici, 

costo medio 60.000 € )  

12.600.000 € 
 

 
 
Sintesi del contenuto del progetto 
 
 
 
Obiettivo generale  
 
Prevenire gli infortuni  negli ambienti di lavoro  e le patologie da esposizione professionale ad agenti fisici, 
chimici e biologici   
 
 
 
Obiettivi specifici, indicatori e cronoprogramma:  
   
Obiettivi  Indicatore Standard  Cronoprogramma  



ALLEGATOY alla Dgr n.  1086 del 26 luglio 2011 pag. 2/3 

 

  

 

Numero di U. L. con 
almeno 1 dipendente o 

socio lavoratore  
sottoposte ad intervento 

di prevenzione  (dati 
INAIL febbraio 2010)  

almeno il 5 % Unità Locali 
con  
1 dipendente o socio 
lavoratore nel territorio 
regionale 
 
 

Su base annuale 
(monitoraggio al 31.12. 

2011) 

di cui cantieri edili  

N. di  cantieri  pari ad 
almeno 4667  
 
 
 

Su base annuale 
(monitoraggio al 31.12. 

2011) 

Vigilare sulle Unità 
Locali nel rispetto  
della pianificazione 
regionale definita 
nell’ambito del 
Comitato Regionale 
di Coordinamento  
(art.7 D. Lgs 81/08) 

di cui aziende agricole  
N. di aziende agricole pari 
ad almeno 850  
 

Su base annuale 
(monitoraggio al 31.12. 

2011) 

Numero inchieste per 
infortunio concluse su 

numero infortuni 
selezionati da indagare 
ai sensi degli artt.589 e 

590 c.p. 

90% 

Garantire le indagini 
per gli infortuni 
mortali, gravi e 

gravissimi e per le 
malattie 

professionali 
secondo la 

procedura regionale 

Numero inchieste per 
malattia professionale 
concluse su numero 

malattie selezionate da 
indagare ai sensi degli 

artt.589 e 590 c.p. 

90% 

Su base annuale 
(monitoraggio al 31.12. 

2011) 

Utilizzare il sistema 
informativo 

regionale Prevnet 

Inserimento dei dati 
relativi all’attività di 

vigilanza svolta nell’anno 
(indagini infortuni, 
indagini malattie 

professionali, vigilanza 
su aziende e su cantieri, 

procedure 758) 

100% 

Su base annuale 
(monitoraggio al 

31.12.2011) 
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Numero delle inchieste  
infortuni registrate in 

Prevnet / numero degli 
infortuni selezionati  da 

indagare 

90% 

Su base annuale 
(monitoraggio al 

31.12.2011) 

Garantire la 
sorveglianza 

sanitaria negli ex 
esposti ad amianto 

CVM e altri 
cancerogeni 

Numero di visite 
effettuate su ex esposti 
ad amianto su  numero 
di richieste pervenute 

≥ 90 % 

Su base annuale 
(monitoraggio al 

31.12.2011) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
L’operatività degli interventi  è collocata a livello delle singole Aziende ULSS per le attività di vigilanza, 
sorveglianza sanitaria, informazione, formazione e promozione della salute. 
Compete, invece, al livello centrale la pianificazione condivisa tra Enti e parti sociali (art. 7 D.Lgs 81/08). 
 
 
Risultati attesi 
 
In termini di salute il risultato atteso è la riduzione del numero di infortuni. 
In termini di efficienza, i risultati attesi sono  il mantenimento del grado di copertura del L.E.A. di settore ed  
il  coordinamento regionale e provinciale tra Enti in attuazione all’art. 7 del D.Lgs. 81/08.   
 

Soggetti coinvolti  
 Ulss del Veneto, Servizi SPISAL 

Direzione Regionale del Lavoro e Direzioni Provinciali 
INPS, INAIL, sedi regionali ed articolazioni Provinciali 
Direzioni Regionali prevenzione, Formazione, Lavoro, Agroindustria,   
Organizzazioni datoriali regionali (Industriali, Artigiani, Coldiretti) 
Organizzazioni Sindacali regionali e provinciali 
ARPAV 
Veneto Agricoltura 
Veneto Lavoro 


