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Progetto 
ex Accordo Stato-Regioni rep. atti 84/CSR del 20 aprile 2011 per l’utilizzo delle risorse vincolate per la 
realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale,  Anno 2011 
 
Regione proponente: Regione del  Veneto 
 
Linea progettuale  di collocamento: Linea 13 – Piano Nazionale della Prevenzione. 
 
Titolo del progetto: Programma di contenimento delle Malattie Infettive prevenibili con vaccino attraverso 
strategie efficaci per il mantenimento delle coperture vaccinali e per la vaccinazione dei gruppi e categorie a 
rischio. 
(contenuto in DGR n. 3139 del 14.12.2010 - progetto 2.4.1) 
 
Durata del progetto:  2010-2012 
 
Referenti:  
Dr.ssa Francesca Russo 
Direzione Prevenzione - Servizio Promozione e sviluppo Igiene e Sanità Pubblica  
Dorsoduro 3493   30123 Venezia 
Tel. 041 2791352  Fax 041 2791355 
E-mail sanitapubblica.screening@regione.veneto.it;  
 
Aspetti finanziari 2011 
Costo complessivo: € 14.618.682,00 
Importo assegnato a valere  su quota vincolata FSN 2011: € 10.618.682,00 
 
Breve descrizione dell’intervento programmato 
Con DGR n. 4403 del 30/12/2005 la Regione Veneto ha introdotto il nuovo Calendario Vaccinale per l’età 
evolutiva, in conformità al Piano Nazionale Vaccini. 
 
Considerato che la Regione del Veneto ha conseguito gli indispensabili requisiti quali il raggiungimento di 
elevate coperture vaccinali, la solidità operativa del sistema vaccinale e la maturità culturale della 
popolazione, il legislatore regionale ha ritenuto opportuno passare dall’obbligo vaccinale ad una scelta 
consapevole approvando la legge 23 marzo 2007 n. 7 “Sospensione dell’obbligo vaccinale per l’età 
evolutiva”. 
 
Con D.G.R. n. 411 del 26/02/2008 è stato approvato il Calendario Vaccinale della Regione Veneto che  
contempla non solo le vaccinazioni dell’età evolutiva ma tutte le vaccinazioni, affinché vengano date 
indicazioni chiare in un unico documento di riferimento della profilassi vaccinale. 
 
Per il miglioramento del sistema vaccinale e il mantenimento delle coperture raggiunte, negli ultimi anni in 
ambito regionale sono state programmate e svolte numerose attività quali: azioni di informazione e 
sensibilizzazione della popolazione, di formazione continua degli operatori sanitari (personale dei servizi, 
pediatri di libera scelta), di controllo costante dei dati di copertura per monitorare la situazione. 
Le azioni condotte hanno consentito il mantenimento di elevati livelli di copertura vaccinale per le 
vaccinazioni ex obbligatorie. 
 
Per l’età adulta la Regione Veneto con DGR n. 55 del 19/01/2001 ha fissato i “Livelli uniformi di assistenza 
per la vaccinazioni dell’adulto contro l’influenza, il tetano, lo pnemococco”:  
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- somministrazione annuale del vaccino antinfluenzale ai soggetti individuati e secondo le modalità previste  
  dall’annuale programma ministeriale “Programma di prevenzione e controllo dell’influenza;” 
- una dose di vaccino antipneumococco ai soggetti di età uguale o superiore ai 65 anni e alle persone che  
presentano malattie che li espongono ad un elevato rischio di forme invasive:  
- ciclo base e richiamo contro il tetano nei soggetti di età uguale o superiore ai 65 anni. 
 
Per quanto riguarda la formazione del personale, dal 2006 sono stati svolti corsi di formazione itineranti su 
argomenti riguardanti le vaccinazioni, il counselling in ambito vaccinale, la rosolia congenita e la 
vaccinazione anti-HPV per gli operatori dei servizi vaccinali, i pediatri di libera scelta, i medici di medicina 
generale, ginecologi, ostetrici, laboratoristi. 
 
Nel 2008-09 sono stati progettati e poi realizzati nel 2010, due corsi Master di formazione a distanza (FAD) 
erogati con modalità Blended: 
- Buone pratiche vaccinali, per gli operatori dei servizi vaccinali 
- Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini con particolare riguardo alle vere e 
alle false controindicazioni, per gli operatori dei servizi vaccinali e i pediatri di libera scelta. 
 
Sono stati formati 50 operatori per ciascun corso ((2-3 persone per ASL tra medici, assistenti sanitarie, 
infermieri professionali, pediatri e ostetriche), che collaboreranno all’estensione dell’attività formativa a 
livello delle singole Aziende Ulss. 
 
Obiettivi di salute (e/o obiettivi di processo) perseguiti 
 
1. Mantenere elevati livelli di copertura vaccinale per i vaccini in calendario e consolidare la qualità  
dell’offerta vaccinale. 
2. Perseguire un’adeguata formazione degli operatori dei servizi vaccinali e dei pediatri di libera scelta con 
particolare attenzione al personale di nuova assunzione. L’attività formativa sarà attuata con modalità 
blended/e-learning e con giornate residenziali/in aula per le seguenti tematiche: 
- Buone pratiche vaccinali 
- Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini; aggiornamento sulle controindicazioni  
  vere e false e counselling in ambito vaccinale. 
- Morbillo e rosolia congenita nell’ambito del Piano Nazionale di Eliminazione del morbillo e della rosolia    
congenita 2010-15  
3. Individuare le strategie e incrementare le azioni per le coperture vaccinali dei soggetti appartenenti a 
specifiche categorie a rischio (implementare le vaccinazioni anti-meningiti batteriche nei soggetti 
splenectomizzati di qualsiasi età, promuovere la vaccinazione antiepatite A per i figli di immigrati che si 
recano in zone endemiche, promuovere la vaccinazione per la rosolia delle donne in età fertile). 
4. Individuare le strategie e incrementare le azioni per le coperture vaccinali per:  
- il vaccino antinfluenzale negli anziani e nelle categorie indicate dalla Circolare Ministeriale annuale 
- il vaccino antipneumococco nei soggetti di età uguale o superiore 65 anni e nelle  persone a rischio di 
forme invasive  
5. fornire indicazioni sui nuovi obiettivi perseguibili e sull’avvio di iniziative mirate di prevenzione 
vaccinale in seguito alla disponibilità di nuovi vaccini. 
 
Indicatori 
- Mantenimento dei livelli di copertura vaccinale medi regionali per i vaccini anti-difterite, tetano, 
poliomielite, epatite B pari al 95%. 
- Mantenimento del tasso di copertura vaccinale medio regionale per MPR a 24 mesi pari al 92%. 
- Mantenimento del tasso di copertura vaccinale medio regionale contro l’influenza della popolazione 
anziana (≥ 65 anni) del 70%. 
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- Incremento del tasso di copertura vaccinale medio regionale contro lo pneumococco nella popolazione di 
età uguale o superiore a 65 anni (40%) 
- Costruzione del pacchetto formativo definitivo e diffusione a livello locale, in tutte le Aziende Ulss, on-line 
dei contenuti scientifici dei corsi: “buone pratiche vaccinali” e “individuazione e segnalazione delle reazioni 
avverse ai vaccini; aggiornamento sulle controindicazioni vere e false”. 
- Realizzazione di almeno una giornate di formazione sul tema: Morbillo e rosolia congenita nell’ambito del 
Piano Nazionale di Eliminazione del morbillo e della rosolia congenita 2010-15, per gruppo di formatori nel 
1° anno e ripetizione a livello Aziendale nel 2° anno. 
- Incremento del numero/anno di segnalazione degli eventi avversi, correlati alle vaccinazioni, con 
particolare attenzione alle reazioni gravi (progetto ad hoc). 
 

Beneficiari 
 

Indiretti: la popolazione regionale residente/domiciliata 
Diretti: nuovi nati (circa 45.0000/anno) 
Soggetti appartenenti alle categorie a rischio individuate 

 
  

 
VALORE 

DELL’INDICATORE AL 
 31 DICEMBRE 2010 

 

VALORE 
DELL’INDICATORE AL  

31 DICEMBRE 2011 

VALORE 
DELL’INDICATORE AL  

31 DICEMBRE 2012 INDICATORI FONTE DI 
VERIFICA 

ATTESO  OSSERVATO ATTESO  OSSERVATO ATTESO  OSSERVATO 
Mantenimento 
delle coperture 
vaccinali per i 
vaccini anti-
difterite, tetano, 
poliomielite, 
epatite B. 
 

Servizio Sanità 
Pubblica e 
screening 
Regione 

95%  95%  95%  

Mantenimento 
della copertura per 
la vaccinazione 
MPR 

Servizio Sanità 
Pubblica e 
screening 
Regione 

92%  93%  93%  

Mantenimento del 
tasso di copertura 
vaccinale per 
l’influenza della 
popolazione 
anziana (≥65 anni)  

Servizio Sanità 
Pubblica e 
screening 
Regione 

70%  70%  70%  

Corsi FAD 
diffusione a livello 
locale, in tutte le 
Aziende 

SISP Ulss 20 10%  50%  100  

Realizzazione di 
almeno una 
giornate di 
formazione 
Morbillo e rosolia 
congenita  

SISP Ulss 20 0  25%  50%  
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Costi somministrazione (personale + inviti + vaccini) 
 
Per vaccinazioni extra LEA 
 
 
Vaccino 

Costo 
dose 

Coorte Copertura N. 
dosi

Costi vaccino  Costo somm. 
(€6,06) 

Costi inviti 
(€1,20) 

Totale costi 

HPV 
55 30000 0,9 3

 
€4.455.000,00  €  490.860,00   € 36.000,00   € 4.981.860,00  

Priorix 
tetra 45 47000 0,9 1

 
€1.903.500,00  €  256.338,00   € 56.400,00   €  216.238,00  

Meningo 7 92000 0,9 1  € 579.600,00   €  501.768,00   €110.400,00   € 1.191.768,00  
 
Pneumo 42,58 47000 0,9 3

 
€5.403.402,00  € 769.014,00   € 56.400,00   € 6.228.816,00  

 
TOTALE 

     

 
€ 14.618.682,00  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


