Tabella A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI

PER L'ANNO 2023
Descrizione voci Importi
a) risorse certe e stabili, negli importi certificati dal Collegio dei revisori dei 908.954 91
conti, destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell'anno 2020 R
Incrementi delle risorse stabili (esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs.
75/2017)
b) risorse di cui all'art. 56 del CCNL del 17/12/2020 (1,53% del monte salari 29 035.88
anno 2015 relativo ai dirigenti) T
c) Unico importo annuale art. 57, comma 2, lett. b) del CCNL 17/12/2020 930.990,79
Incrementi delle risorse stabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del
D.Lgs. 75/2017)
d) Art. 57 comma 2 lett. c) del CCNL 17/12/2020 (RIA cessati) 2.115,10
e) Totale risorse stabili (c+d) 933.105,89
Risorse variabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)
f) Art. 57 comma 2 lett. c) del CCNL 17/12/2020 (ratei RIA cessati) 197,82
g) Totale risorse 2023 ante decurtazione (e+f) 933.303,71
h) Decurtazione permanente - art. 1 comma 456, L. 147/2013 109.589,00
i) Decurtazione fondo rispetto limite 2016 - Art. 23, c. 2, D.Lgs. N. 75/2017 38.852,31
I) Totale risorse 2023 decurtate (g-h-i) 784.862,40
Risorse variabili (escluse dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)
m) Art. 57 comma 3 del CCNL 17/12/2020 - economie fondo anno )
precedente non utilizzate nell'anno
n) Art. 56 comma 1 del CCNL 17/12/2020 - economie fondo anno ]
precedente non utilizzate nell'anno
o) Totale risorse variabili escluse dal tetto (m+n) )
p) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI 784.862.40
DIRIGENTI PER L'ANNO 2023 ) !
762.826,52

LIMITE Al SENSI DELL'ART 23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017




	Art. 59 - Fondi e limiti per spese di personale.

