
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE NUMERO 14 DEL 23 FEBBRAIO 2022 

PERSONALE IN SERVIZIO NELLE STRUTTURE DELLA SEGRETERIA GENERALE 

 

 

 

 

 

personale di personale
ruolo comandato in

entrata
SERVIZIO AFFARI GENERALI B 2

B3 9
C 6 2
D 3
Dirigente 1

totale 21 2
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI B3

C 2
D 2
Dirigente 2

totale 6 0
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE BILANCIO SERVIZI B 2

B3 3
C 9 1
D 7 1
D3 2
Dirigente 2

totale 25 2
SERVIZIO ATTIVITA' E RAPPORTI ISTITUZIONALI B 8

B3 4 2
C 18
D 7 1
D3 4
Dirigente 3

totale 44 3
SERVIZIO DI VIGILANZA SUL SISTEMA SOCIO‐SANITARIO C 1

D 2 1
Dirigente 1

totale 3 2
SEGRETERIA GENERALE B 4

B3 1
C 8 1
D 8 1
Dirigente 2

totale 23 2
SERVIZIO DIRITTI PER LA PERSONA B 2 1

B3 3 1
C 5 2
D 4 3
D3 1
Dirigente 1

totale 15 8
totale complessivo 137 19

STRUTTURA CATEGORIA

PROTOCOLLO.U.0004233.17-03-2022



 

 

 

  

Fabbisogni di personale segnalati in Comitato di direzione 2022 2023 2024

Categoria Profilo professionale Forma di reclutamento
Eventuale struttura specifica/attività 
di assegnazione

n. unità n. unità n. unità

Gabinetto del Presidente
B3  amministrativo Mobilità di unità in comando 2
Segreteria generale
C  amministrativo Mobilità 1
C  assistente giornalista Mobilità Ufficio stampa e comunicazione 1
Servizio attività e rapporti istituzionali
B  tecnico Mobilità/Concorso stamperia 1
B commesso Mobilità/Concorso servizio commessi 3
B3  amministrativo Mobilità di unità in comando 2
C  tecnico o informatico Mobilità/Concorso stamperia 1

C  amministrativo Mobilità/Concorso
Unità organizzative delle Commissioni 
consiliari 2

D  tecnico Mobilità di unità in comando 2
D  statistico Mobilità/Concorso 1
D  documentarista Concorso servizio studi e ricerche 2
Servizio affari giuridici e legislativi
B3 amministrativo Mobilità  1
D  amministrativo/giuridico Mobilità 2 1
Dirigente  amministrativo/giuridico Concorso 1
Servizio amministrazione bilancio e servizi informatici

C amministrativo Mobilità/Concorso
amministrazione personale e 
formazione 2

D  informatico Mobilità/Concorso 2
D amministrativo Mobilità di unità in comando formazione 1
D  amministrativo Mobilità/Concorso supporto servizi informatici 1
Dirigente  informatico Concorso 1
Servizio affari generali
B3  motoscafista Mobilità 1
C  amministrativo Mobilità di unità in comando 1
D  tecnico Mobilità di unità in comando 1
D  tecnico Mobilità/Progressione verticale 1
dirigente tecnico Mobilità 1
Servizio diritti della persona
C  amministrativo Mobilità nuova funzione Garante della salute 1
D  amministrativo Mobilità nuova funzione Garante della salute 1
D amministrativo Mobilità supporto Corecom 1
D  amministrativo Mobilità di unità in comando supporto Corecom 2
Servizio di vigilanza sul sistema socio‐sanitario
C  amministrativo Mobilità di unità in comando 1
D  amministrativo Mobilità di unità in comando 1

41 0 1
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